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El manual que tienen en sus manos presenta el primer tomo de la
metodologia de Educacién Rural Activa (ERA), una metodologia
que busca sembrar en estudiantes y maestros rurales el gusto por
el proceso de ensefanza-aprendizaje como un acto que llena de
sentido la existencia humana.

Aqui podran encontrar estrategias y reflexiones para la educacion
rural que tienen en cuenta los saberes y el contexto campesino
como ideario para una educacion activa. Desde alli y con el
trabajo emprendido por la Alianza ERA, presentamos a ustedes
informacion general y lineas que pueden servirles como ruta
para emprender propuestas educativas rurales pertinentes y
contextualizadas que rescaten las practicas campesinas y el
contexto rural como sustento para imaginar, construir y pensar
una mejor educacion rural.

La propuesta metodoldogica que les presentamos presupone un
sentimiento profundamente arraigado de que los estudiantes
rurales merecen tener acceso a una buena educacion y de que
es nuestra mision ayudarles a impulsar su poder creador para
dotarse de un destino que pueda adecuarse a sus necesidades
profundas.

Introduccién
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La metodologia ERA sigue y complementa al modelo Escuela Nueva recibido
del departamento de (aldas, y se basa en talleres tedrico-practicos que parten
desde la experiencia, entendiendo que se asimila mejor lo que se experimenta y
que una experiencia no viene desde afuera, sino que se genera cuando hay un
cambio interior que produce en la persona un estimulo, un aprendizaje. El com-
ponente didactico y pedagogico de la metodologia se orienta al desarrollo del
maestro y del estudiante al integrar sus distintas experiencias y aprendizajes.
La ensenanza tiene un caracter personal y busca que los maestros comprendan
y trabajen con los distintos ritmos de aprendizaje de cada estudiante, al tiempo
que aplican la metodologia ERA.

Pensando en la formacion de seres humanos integrales, equilibrados y felices, y
con el fin de brindarles a los estudiantes herramientas para el desarrollo de su
autonomia y el disfrute de su cotidianidad escolar, la metodologia ERA se ha nu-
trido de corrientes pedagdgicas y filosoficas tales como la Escuela Nueva Caldas,
las pedagogias activas, la educacion holistica, la pedagogia Waldorf, el método
Montessori, el método Reggio Emilia y el aprendizaje basado en proyectos (ABP),
entre otras.

De estas corrientes tomo elementos especificos como la concepcidn del ser, ba-
sada en la premisa de que cada persona encuentra el sentido de su vida a través
de nexos con su comunidad, su entorno natural y los valores humanos; en una
educacion integradora que quiere realzar el sentido de la vida y la pasion por
el aprendizaje, asi como el criterio y la autonomia; y en los ritmos y procesos
que ayuden a generar habitos, a fomentar la autodisciplina y a fortalecer la
voluntad. En esta metodologia son fundamentales el contacto y la observacion
constante de la Naturaleza como fuente inagotable de sabiduria, pues toma el
contexto real en el que viven los estudiantes rurales en el dia a dia y en la coti-
dianidad de la escuela, y elementos fundamentales como el trabajo multigrado
y el desarrollo auténomo a partir de actividades con guias de interaprendizaje.

¢Qué busca esta metodologia?

Transformar la escuela en un lugar de encuentro dotandola de personalidad
propia de cara a toda la comunidad educativa.

Favorecer la imaginacion y la actividad creadora de los estudiantes para
enfrentar su futuro y modificar su presente.

12 / Educacion Rural Activa (ERA)



Ampliar el mundo de la experiencia, tanto intelectual como emocional, para
poder divertirnos, sentirnos a gusto, captar los valores del medio y expresar
nuestros sentimientos.

Proporcionar medios técnicos y materiales para la experimentacion en todas
sus vertientes con intencionalidad clara y secuenciada.

Facilitar el desarrollo de actividades relacionadas con diferentes temas
transversales del desarrollo integral del ser.

Brindar la oportunidad a los estudiantes rurales para que puedan acceder a
una educacion publica, gratuita y de calidad en todos los niveles.

La escuela es, sin duda, uno de los espacios de ejercicio de la democracia mas
importantes y que mayor huella dejan en la comunidad educativa. Una escuela
es un drgano vivo con movimiento propio que se inventa y se renueva todos los
dias. Aquella debe orientar su ensefianza hacia el punto central de la entidad
humana y ser capaz de favorecer, en todos los estudiantes que crecen en sus au-
las, el surgimiento y desarrollo de cualidades y tendencias creativas, los habitos
de la imaginacidn y el esfuerzo constructivo.

Colombia necesita una escuela rural capaz de acoger las condiciones sociocul-
turales de sus alumnos para desarrollar una educacién pertinente y atil para
todos. Una educacion en la cual quepan los campos, los bosques y los rios,
los manantiales, la familia, los hombres, las mujeres, los nifos, los abuelos, el
trabajo y el territorio. La educacidn, en este sentido, capacita a cada estudiante
para ser maduro y libre, para florecer abundantemente en amor y bondad.

Queridos maestros, cuando sientan que necesitan volver a ver cdmo es esta me-
todologia o reforzar su trabajo en el aula, recuerden que este manual lo hicimos
para ustedes, y esperamos que lo disfruten tanto como nosotros. En este tomo
esta la ruta, con principios, componentes y estrategias, para implementar esta
metodologia en nuestros establecimientos educativos de la mano con directivos,
estudiantes y comunidad.

Nota: La Alianza ERA relne los propésitos y recursos de empresas pudblicas y privadas con el
animo de llevar estrategias pedagégicas novedosas al campo antioquefio, promover el desarro-
llo de los establecimientos educativos rurales, apoyar la apertura de posprimarias y medias, y
ampliar el acceso a la educacion superior con la creacion de la U en el campo.

Agradecemos a todos nuestros aliados, y de manera especial al Comité Departamental de
Cafeteros de Caldas por su enorme generosidad al compartir con nosotros esos 35 afos de
experiencia trabajando por el mejoramiento de la educacidn rural.

Introduccién
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Introduccion a la
metodologia ERA, una
propuesta basada en
pedagogias activas



Guia1l

Pedagogias £
‘una forma dt




m desempeﬁo

#

Conceptual o sobre el saber:

v
Reconoce los postulados basicos de las pedagogias activas como
una forma apropiada para el desarrollo de procesos formativos
significativos dentro de los establecimientos educativos.

&

Procedimental o sobre el hacer:

v
Participa activamente desde sus conocimientos en un didlogo de
saberes abierto y horizontal, con el fin de enriquecer sus practicas
pedagogicas.

©

Actitudinal o sobre el ser:

v
Reflexiona, valida y replantea las formas y estrategias de ensefianza
buscando mejorar las dinamicas y relaciones escolares a partir del
reconocimiento de los postulados de las pedagogias activas.




Dicen que un sabio dijo:

Ayudame a hacerlo por mi mismo.

(Maria Montessori)

A/ ¢Qué crees tu?

Trabajo individual

Responde las siguientes preguntas:
1. ;Por qué crees que es importante educarse?

2. ¢Qué tipo de educacidn crees que han recibido los habitantes del campo
histéricamente?

3. ;Qué entiendes por pedagogias activas?

En equipo

En plenaria respondemos:

iQué aspectos debemos tener en cuenta para brindar una educacion pertinente y de
calidad en la ruralidad?

B/ Sabias que...

En equipo

Leemos el siguiente texto y en equipos realizamos una linea de tiempo que explique
el contenido del mismo.




La educacion rural en Colombia

Debido a las grandes distancias de la extensa geografia colombiana, la falta de
vias de acceso, el abandono estatal y la violencia, entre otros factores, la ense-
nanza en el contexto rural ha sido un reto desde sus inicios.

A lo largo de la historia de nuestro pais se realizaron algunos intentos estatales
por llevar instruccion al campo. En 1912 se fundaron las escuelas domésticas,
cuyo objetivo era formar servicio para las familias de la ciudad y sus estudiantes
eran ninas campesinas. En 1928 aparecieron las llamadas colonias vacacionales;
en estos lugares, los nifios del campo y los indigenas eran “reeducados” para
salir a formar parte de la mano de obra de las haciendas azucareras y arroceras.
Y en 1932, el Gobierno determind que las fabricas instaladas en las zonas rurales
con mas de 20 empleados fundaran una escuela para los trabajadores y sus hi-
jos; sin embargo, la educacion que ofrecian se limitaba a la formacion de opera-
rios de maquinaria. Y entre 1930 y 1946 se crearon las bibliotecas aldeanas, que
llevaron miles de libros a los territorios mas alejados de Colombia.

Coincidiendo con el Plan Liberal, don Agustin Nieto Caballero trajo la renovacion
pedagogica al Gimnasio Moderno a través de la Mision Pedagégica Alemana,
encabezada por Ovidio Decroly. Entre 1932 y 1938, la escuela activa salid de los
dominios del Gimnasio Moderno y se instalo en la Normal de Varones de Antio-
quia. Uno de los principios que se declararon en el Decreto 1487 de 1932, y que
devienen de la escuela activa, es justamente la necesidad de mejorar la educa-
cion en el campo con el fortalecimiento y renovacion de las escuelas normales.

Agustin Nieto Caballero definié su propuesta de educacion publica como una empresa en-
caminada a reconstruir el pueblo por medio de la educacion. Y al hacerlo, subrayé que no
se trataba solamente de darle instruccién informandolo de todo aquello que ignoraba,
sino sobre todo de “fortificar su cuerpo, iluminar su conciencia y orientar su espiritu”. En
suma, se trataba de darle al pueblo una formacién integral que le permitiera tener “ma-
yor independencia econémica, mas seguro bienestar, y mds noble manera de pensar y de
vivir". De esta manera, sefialaba, seria posible asegurar el porvenir de la patria, gracias a
la formacién de trabajadores fuertes y empresarios audaces, cuya preparacion cientifica
estuviera aunada al caracter firme y al espiritu comprensivo de los problemas sociales

(Rivas Gamboa, 1999).

En 1948, la Accién Catdlica Popular Obrera (ACPO), en cabeza de monsefior José
Joaquin Salcedo Guarin, fundd las escuelas radiales de Sutatenza, conocidas
como Radio Sutatenza. El proyecto de la ACPO también se ocupé de crear un
periddico, llamado El Campesino, y la Biblioteca del Campesino.
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La educacion rural
con Escuela Nueva en
Colombia

La década de 1970 le dio la entrada a la pedagogia de la libe-
racion creada por el brasilero Paulo Freire, la cual formulé en
Colombia posibilidades y espacios de educacidn popular en zonas
dispersas del campo. La idea de esta educacion fue vincular de
manera activa a los pobladores y hacerlos parte de los proce-
sos educativos. De alli surgieron las escuelas populares, a donde
los campesinos iban a discutir temas de su cotidianidad y de su
comunidad. Eran también escenarios de alfabetizacion, de ense-
nanza, de arte y de cultura.

Escuela Nueva fue oficializada en Colombia en 1975 como res-
puesta a las dificultades presentes en la educacién primaria ru-
ral y como un modelo que buscaba superar las limitaciones del
programa Escuela Unitaria, impulsado por la Unesco desde 1961.
Escuela Nueva fue disefiada en 1976 en Colombia por Oscar Mo-
gollon Jaimes, maestro de escuela rural de Norte de Santander,
en su busqueda de estrategias para disminuir los niveles de de-
sercion en su institucion. A esta iniciativa se unieron Beryl Levin-
ger, asesora de la agencia USAID, y Vicky Colbert, quien entonces
trabajaba para el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) (ellas
dos la complementaron e impulsaron).

Escuela Nueva se perfeccion6 con aportes de pedagogos como
Jean Jacques Rousseau, Maria Montessori, John Dewey, Jean Pia-
get, Enrique Pestalozzi y Ovidio Decroly, y fue escogida como mo-
delo educativo para las zonas rurales dentro de la politica de uni-
versalizacion de la primaria que viene desarrollandose en el pais
desde 1986. En ese entonces, el Gobierno nacional puso en mar-
cha el funcionamiento de algunas escuelas demostrativas en los
departamentos de Norte de Santander, Boyaca y Cundinamarca; y
luego se expandieron al resto del pais, aunque muchas no lograron
mantenerse en el tiempo por falta de acompanamiento y dotacidn.

Hay un caso especialmente digno de resaltar: en el departamento
de Caldas se cre6 hace mds de 35 afos una alianza por la edu-
cacion rural que ha impactado de manera significativa las vidas



de los jovenes rurales de dicho territorio. Siguiendo el ejemplo de (aldas, va-
rias entidades publicas y privadas del departamento de Antioquia se unieron
para crear la Alianza ERA (Educacién Rural para Antioquia), un proyecto de lar-
go aliento para el fortalecimiento de la educacidn rural desarrollado en 2017,
basado en la experiencia del programa Escuela Nueva (aldas y con presencia,
actualmente, en el Suroeste antioqueno.

El proyecto busca que, a partir del acompanamiento permanente a las sedes
educativas rurales y con la implementacion de programas de educacidn superior
pertinentes para la ruralidad, se articule la educacién basica con la media y la
educacion superior a partir de una metodologia de educacion activa con perti-
nencia territorial y centrada en el ser. Con lo anterior buscamos aportar a la ca-
lidad de la educacion rural y promover en los estudiantes y comunidad educativa
el desarrollo de proyectos de vida que fortalezcan su arraigo territorial.

La experiencia de la Fundacidn Secretos para contar, como aliado fundador y
ejecutor estratégico con amplia credibilidad y presencia territorial, ha permitido
complementar el proyecto ERA con la Coleccion Familiar Secretos para contar,
que ha instalado millones de bibliotecas en los hogares y escuelas campesinas,
y que contiene materiales apropiados para los habitantes del contexto rural.

Todo esto lo hacemos, en esta alianza de muchos, porque creemos que es fun-
damental apoyar y ayudar a mejorar las competencias de los docentes y es-
tudiantes en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje para que la
educacion rural brinde mas y mejores oportunidades, y genere transformaciones
significativas en la vida de los habitantes del campo colombiano.

Escuela Nueva puede entenderse como:

Programa, porque permite a los gobiernos ofrecer una educacién per-
tinente y contextualizada para la poblacidon rural dispersa y para po-
blaciones vulnerables.

Modelo, por sus fundamentos tedricos de ensefianza, aprendizaje, cu-
rriculo, evaluacidn e investigacion que favorecen propuestas educati-
vas diversas y con enfoque de derechos en contextos especificos.

Metodologia, por su apuesta tedrico-practica pertinente y contextua-
lizada hacia la construccion de conocimientos que estimulen en la
persona su autonomia, autoaprendizaje y autorreconocimiento, en un
contexto democratico y participativo que integra a la comunidad.
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Pedagogias activas

A lo largo de la historia han existido grandes referentes dentro de las llamadas
pedagogias activas: los pedagogos Johann Pestalozzi (pedagogia naturalista),
Roger Cousinet (pedagogia de grupo), Adolphe Ferriére (la escuela activa), Maria
Montessori (pedagogia Montessori), Rudolf Steiner (pedagogia Waldorf), Loris
Malaguzzi (pedagogia Reggio Emilia), John Dewey (pedagogia progresista), Wi-
[liam Heard Kilpatrick (método de los proyectos), Ovidio Decroly (método De-
croly) y Antén Makarenko (pedagogia para el caos), entre muchisimos otros.

Este enfoque pedagdgico promueve, a través del trabajo cooperativo, una edu-
cacion activa, pertinente, personalizada y contextualizada que ayuda a crear
fuertes vinculos con la comunidad y que les permite a los estudiantes tener las
herramientas para desarrollar sus proyectos de vida y su vocacion, asegurando
asi mejores oportunidades sociales y econémicas para ellos.

Este enfoque busca, ademas:

educar para el desarrollo humano, contemplando las
interrelaciones entre cuerpo, mente y sentimiento;

educar en la naturaleza de cada ser y honrar a cada uno de
los alumnos: todos tienen la capacidad para desarrollar un
pensamiento inteligente, creativo y sistémico;

educar para la responsabilidad en la libertad: la escuela prepara
el terreno para que los alumnos puedan descubrirse a si mismos
y autodeterminarse;

educar desde la experiencia: la ensenanza debe partir de un
estado de compenetracion viva y practica;

educar en el equilibrio entre mente y cuerpo, razony
sentimientos, entre razdn e intuicion, entre informacion y
experiencia, entre instruccion y creatividad, entre ciencia y arte;

educar en una cultura planetaria para que los estudiantes sean
ciudadanos globales;

educar para las relaciones humanas, prestando especial
atencion a las relaciones personales, fomentando el respeto
por la autoridad, un espiritu cooperativo entre companeros y la
adopcion de decisiones colectivas responsables;



educar en la contextualizacion, porque el conocimiento no es
estatico, sino fluido; conocer requiere un dialogo continuo,
una actitud inquisitiva y de cuestionamiento, una apertura a la
nueva experiencia y al cambio.

Una pedagogia se hace activa en cuanto parte de un acto pedagogico y genera
una transformacién tanto individual como social. Esta opta por consolidar las
relaciones sociales, al aportar de manera significativa al tejido social, y pro-
mueve la autodeterminacidn, la responsabilidad, el pensamiento critico y las
relaciones horizontales y dialdgicas.

Las pedagogias activas se centran en el estudiante, buscan la construccion de
su conocimiento por medio de la investigacion, de la interaccion real con dife-
rentes actores sociales o con el entorno a través de la lidica y el juego.

Esta pedagogia nos muestra una posibilidad de cambio, con una metodologia
abierta y flexible que favorece las potencialidades de cada estudiante. De mane-
ra que el educador actia no como el portador del saber, sino como un facilitador
del proceso de ensenanza-aprendizaje, estimulando la creatividad tanto propia
como la del estudiante.

A diferencia del hecho educativo, el acto pedagégico es aquel donde se concreta
una praxis: relaciones sociales, saberes previos, transformacion consciente del
entorno. Dicho acto se da dentro y fuera del aula de clase, y asi transforma la
vida misma. Este es, entonces, el enfoque de las pedagogias activas.

Para llevar una propuesta pertinente a la ruralidad, es fundamental entender
las caracteristicas sociales, econdmicas y culturales de las poblaciones rura-
les: campesinos, indigenas, afrodescendientes, mujeres, nifos, desplazados, etc.,
profundizar en las teorias y conocimientos planteados a lo largo del tiempo so-
bre el enfoque territorial, de identidad, cultura y género, y buscar los lenguajes
propios para comunicarlo.
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Ya que las pedagogias activas sitdan al estudiante en el centro de un aprendizaje
activo y significativo, le permiten aportar transformaciones de manera profunda
y consciente a las necesidades del territorio o entorno y del contexto global.
Aquellas promueven un rol activo del docente: el de investigador del territorio
y mediador del conocimiento. Asi le dara sentido a su practica pedagoégica y
contribuira a la recuperacion de los saberes populares y el fortalecimiento de la
cultura y economia de la comunidad donde se desempena.

Las metodologias que se derivan de las pedagogias activas nos brindan una
serie de estrategias, herramientas e instrumentos que acercan la comunidad a
la escuela. Por ejemplo: escuelas de padres y de familias, monografias y mapas
veredales, fichas familiares, calendario agricola, cuaderno viajero, el badl de mi
vereda, entre muchos otros.

Por medio de estas metodologias, el aprendizaje se construye a través de la in-
teraccion con diferentes actores y experiencias, a las cuales el estudiante les da
sentido al aplicarlas en situaciones reales. Esto trae la idea de que la educacion
no solo es importante para la persona que se esta educando, sino también para
el territorio y la sociedad en la que vive, ya que el sujeto se convierte en un actor
activo que forma parte de un engranaje y aporta al tejido social.

Gracias a las interacciones que se generan, las metodologias de educacion activa
ayudan a formar personas con criterio reflexivo, que se cuestionan y cuestionan
las decisiones que los afectan, las cosas y el mundo que los rodea. En este sen-
tido, promueven la conversacion y son de vital importancia para aceptar de ma-
nera tranquila las diferencias y la gran diversidad que existe entre las personas.

Al fomentar la investigacidn, la busqueda constante del conocimiento y las ga-
nas de aprender, aquellas promueven la evolucion de las gentes y de la sociedad,
mientras permiten que los estudiantes avancen en su proceso a su propio estilo
y ritmo de aprendizaje, atendiendo acertadamente a sus habilidades, intereses y
necesidades. Conciben la educacion de manera integral y buscan atender al ser
en todas sus dimensiones, pues entienden el aprendizaje como un todo, como la
vida misma, y no como algo fragmentado en dreas de conocimiento.

Al comprender y utilizar la tecnologia como un medio y no como un fin, permiten
un mejor acercamiento a los avances tecnolégicos del mundo de hoy, buscando
siempre un uso adecuado (responsable y contextualizado).

Por medio de la actividad intencionada, la lidica y el juego, hacen del tiempo
que se pasa en la escuela un espacio agradable y de crecimiento personal. Fo-
mentan la participacion constante de los estudiantes y pretenden que estos se
sientan parte de la sociedad, con la firme intencion de que conozcan y hagan



respetar sus derechos, cumplan conscientemente sus deberes,
reconozcan su individualidad, ejerzan y respeten el liderazgo, y
tengan clara la responsabilidad que conlleva vivir en comunidad.
Ademas, permiten mayor cobertura con una mejor calidad para la

poblacidn rural, muchas veces dispersa en el territorio.

... aportan a la nueva ruralidad, como un espacio integral del desarrollo
del pais, donde nifias y nifios no solo reciben contenidos de aprendizaje
académico, sino en donde, por encima de todo, se forman mujeres y
hombres comprometidos con el desarrollo de su entorno, permitiéndoles
acceder, en igualdad de condiciones, a educacién de calidad (Ministerio

de Educacion Nacional, 2012).

Igualmente, estas metodologias educativas flexibles fundamen-
tadas en las pedagogias activas han satisfecho las necesidades
de la poblacion rural y han servido para fortalecer las competen-
cias de los ninos, de suerte que sean ellos mismos artifices de su

desarrollo y del desarrollo de sus comunidades.

Desde la Alianza ERA hemos decidido complementar la Escuela
Nueva con los principios, componentes y estrategias de
otras metodologias basadas en las pedagogias activas, para
presentar la metodologia de Educacién Rural Activa (ERA).

Esta metodologia responde a las necesidades educativas de los
contextos rurales, y se alinea con los fines propuestos por el
Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y con los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (0DS) adoptados por la Unesco (s.
f.), al tiempo que busca la formacién integral del estudiante,
brindandole las herramientas para que obre con autonomia,
reflexivamente, con responsabilidad hacia si mismo, hacia el
otro y hacia su entorno, para interactuar con las personas que
lo rodean y para la prevencidn y solucidn de conflictos.

Creemos que esta propuesta metodoldgica basada en las
pedagogias activas puede brindar aportes para alcanzar los
fines de la educacion en los contextos rurales si se tienen en
cuenta estrategias permanentes y pertinentes de aprendizaje
centradas en el estudiante, de un modo activo y cooperativo
y con una evaluacion por procesos y formativa que permita
comparar los logros esperados con los logros alcanzados.

Introduccion a la metodologia ERA / 25



C/Aprender haciendo

En equipos hacemos un cdmic que represente la evolucion de la educacion rural y su
desarrollo hasta hoy. Luego, compartimos en plenaria.

Entre todos
(o)

Entre todo el grupo revisamos y recogemos las que consideremos las principales
caracteristicas de las pedagogias activas. (ada docente cuenta a sus compafneros con
cual de ellas se siente mas identificado desde sus practicas pedagdgicas.

D/ Aprender para la vida

Trabajo individual

)]
)]

(En qué momentos de la actividad educativa tus estudiantes son el centro del
aprendizaje?

;Qué cambiarias o mejorarias en tu forma de trabajo para hacer que los
estudiantes sean el centro del aprendizaje?

:De qué forma has convertido tu aula de clase en un espacio que facilite la
construccion del conocimiento y sea agradable para los estudiantes?

E / Exploremos mas

Para ampliar el concepto de modelos pedagogicos, podemos visitar el siguiente
enlace:

https://bit.ly/3p9zNiY

Para jugar y pensar
@

Sentado, haz circulos con el pie derecho en el sentido de las agujas del reloj (sin tocar
el suelo). Mientras haces esto, dibuja el nimero 6 en el aire con tu mano derecha.
Ahora tu pie cambiard de direccion. jImposible hacerlo bien!

Este es un ejercicio de sicomotricidad y disociacion, habilidades que, como parte de la
actividad lidica y del desarrollo de la propiocepcion, se trabajan constantemente en
las metodologias de educacion activa.



Dicen que un sabio dijo:

La educacion no es la
simple adquisicion

de conocimientos, ni
coleccionar y correlacionar
datos, sino ver la
significacion de la vida
como un todo.

(Jiddu Krishnamurti)



Guia?

Roles de los diferentes
actores y formas de
participacion en la
metodologia ERA




@ desempeﬁo

u

Conceptual o sobre el saber:

v
Reconoce los roles y las formas de participacion de los diferentes

actores en el proceso educativo.

(2

Procedimental o sobre el hacer:

D 4
Socializa con la comunidad educativa el rol que tiene cada uno de los
actores en el proceso educativo para llegar a acuerdos.

&

Actitudinal o sobre el ser:

v
Interioriza el rol que tiene como docente dentro del proceso
educativo en el marco de la metodologia de Educacion Rural Activa
(ERA), y lo pone en practica en su dia a dia.




Dicen que un sabio dijo:

Todos los mayores han sido primero ninos
(pero pocos lo recuerdan).

(El Principito, Antoine de Saint-Exupeéry)

A/ ¢Qué crees tu?

En equipo

Conversamos sobre las siguientes preguntas.
iCémo nos relacionamos con nuestros estudiantes?

;C6émo participan los diferentes actores (directivos, maestros, estudiantes,
comunidad) dentro del proceso educativo?

;Quién consideramos que es el actor mds importante dentro del proceso
educativo? ;Por qué?

B/ Sabias que...

En equipo

Leemos el siguiente texto y conversamos con nuestros companeros acerca de cual
creemos que es el rol principal de cada uno de los actores.




Roles de los actores dentro
del proceso educativo

La metodologia ERA busca que el proceso de aprendizaje sea una responsabili-
dad compartida en la que maestros, estudiantes, familia y comunidad aporten
desde sus capacidades para una mejor educacion, a través de la cooperaciony
el trabajo comunitario. Por lo tanto, una educacion activa es aquella en la que
la comunidad educativa participa, y que propicia en cada nifo el desarrollo de
sus capacidades personales al maximo, con el objetivo de prepararlo para que
se integre a la sociedad y aporte lo valioso de su individualidad para trans-
formarla y mejorarla.

Rol del estudiante

El estudiante es mucho mas que un receptor de conocimiento: es el protagonista
de su proceso de aprendizaje, cumple un papel activo, asume un rol mds aut6-
nomo, se apropia de sus acciones y responsabilidades, participa en su proceso
educativo y en el de sus compaferos (como corresponsable). Todo lo anterior
lleva a los estudiantes a:

asumir roles y funciones que faciliten el trabajo y el buen
funcionamiento de las actividades;

participar en la toma de decisiones;
construir y seguir normas y acuerdos;
aportar activamente a la solucion de problemas;

asumir el liderazgo en ciertas situaciones y aceptar que sus
companeros lo asuman;

respetar la individualidad del otro;
proponer actividades para el bienestar del grupo;

mejorar constante y progresivamente tanto en el ambito
personal como en el colectivo;

aplicar los aprendizajes a su vida, al contexto, a los intereses y
necesidades de su familia y su comunidad;
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controlar de manera consciente su ritmo de aprendizaje;

manifestar abierta y respetuosamente sus opiniones y aceptar
las de los demas;

tener una actitud respetuosa hacia el ambiente;
saber autorregularse, ser reflexivo, sensible y honesto;
confiar en si mismo y en los demas;

entenderse como parte de la sociedad y proyectarse como
agente transformador de su comunidad;

aprovechar cada instante de su vida como un escenario de
aprendizaje;

saber desenvolverse en diferentes entornos y situaciones;

tramitar los conflictos, llegar a acuerdos y respetarlos.

Algunas de las acciones que desarrolla el docente con el fin de responder a una
educacidn integral, activa y significativa son estas: mediar, facilitar, guiar, moti-
var, acompanar, animar, promover, orientar y asumir relaciones horizontales con
todos los miembros de la comunidad educativa.

Estas acciones las vemos reflejadas en procesos como facilitar la adquisicion
de habilidades, destrezas y competencias; orientar la busqueda de intereses y
gustos; acompanar en el proceso educativo, articular e integrar a la comunidad
en el proceso de ensenanza-aprendizaje; promover la creatividad, la curiosidad
y la investigacion; propiciar espacios ludicos, de participacion; y entender las
particularidades de los estudiantes y de su contexto.

El trabajo del docente se ve reflejado en sus estudiantes cuando estos son cons-
cientes de su proceso de aprendizaje, son capaces de ir de la teoria a la practica,
tienen la capacidad de pasar con facilidad del pensamiento abstracto al pensa-
miento concreto y utilizan el conocimiento para situaciones del contexto.

Es importante que el docente comprenda las etapas por las que pasa el estu-
diante en su proceso de aprendizaje, con el fin de estimularlo de la mejor mane-
ra y tener en cuenta su desarrollo natural.



Algunos de los aspectos que facilitan el rol del docente dentro de la metodolo-
gia ERA son estos:

Dar al estudiante el tiempo necesario para olvidar y volver a
recordar para incorporar.

Perseverar, persistir, ser recursivos y creativos.
Capacitarse constantemente.

Tener vocacion de servicio.

Entender el contexto en que se desempenan.

Mostrar interés por los procesos creativos de los nifos.

Promover en los estudiantes las facultades y actividades que
van a enriquecer y a dar sentido a su vida presente y futura.

Orientar su ensefanza hacia el interés por el conocimiento.
Articular la escuela con la comunidad.
Ser buenos seres humanos y ensenar a través del ejemplo.

Promover en los estudiantes el que sean parte activa de la
sociedad para mejorarla cada dia.

Implementar rutinas que generen habitos conscientes en pos del
orden, el didlogo, la autorregulacidn y la disciplina.

La familia y la comunidad tienen un rol activo y protagonico dentro de los proce-
sos y proyectos que se llevan a cabo en el establecimiento educativo. La relacion
escuela-familia y escuela-comunidad debe ser abierta y reciproca, entendiendo
que los aportes de la comunidad a la escuela y de la escuela a la comunidad
repercuten en ambas de manera muy positiva.

La comunidad comparte con la escuela sus referentes socioculturales (rituales,
fiestas y encuentros que cobran cada dia mas importancia en la formacion de
nifos, jovenes y maestros) y las vocaciones productivas del territorio. A partir de
esta propuesta, buscamos que las comunidades logren ser:
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sostenibles;

diversas, y que entiendan su diversidad;
auténticas y con una identidad;
asociativas y cooperativas;
involucradas y participativas;

felices;

conscientes y capaces de llevar a cabo procesos de autogestion.

Los directivos docentes entienden las formas de trabajo y roles de los actores de
la comunidad educativa, trabajan de manera coordinada con cada uno de ellos y
articulan sus acciones hacia un bien comdn. Los directivos docentes son quienes
se encargan de promover y asegurar que toda la comunidad educativa conozca
su horizonte y siga la orientacion de su proyecto educativo institucional (PEI),
que debe estar en permanente construccion y actualizacion.

En este escenario, los directivos docentes deben:

liderar la definicidn de la misidn, vision, valores y metas de la
institucion;

mejorar las condiciones de ensenanza-aprendizaje en lo que
respecta a aulas, horarios, recursos, etc.;

estructurar y reestructurar la institucion en cuanto a roles y
responsabilidades;

investigar nuevos modelos y enfoques que sean dptimos para la
comunidad educativa;

redisenar, adaptar y enriquecer el curriculo;
velar por la calidad y gestion del talento del profesorado;

construir buenas relaciones dentro y fuera de la comunidad
educativa;



Estrategias de participacion de la
comunidad educativa

La participacion es fundamental dentro del proceso educativo. Esta participacion

involucra de manera activa a todos los miembros de la comunidad educativa

(estudiantes, maestros, familias, egresados y directivos docentes) y se facilita /‘
en la practica a través de estrategias y mecanismos como:

Gobierno Estudiantil. Organizacion de estudiantes para estudiantes donde la
comunidad educativa participa activamente. Vs

Microcentros de maestros. Organizacion de maestros para maestros donde
los docentes se relinen para capacitarse entre ellos, compartir experiencias
pedagdgicas y revisar y redisenar sus practicas de aula.

Redes de maestros (municipal, zonal o regional y departamental). Espacio
para la gestion educativa donde los docentes, directivos docentes y autori-
dades educativas validan y proponen directrices educativas de acuerdo con
los elementos recopilados en los microcentros y con las realidades que viven
sus instituciones.

Escuelas de familia. Las familias participan en estas escuelas a través de
actividades de aplicacion de guias de interaprendizaje, de proyectos peda-
gogicos productivos (PPP), de algunos instrumentos que involucran a la co-
munidad y de los comités de apoyo.
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C/ Aprender haciendo

En equipo

Juego de roles

Para esta actividad, cada integrante asumira un rol diferente al suyo. Si es maestro,
puede decidir ser un directivo, una autoridad educativa, un estudiante o un padre de
familia (o viceversa).

En una hoja de papel, cada persona formula las principales dificultades que se le presen-
tan en relacion con la escuela y las expone ante el grupo.

Luego, en plenaria analizamos cuales fueron estas dificultades y cdmo podriamos ayudar
a solucionarlas desde nuestro rol como maestros.

Al final, generamos una reflexién en torno a los roles asumidos por cada uno de los
integrantes del equipo de trabajo.

D/ Aprender para la vida

Trabajo individual

Realiza un esquema donde presentes la manera en que los actores de tu comunidad
educativa se relacionan.

Para jugar y pensar

Soy una herramienta...

El objetivo es que cada uno de los participantes se presente ante sus colegas dando
a conocer sus capacidades y cualidades. El lider invita al grupo a hacer una ronda de
presentacion de manera original. (ada integrante debe decir su nombre y citar una
herramienta con la que se sienta identificado en relacion con lo que pueda aportar al
grupo. Algunos ejemplos:

Soy como una pinza porque suelo buscar y encontrar detalles minimos en los pro-
blemas para resolverlos.

Soy como la lupa porque puedo ver muy bien el fondo de las cosas.

Me identifico con el martillo porque soy fuerte y logro poner las cosas en su lugar.




Dicen que un sabio dijo:

Ensenar no es transferir
conocimiento, sino
crear las posibilidades
para su produccion o

su construccion. Quien
ensena aprende al
ensenary quien ensena
aprende a aprender.

(Paulo Freire)



Guia 3

Principios,
componentesy
estrategias de la
metodologia de
Educacion Rural
Activa (ERA)




@ desempeﬁo

]

Conceptual o sobre el saber:

v
Reconoce los principios, componentes y estrategias de la metodologia

ERA como base para una educacion integral, contextualizada y
centrada en el estudiante.

&

Procedimental o sobre el hacer:

\ 4
Pone en practica algunas acciones derivadas de los principios de esta
metodologia en su quehacer docente.

@&

Actitudinal o sobre el ser:

v
Reflexiona sobre los principios de esta metodologia y los aplica en su
vida y su quehacer docente.




Dicen que un sabio dijo:

Solo se puede ver bien con el corazon; lo
esencial es invisible a los ojos.

(El Principito, Antoine de Saint-Exupéry)

A/ ¢Qué crees tu?

Trabajo individual

Lee los siguientes principios:

El afecto - La experiencia natural - El diseno del ambiente - El desarrollo progresivo
- La actividad - La actividad grupal - El antiautoritarismo y el cogobierno - La
actividad ladica - El buen maestro - La individualizacién - La adaptabilidad.

Luego de leerlos, elige un principio e intenta escribirle una definicién a partir de tus
conocimientos o desde tu intuicion.

B/ Sabias que...

En equipo

Leemos el siguiente texto y sacamos una lista de conclusiones sobre la lectura.




Principios, componentes
y estrategias de la
metodologia de Educacion
Rural Activa (ERA)

Las pedagogias activas, como enfoque pedagoégico integral, pro-
mueven la educacidn acertada y la creacion de vinculos fuertes
entre la escuela y la comunidad para asegurar que los nifos y nifas
aprendan competencias que les sirvan para la vida, en una escuela
viva, que se inventa y se renueva todos los dias, que orienta su
ensefianza hacia el ser y que es capaz de favorecer, en todos los
individuos que crecen en sus aulas, el surgimiento y desarrollo de
cualidades y tendencias creativas, los habitos de la imaginacion y
el esfuerzo constructivo. Una escuela capaz de acoger las condicio-
nes socioculturales de sus alumnos para desarrollar una educacién
pertinente y Gtil para todos, que brinde opciones y oportunidades
para mejorar sus vidas y las vidas de sus comunidades.

Nuestra propuesta metodolégica se sustenta en los siguientes
principios, componentes y estrategias:

Principios

El genuino arte de la educacion se deriva de un auténtico cono-
cimiento de la naturaleza humana. El verdadero maestro debe
conocer a sus alumnos para comprender sus energias animicas
particulares: pensamiento, sentimiento y voluntad, y saber sobre
qué parte del individuo ha de actuar en las diferentes edades de
crecimiento y desarrollo.

Esta metodologia se fundamenta en unos principios, derivados
de las pedagogias activas, que deben permear la vida escolar, las
relaciones e interacciones que se dan entre los diferentes actores,
las formas de trabajo y el ambiente en general. Estos principios
se entienden de forma integral y entre todos forman un entrama-
do sobre el que se sustenta esta metodologia.

El siguiente esquema muestra dicho entramado y la forma de
concebir estos principios:
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1. Elser como centro del aprendizaje

En la imagen siguiente, en el centro esta el ser: la persona como el centro de un
aprendizaje activo y significativo. Todos los principios que estan a su alrededor
parten desde él y se expanden hacia lo colectivo y comunitario.

Para que estos principios se den, lo esencial es empoderar a cada persona de
su proceso y brindarle las herramientas para que descubra sus capacidades e
intereses, desde los que puede aportar a un colectivo, de suerte que plantee
su proyecto de vida y encuentre su lugar en el mundo. Esto parte de una de las
ideas fundamentales del constructivismo, donde el estudiante es el responsable
altimo de su propio proceso de aprendizaje.

/ El afecto )\
La experiencia

( La adaptabilidad ] natural

ambiente

\

[ El desarrollo ]

[ El disefio del ]

( Laindividualizacién )

EL SER
La persona

como centro
del aprendizaje

progresivo

( El buen maestro J

( La actividad )

/

El antiautoritarismo
4 L vy el cogobierno

La actividad
ladica

La actividad
grupal

i(rees que el disefio de ambiente dentro del aula debe ir de la mano del
ambiente natural donde esta la escuela?

El ser, visto como eje central de la formacion integral, tiene en cuenta las di-
mensiones corporal, cognitiva, espiritual, social, comunicativa, estética, emo-
cional y ética:



Dimensién corporal ]

Dimension cognitiva ]

Dimension estética ]

Dimension ética )

Dimension corporal. Se refiere a la armonia entre mente y cuerpo,
movimiento y respiracion. Es la posibilidad de manifestarse con el
cuerpo y desde el cuerpo, y de participar en procesos de formacion
y de desarrollo fisico y motor. El cuerpo es el vehiculo de estructu-
racion de la vida intelectual, ya que las sensaciones percibidas, la
respiracion, los movimientos y la propiocepcion facilitan el conoci-
miento de si mismo y la creacion de vinculos con los demas.

Todo aprendizaje tiene un sustrato fisico, la armonia mente-cuer-
po-sentimiento, un elemento importante para definir la calidad
del aprendizaje. Especialmente en los nifios, el movimiento cor-
poral estd ligado al buen aprendizaje y la respiracion esta en
estrecha relacidn con el estado de conciencia.

Dimension cognitiva. Se refiere a los procesos del pensamiento,
a la capacidad de razonamiento légico. Es un tipo particular de
aprendizaje en el cual el estudiante relaciona la informacion po-
seida con las vivencias y conocimientos adquiridos en su proceso
educativo. Que posibilita al ser humano comprender conceptual-
mente la realidad formulando teorias e hipétesis, interactuando
con ella y transformandola. Ademads, le permite pasar del pensa-
miento a la accidon consciente y concreta, y se da por medio de la
construccion del conocimiento. En esta dimension se desarrollan
las inteligencias logico-matematica y verbal.
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Dimension espiritual. Vivencia del amor universal que establece
un orden interno y un sentido de compasion y fraternidad con
todos los seres que habitamos la Tierra. Se refiere a la experiencia
interior mds profunda de la persona y busca el desarrollo de ha-
bilidades intrinsecas en el ser humano que le permitan acrecentar
su conciencia y conocimiento directo de todo cuanto lo rodea.
Tiene como objetivo la formacion de un ser humano completo,
armanico, perceptivo, intuitivo, equilibrado, en paz consigo y con
los demas, y con sentido de trascendencia. Y lleva al educador a
establecer una relacidn de afecto con los estudiantes.

Dimension social. Contexto comidn de significados compartidos
que esta mediado por pautas culturales y sociales. Esta dimen-
sion busca generar la capacidad de relacionarse con las demas
personas y culturas por medio de una comunicacién asertiva que
genera empatia y cordialidad. Aqui es imprescindible considerar
la actitud y el comportamiento del individuo con los demas y en
la sociedad. Todo aprendizaje sucede en un contexto social de
significados compartidos. El estudiante es un ser orientado a la
comunidad y a la justicia social.

Dimension comunicativa. Conjunto de potencialidades que per-
miten encontrar sentido y significado a la vida, y representarlo a
través del lenguaje en la interaccidn con los demas. Esta dirigida
a la capacidad de expresar conocimientos e ideas sobre las cosas,
acontecimientos y fendmenos de la existencia.

Dimension estética. Se refiere al despertar de la sensibilidad y al
desarrollo del sentido estético: a la capacidad de sentir, conmo-
verse, expresar, valorar y transformar las percepciones con res-
pecto a si mismo y al entorno. Estd relacionada con los sentidos,
con la apreciacion de la belleza, la produccion estética y la es-
tética de la existencia; la vida es tomada como una obra de arte.
La practica de la educacion es asimismo un arte. Y el arte, en sus
diferentes manifestaciones, ayuda al maestro en el despertar de
la sensibilidad.

Dimension emocional. Se relaciona con la interdependencia que
naturalmente existe entre la razon y la emocion: sentimiento y
pensamiento. Busca que el individuo pueda expresar sus emo-
ciones y sentimientos para unir lo cognitivo con lo afectivo. En



este sentido, es importante trabajar la empatia como capacidad
de comprender, ser sensible y experimentar indirectamente los
sentimientos, pensamientos y experiencias de otros sin estar ple-
namente en comunicacion con ellos en alguna forma especifica.

Dimension ética. Esta ligada a la conciencia del sery a la capaci-
dad de decidir sobre cdmo actuar ante determinada circunstancia
y de juzgar las propias acciones y las de los demas. Esta dimen-
sion reconoce que pertenecemos a una humanidad comdn y que
todos los individuos y culturas, aunque diferentes, merecen ser
tratados con dignidad y respeto.

Algunos referentes teoricos: Jean Jacques Rousseau, Jean Piaget,
Rudolf Steiner, Maria Montessori, Loris Malaguzzi, John Dewey,
Jean Piaget y Lev Vygotsky.

2. El afecto

La primera escuela de formacion humana es el afecto materno y dentro del nu-
cleo familiar, que luego se complementa con el afecto de las demas personas.
Los ninos aprenden lo que viven en los espacios donde conviven, y la escuela
es un espacio clave de convivencia. Este principio busca una articulacion y un
equilibrio entre las emociones y la razon: la cabeza con el corazdn. Pretende que
el individuo explore, entienda, viva sus emociones y pueda ponerlas al servicio
de los otros, para que estos también exploren, entiendan y vivan sus propias
emociones. La interaccion con el otro parte del afecto y de los lazos que creamos
con ellos.

tanto el medio natural que rodea al individuo como la relacién con las personas
del entorno. Es un proceso mediado por el afecto en todos sus matices y es por
esto que la interrelacion y la convivencia natural de todos los grupos sociales
que rodean la escuela son de vital importancia. Educar es un acto de amor.

Aprender es una actividad mediada por pautas culturales en la que interviene ‘

Algunos referentes teoricos: Juan Amos Comenio y Johann Pestalozzi.

3. La experiencia natural

La Naturaleza es nuestra gran maestra. Este principio lleva a entender el mundo
como un lugar cercano y sencillo. Asi que promueve un acercamiento tranquilo
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al entorno para explorarlo y reconocerlo, de tal forma que enriquezca significa-
tivamente los saberes y la vida misma, para que cada quien se entienda y acepte
dentro de los ciclos de la Naturaleza. Ademas, este principio pretende estimular
y potenciar de forma natural las necesidades, intereses y talentos del individuo
que se esta formando desde las situaciones socioculturales en las que esta in-
merso. Todo es aprendido en contextos que dan significado a lo que es conocido.
El conocimiento no es estatico, sino fluido: conocer requiere un didalogo conti-
nuo, una actitud inquisitiva, una apertura a la nueva experiencia.

Algunos referentes teoricos: Jean Jacques Rousseau, Celestin Freinet, Loris Ma-
laguzzi y Rudolf Steiner.

4. El diseno del ambiente

El ambiente influye ampliamente en el desarrollo y en la percepcidn del mundo,
ya que ayuda al individuo a entenderlo de una manera integral. Por esto, es ne-
cesario contar con espacios limpios, sobrios, sanos, ordenados y agradables que
favorezcan el desarrollo de las personas.

Este principio comprende el espacio fisico, el modo en que se utilizan los es-
pacios, la organizacion del tiempo y las distintas relaciones que se establecen
en estos lugares. Es clave empoderar a los estudiantes y a la comunidad en el
diseno y mejoramiento de los ambientes o espacios donde ocurre el aprendiza-
je. Para que esto se dé, es conveniente que la comunidad educativa conozca la
historia del lugar, sus practicas y costumbres, tradiciones, geografia, economia,
fauna y flora, entre otros.

Algunos referentes tedricos: Johann Friedrich Herbart, Maria Montessori, Loris
Malaguzzi y Rudolf Steiner.

5. El desarrollo progresivo

Lo que aprendo hoy es la ventana para poder aprender algo nuevo manana.
Este principio responde a la necesidad humana de avanzar constantemente en
el proceso de aprendizaje, teniendo en cuenta que en este hay momentos en los
que es menester retroceder.

Se promueve el disfrute de cada aprendizaje y de cada etapa de la vida, estar
abiertos a nuevas experiencias, aceptar los retos que pone la vida, ser flexibles
y poder convivir con cierto grado de incertidumbre.



En el proceso educativo es necesario dejar avanzar al estudiante a otras etapas
o procesos de desarrollo para que los incorpore y despierte la curiosidad por el
conocimiento.

Algunos referentes tedricos: Jean Jacques Rousseau, Maria Montessori, Ovidio
Decroly y Lawrence Kohlberg, discipulo de Piaget.

6. La actividad

Es la concepcidn que rige el hacer de una persona o su facultad de obrar. Este
principio responde a la naturaleza humana de generar espacios de discusion, in-
teraccion, exploracion, investigacion, ludicos y reflexivos, donde los estudiantes
exploren sus capacidades y logren un autorreconocimiento y un reconocimiento
del entorno.

La actividad esta ligada a la practica y a los oficios como algo que lleva al indi-
viduo a encontrar su lugar en el mundo.

La actividad conduce a la accién: “La accion como efecto sobre las cosas, es de-
cir como experiencia fisica. La accion como colaboracidn social, como esfuerzo
de grupo, (...) como experiencia social, como espacio y escenario de discusién”
(Cardona, 2010).

Algunos referentes tedricos: John Dewey, Adolphe Ferriére, Rudolf Steiner y la
pedagogia 3000.

7. Elantiautoritarismoy el cogobierno

Por medio de este principio se evitan las formas autoritarias y de competitividad
al no utilizar la represion como elemento disuasorio de actitudes que requie-
ren un cambio, sino haciendo al alumno consciente y responsable de su propio
proceso de aprendizaje y erradicando del aula sentimientos como el miedo, la
opresion y la culpa.

Se promueve que el maestro invite a los estudiantes a llegar a acuerdos que
faciliten la convivencia, la autorregulacion, el liderazgo y la responsabilidad. En
este sentido, cada uno forma parte de un todo y debe aportar conscientemente
a ese todo, cogobernar con sus companeros y con el maestro, pensando siempre
en el bien comdn.

Algunos referentes teoricos: Alexander S. Neill, John Dewey, Peter Petersen y
Celestin Freinet.
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8. La actividad grupal

La interaccion, la comunicacion, el dialogo entre diferentes puntos de vista y la
solidaridad propician el avance hacia fases superiores de desarrollo. Este prin-
cipio atiende a la necesidad humana de vivir en comunidad y de aportar activa-
mente desde las capacidades personales.

La actividad grupal tiene como fundamento aprovechar y fortalecer las cualida-
des individuales en favor del trabajo en equipo (activo, cooperativo y colabora-
tivo), con el fin de promover el desarrollo y el bienestar de la comunidad segin
las necesidades del contexto local y global. Fomenta el didlogo de saberes para
la construccion social del conocimiento: aprendiendo a dar y recibir, disfrutando
y entendiendo a los demas y sus diferencias.

Este principio se desarrolla por medio de mdltiples estrategias, herramientas
e instrumentos que les facilitan a los estudiantes organizarse en grupos para
aprender juntos.

Algunos referentes tedricos: Roger Cousinet, John Dewey, William Heard Kilpa-
trick, Anton Makarenko y Celestin Freinet.

9. La actividad ludica

La vida es un juego, y es en el juego de la vida donde el hombre se prueba a si
mismo. Este principio hace referencia a la lddica como actividad formativa: una
manera de vivir la cotidianidad, de sentir placer y de valorar lo que acontece,
percibiéndola desde lo fisico, lo espiritual y lo mental.

La actividad lidica propicia el desarrollo de las aptitudes, las relaciones, el orden,
el respeto a las normas, la motricidad, la espacialidad, el conocimiento del cuerpo
y el sentido del humor, y dispone su atencion en motivacidn para el aprendizaje
a través de ejercicios que potencian la creatividad y generan emociones y sen-
timientos significativos para la vida. En sintesis, la lidica va mads alla del juego,
pero el juego es una de las formulas mas potentes de los humanos para aprender.

Algunos referentes tedricos: Jean Piaget, Federico Frobel, Anton Makarenko y
Rudolf Steiner.

10. El buen maestro

Crear una mejor educacion requiere que los maestros estemos siempre dispues-
tos a mejorar, que seamos originales, inteligentes, creativos y conscientes de
este hecho no solo para ensefnar, también para aprender a romper con el tipo de
educacidn que se impartia en el pasado. El buen maestro actia como un facili-



tador que busca el desarrollo integral (mente, cuerpo y espiritu) y vincula este
desarrollo con el de la comunidad mientras promueve el disfrute del aprendizaje.
Este maestro ensefa desde el ejemplo y es capaz de ponerse en el lugar del otro.
Al lado de un buen maestro, el estudiante eleva su potencial de desarrollo.

Algunos referentes tedricos: Maria Montessori, Rudolf Steiner, Loris Malaguzzi y
Lev Vygotsky.

11. La individualizacion

Este principio responde a la bisqueda constante que tiene el ser humano para
encontrarse a si mismo. Considera que todo alumno tiene capacidad para desa-
rrollar un pensamiento inteligente, creativo y sistémico, incluidos los alumnos
con alguna necesidad educativa especial. Una educacion dirigida al conjunto de
aspectos de cada individuo, no solamente a su intelecto: también a sus emocio-
nesy a su cuerpo.

“Yo me reconozco en el otro porque es diferente”. Asi, el estudiante logra dar
con esa esencia que lo caracteriza y lo diferencia de los demads, explorar en sus
propias capacidades y reconocer hasta donde puede llegar. En este sentido, es
importante que cada uno pueda poner sus propios limites, asumir sus retos, ex-
plorar sus gustos, encontrar su vocacion y alcanzar sus suenos.

Con la individualizacion se busca atender a las diferentes inteligencias, estilos y
ritmos de aprendizaje de los estudiantes para, de esta forma, atender sus nece-
sidades y diferencias.

Algunos referentes teoricos: John Dewey, Jean Jacques Rousseau, Ovidio Decroly,
Roger Cousinet y Howard Gardner.

12. La adaptabilidad

El mundo que nos rodea es cambiante y nosotros también lo somos. Este prin-
cipio hace referencia a la capacidad humana de adaptarse a contextos rapi-
damente cambiantes o a la introducciéon de nuevos elementos disruptivos. De
ser flexible ante las diferentes situaciones y contextos en los que la persona
se encuentre. Busca desarrollar la capacidad para ser flexibles, creativos, para
entender y aceptar los cambios, los diferentes ciclos de la Naturaleza y de la
vida misma. La adaptabilidad también se ve reflejada en la manera como las
instituciones adoptan y adaptan sus estrategias, respondiendo a las necesidades
y particularidades de cada comunidad.

Algunos referentes tedricos: Rudolf Steiner, Loris Malaguzzi, Ovidio Decroly y
Celestin Freinet.
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Los componentes son los que dan sostenibilidad y equilibrio a la
propuesta.

las metodologias flexibles funcionan como un sistema que integra cuatro com-
ponentes: administrativo y de gestidn, curricular, de capacitacion y comunitario.
Estos deben estar en permanente interaccion, y requieren procesos pedagogicos,
de organizacion y de gestion para el logro de los propoésitos y politicas educativas.

Estos componentes le generan sostenibilidad y le dan equilibrio a la propuesta
de implementacién de una metodologia basada en las pedagogias activas, pues
cada uno de ellos esta relacionado con las diferentes gestiones que componen
el Proyecto Educativo Institucional - PEI (gestiones directiva, académica, ad-
ministrativa, financiera y comunitaria); esto aporta de manera significativa al
crecimiento institucional.

> Componente administrativo y de gestion

Por medio de este componente se le da sostenibilidad administrativa a la im-
plementacion de los modelos o metodologias educativas flexibles. Busca que
las instituciones emprendan procesos de organizacion y de gestidn, y que las
autoridades educativas, municipales, institucionales y demas aliados se vinculen
con las politicas educativas y de la institucion.

También tiene como objeto fortalecer la administracion de los recursos y los
horarios en los establecimientos educativos y en el aula de clase.

> Componente curricular

Este componente invita a la construccion e implementacidon de estrategias que
posibiliten el desarrollo de procesos de aprendizaje y favorezcan el desarrollo
de competencias. Debe contemplar los referentes de calidad y también tener en
cuenta el contexto social y cultural donde las instituciones educativas se hallan.

Se fundamenta en un curriculo pertinente y contextualizado, soportado en el
desarrollo de competencias, que hace uso de las pedagogias activas y se apoya
en estrategias integradas, tales como el Gobierno Estudiantil, las guias de
interaprendizaje, los centros de recursos para el aprendizaje (CRA), la biblioteca,



los instrumentos de gobierno, las actividades de conjunto, el
desarrollo de los proyectos pedagégicos productivos (PPP), la
Virtualidad Educativa, entre otras. Su objetivo principal debe
ser lograr un desarrollo integral y armdnico de la persona en
los distintos planos: fisico, motor, emocional, afectivo, social,
identitario y cognitivo, y procurar los aprendizajes que contribuyen
y hacen posible dicho desarrollo.

> Componente de capacitacion

Es fundamental para la formacidn continua de maestros, ya que
potencia los aprendizajes, el reconocimiento de experiencias sig-
nificativas, el acompanamiento y la asesoria, garantizando asi la
sostenibilidad de los procesos que se llevan a cabo en la institu-
cion y el intercambio permanente de saberes entre educadores.

La capacitacion, formacion y referenciacion se realizan median-
te talleres vivenciales, intercambios de experiencias y formas de
trabajo en los microcentros, en pasantias o visitas a escuelas de-
mostrativas, redes de maestros, congresos, entre otros.

> Componente comunitario

Promueve y brinda herramientas que fortalecen la relacion hori-
zontal escuela-comunidad, haciendo que esta dltima tenga co-
nocimiento y participe de manera activa en los procesos y pro-
yectos que se ejecutan en la escuela.

Este componente promueve la participacion de docentes, estu-
diantes, padres y vecinos en las actividades de la escuela. For-
talece las alianzas estratégicas con el sector productivo y con
las diversas instituciones locales, donde tienen cabida los PPP y
las escuelas de padres y de familias. Este componente contribuye
a incrementar las buenas relaciones, la participacion, el trabajo
colaborativo, la capacitacion, el liderazgo y el emprendimiento.
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Las estrategias son las formas en las que se materializa o se
lleva a cabo la propuesta.

Las metodologias basadas en los principios de las pedagogias activas necesitan de
estrategias y escenarios que permitan a los estudiantes desarrollar las habilidades
suficientes para afrontar y resolver situaciones de su contexto inmediato. Estos
principios se fortalecen a través de estrategias pedagogicas como:

El Gobierno Estudiantil, que promueve la participacién activa y
el liderazgo en los estudiantes a través de:

Comités de trabajo.
Actividades de conjunto.

Instrumentos del Gobierno Estudiantil.

Trabajo con maddulos y guias de interaprendizaje. Las guias
permiten garantizar el respeto por los ritmos y estilos de
aprendizaje, y facilitan el rol del maestro como mediador de la
adquisicion del conocimiento.

Estudio y adaptacidn de guias de interaprendizaje. Estudiar y
adaptar guias de interaprendizaje les permite a los docentes
influir de una manera efectiva, contextualizada, pertinente y
significativa en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Trabajo grupal orientado por el docente. Se conoce también
como momento dirigido por el maestro. Esta estrategia es una
técnica que busca profundizar o reforzar tematicas especificas,
conservando el proceso metodologico de interaprendizaje a
través de la conversacion, el didlogo de saberes, la actividad
lidica y la fundamentacion.

CRA. Espacios que acogen materiales tangibles que favorecen el
aprendizaje activo. Facilitan el rol del maestro como mediador
de los aprendizajes y del trabajo auténomo.



Biblioteca. Contiene libros, revistas y otros materiales
bibliograficos importantes para el acceso a la informacidn, al
placer de la lectura y al disfrute del conocimiento.!

Microcentros y redes de maestros. Esta estrategia busca
garantizar la sostenibilidad de la metodologia. Permite
posicionar al maestro como gestor de los procesos
institucionales, referenciando y fortaleciendo buenas practicas
de aula con otros maestros.

Escuelas de padres y de familias. Esta estrategia es esencial
para fortalecer la relacion escuela-comunidad. Pretende
sensibilizar a los padres de familia acerca de su rol en la
educacion de sus hijos y que el estudiante genere didalogos
constructivos con ellos y con otros miembros de su familia
frente a los procesos desarrollados en el establecimiento
educativo. Estas escuelas cumplen también la funcién de
formacion a padres, acudientes y comunidad por parte de los
maestros y de los mismos estudiantes.

PPP. Estrategia transversal que permite promover el trabajo

por proyectos, el liderazgo y la capacidad de gestion y
planificacion a través de un escenario productivo. Este manual
de formacion le brinda herramientas al maestro para privilegiar
lo pedagogico, en términos del desarrollo de habilidades en los
estudiantes, independientemente del tipo de proyecto que se
realice.

Virtualidad Educativa para la Ruralidad de Antioquia (VERA).
Promueve el uso de las TIC con sentido pedagogico y con estas
potencia las dreas del conocimiento a partir de proyectos
colaborativos multimediales y la posibilidad de navegacion off-
line de los estudiantes rurales.

Este manual profundiza en todas estas estrategias con la clara intencidn de que
la escuela se conciba como un espacio abierto y contextualizado, donde el estu-
diante sea el centro del proceso educativo y formativo.

! Aunque forma parte de los CRA, este manual aborda especificamente el trabajo en la biblioteca por la importante labor que cumple dentro
de los procesos educativos.
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C/ Aprender haciendo

Trabajo individual

1. (ada participante selecciona tres principios y describe como los vive en el aula de
clase.

2. (ada uno socializa su vivencia ante el grupo.

D/ Aprender para lavida

Trabajo individual

Explica cuales podrian ser tus aportes como docente para la implementacion de la
metodologia ERA en tu establecimiento educativo.

Para jugar y pensar

Con una pita, lana o corddn, aprende a hacer el siguiente nudo y compartelo con tus
colegas, estudiantes y familias:

Boca de dos brazos

Es el mejor nudo de enganche cuando se trata de cargar grandes pesos porque la
carga se reparte por igual en ambos lados. Con este nudo, al halar hacia arriba con
firmeza se iguala el esfuerzo que hacen las cuerdas, dando asi gran seguridad, pues si
uno de los dos lados se rompe, el otro soporta la carga el tiempo suficiente como para
llevarla al suelo sin contratiempos.




Dicen que un sabio dijo:

Una escuela debe ser un
lugar para todos los ninos;
no basada en la idea de
que todos son iguales,
sino en que todos son
diferentes.

(Loris Malaguzzi)






El Gobierno Estudiantil,
una estrategia de participacion
ciudadana






@ desempeﬁo

#

Conceptual o sobre el saber:

v
Comprende el Gobierno Estudiantil, las fases para su conformacion y
su importancia para el desarrollo de competencias.

(2

Procedimental o sobre el hacer:

v
Participa activamente en la conformacion de un Gobierno Estudiantil

de maestros que sirva de referente para construirlo con los
estudiantes.

L

Actitudinal o sobre el ser:

v
Reconoce al Gobierno Estudiantil como una estrategia que promueve

la participacion y los valores democraticos.




“‘Aunque viven rodeados de depredadores, los suricatos se encargan

de no dejarse atrapar facilmente. Algunos actuan como vigilantes
empinandose para detectar mejor a sus enemigos y avisar a los demas.
Otros miembros del grupo se dedican a cazar, otros a limpiar a las crias
o mimar a los jovenes. Los mas viejos se convierten en maestros que
ensenan a los pequenos desde coOmo cazar saltamontes hasta como
guitar el aguijon de los escorpiones.

Cada uno depende de los demas y cada uno trabaja para los demas”.

("Los suricatos". Los secretos de los animales, p. 85)

A/ ¢Qué crees ta?

En equipo

Conversamos sobre las siguientes preguntas y escribimos los aspectos mas
importantes:

1. Como maestros, ;qué rol debemos desempenar en el proceso de formacion
ciudadana de los estudiantes?, jpor qué?

iCudles competencias importantes para la vida son las que podrian ser
impulsadas desde el Gobierno Estudiantil?

iQué experiencias significativas hemos tenido con la implementacion de
organizaciones de estudiantes dentro del aula de clase?

;Cudles seran las principales diferencias entre el Gobierno Estudiantil y el
Gobierno Escolar?

B/ Sabias que...

En equipo

Leemos el siguiente texto. Luego compartimos con nuestros compafneros lo que
creemos que podemos aprender de esta estrategia y qué ventajas ofrece para formar
lideres o personas capaces de ser actores activos en la sociedad.




Nota: Este manual de formacion profundiza y trabaja individualmente las es-
trategias de comités de trabajo, actividades de conjunto e instrumentos del
Gobierno Estudiantil, todas ellas intrinsecamente relacionadas con el Gobier-
no Estudiantil. Esta profundizacién tiene el propdsito de brindar herramientas
técnicas y pedagogicas detalladas para cada una, pues todas aportan diferen-
tes espacios de accidn para el desarrollo de habilidades.

El Gobierno Estudiantil, practica
activa de la ciudadania

Al hablar de ciudadania, se entiende aqui una ciudadania activa, en la que ser
un miembro activo y responsable de la sociedad implica no solo tener un cono-
cimiento de los propios derechos, sino también de los derechos de los demas.

Para que esta participacion sea consciente en la edad adulta, es de suma im-
portancia la construccion de una opinién informada en los nifios, nifas y ado-
lescentes, y promover las asociaciones y causas estudiantiles como espacios de
sana representatividad en la escuela. Esto supone desarrollar determinadas ha-
bilidades como participacion, autorreflexion, autodeterminacion, identificaciony
solucion de problemas, discusion, analisis y toma de decisiones grupal.

En esta propuesta metodologica, la participacion ciudadana se materializa a
través del Gobierno Estudiantil. Este constituye una estrategia pedagdgica que
se concreta en una organizacion de estudiantes para estudiantes. Asi que con
esta estrategia se atienden y se evidencian principios como el cogobierno y el
antiautoritarismo, la individualizacion, la actividad grupal, la adaptabilidad y el
diseno del ambiente, entre otros.

El Gobierno Estudiantil se desarrolla a través de experiencias reales, significa-
tivas y vivenciales que potencian en los estudiantes los conceptos de equidad,
liderazgo, participacion, responsabilidad, civismo, solidaridad y tolerancia, en-
tre otros. Es, entonces, el escenario propicio para el desarrollo de todo tipo de
competencias, principalmente las ciudadanas, pues favorece la convivencia y
fortalece el sentido de pertenencia y de servicio a la comunidad.

Esta estrategia tiene principalmente una intencién pedagdgica y formativa que
parte del aula de clase y permea a toda la comunidad educativa. Y es asi como
los estudiantes se convierten en personas autonomas, reflexivas, participativas
y lideres.
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LIDERES DE COMITE

Los docentes actdan como mediadores y motivadores de los procesos y proyec-
tos que se gestan desde el Gobierno Estudiantil. La familia y la comunidad en
general se ven beneficiadas al contar con lideres, seres educados para la parti-
cipacion activa y la democracia.

Asi que en lugar de decir dltimas verdades, deben llevar a sus estudiantes a que
descubran el porqué de las cosas, incitarlos a que pregunten e investiguen sobre
temas de la vida social que merecen su atencion. Para esto se puede trabajar con
los estudiantes la conformacidn del Gobierno Estudiantil, pues a través de él se
intenta que ellos comprendan sus responsabilidades.

Los educadores tenemos la responsabilidad y el manejo sobre lo que sucede en
el salon de clase. Pero si queremos que exista un dialogo abierto y democratico,
tenemos que desprendernos en parte de ese poder, para permitir que los estu-
diantes comprendan por qué las cosas son como son. De este modo, la escuela
se transforma en un espacio abierto a la participacidn, un espacio en constante
cambio, un lugar que permite la interaccion democratica y que atiende a los
gustos de los estudiantes, a sus intereses y a su propia identidad.

El Gobierno Estudiantil y los 6rganos que lo
conforman
Aunque el Gobierno Estudiantil puede tener diferentes formas de estructuracion,

es importante asegurar, en todo caso, la participacion activa de todos los estu-
diantes; por tal motivo, se sugiere la siguiente estructura:

JUNTA DIRECTIVA )

ooo/ [ \

oy D

O 01®,




> Asamblea general

Es el 6rgano mas importante del Gobierno Estudiantil. Esta conformada por to-
dos los estudiantes y tiene como objeto principal la planeacidn, organizacion,
evaluacion y la toma de decisiones. Algunas de sus funciones son:

Elegir a la Junta Directiva, y apoyar y hacer seguimiento al
desarrollo de su plan de gobierno.

Definir los comités segun las necesidades, integrarlos, planificar
y ejecutar los planes de trabajo.

Hacer seguimiento permanente a las acciones que llevan a cabo
la Junta Directiva y los comités.

Proponer acciones para el mejoramiento y fortalecimiento del
Gobierno Estudiantil.

Participar en las actividades de conjunto atendiendo las
dimensiones corporal, mental y espiritual, y teniendo en cuenta
la planeacion, la ejecucion y la evaluacian.

Implementar instrumentos de gobierno teniendo en cuenta sus
intereses, necesidades y gustos.

Participar activamente de las reuniones convocadas por la Junta
Directiva.

> Junta Directiva

Conformada por el presidente, vicepresidente y secretario, representa a la Asam-
blea General, realiza actividades en pro de su bienestar y promueve la participa-
cion activa de sus integrantes. Algunas de sus funciones son:

Desarrollar su plan de gobierno cumpliendo con las propuestas
hechas durante la campana.

Gestionar ante los directivos, los docentes y la comunidad los
recursos, los tiempos y el apoyo necesarios para la realizacion
de las diferentes actividades.

Motivar la organizacién y operatividad de los comités.

Trabajar de la mano con los lideres de comités para integrar y
cohesionar sus propuestas.
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Promover, motivar y apoyar la organizacion y la realizacion
de las actividades de conjunto, asi como la utilizacion de
instrumentos de gobierno.

Convocar, presidir y organizar las reuniones de la Asamblea
General, con el fin de socializar el resultado de su gestion y
evaluar el trabajo realizado por el gobierno y los comités.

> Comités de trabajo

Integrados por los estudiantes, en lo posible, de diferentes grados o con dife-
rentes habilidades, segln sus gustos y afinidades. Se conforman segtn las ne-
cesidades de estos, del aula de clase y del establecimiento educativo en general.

El objetivo principal de los comités es llevar a cabo acciones o actividades que
involucren a todos los miembros de la Asamblea, en pro del mejoramiento del
ambiente y de la vida escolar. Por ejemplo: Comité de Bienestar; de Recreaciony
Deporte; Artistico y Cultural; Ambiental; de Biblioteca y Lectura, etc. Algunas de
sus funciones son:

Definir los roles y funciones de los miembros.
Identificar necesidades pertinentes a la tematica del comité.

Planear, ejecutar y evaluar acciones y actividades que atiendan
a las necesidades de los estudiantes.

Evaluar su desempeno y presentar a la Asamblea General
informes sobre las actividades realizadas y la gestion generada.

Trabajar de manera colaborativa y asociativa internamente y con
los otros comités.

Realizar funciones operativas, administrativas o logisticas
inherentes a la tematica del comité.

> Lideres de comités

Son las personas elegidas por los miembros de cada comité para coordinarlo,
para hacerlo agil y efectivo. Estos lideres son el enlace entre el comité respecti-
vo y la Junta Directiva, y entre el comité y el maestro.



¢Queé procesos, competencias y habilidades
favorece el Gobierno Estudiantil?

El Gobierno Estudiantil favorece procesos de formacion en los estudiantes, me-
jora los ambientes en el aula y en el establecimiento educativo, conecta las
intenciones de la escuela con las de la familia y la comunidad, y facilita la labor
del docente. Algunos de los procesos que se favorecen son:

El liderazgo entre los estudiantes.
El fortalecimiento de la autoestima.
La participacion activa.

El autogobierno, la autogestion, el manejo de su autonomia y la
atencion de sus necesidades.

El surgimiento y decisidon conjunta de cambios en las actividades
de la institucion.

El arraigo y el sentido de pertenencia al territorio.

La organizacion social y comunitaria.

La identificacidn y solucidn de necesidades y problemas.

La comunicacidn efectiva y asertiva.

La toma de decisiones.

Los espacios para el didlogo y la conciliacién.

El cumplimiento de los deberes y el ejercicio de los derechos.
La responsabilidad, la autonomia y la capacidad de liderazgo.
El pensamiento critico y reflexivo.

La conciencia del otro.

La capacidad de compromiso con una causa.

La bisqueda de una vocacion.

La formacion de ciudadanos del futuro.

El sentido de trascendencia.
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Fases para la conformacién del Gobierno Estudiantil

Descripcion y actividades
por desarrollar

Docentes y directivos orientan a los estudiantes en la importancia
del Gobierno Estudiantil como un espacio de participacién. Su ob-
jetivo es la preparacién de los estudiantes para que actien cons-
ciente y responsablemente en el Gobierno Estudiantil.

En esta fase es muy importante dar a conocer las bondades que
tiene para un grupo organizarse y participar activamente de los
procesos. Es fundamental generar conciencia sobre la importancia
de participar y de ser artifices de la construccién y mejoramiento
de la institucion.

Es clave concientizar sobre las funciones y responsabilidades que
tiene cada uno dentro de la organizacion, e introducir conceptos
fundamentales como Constitucién, formas de participacién, demo-
cracia, libertad, civismo, derechos y deberes, y liderazgo.

Hay que dar a conocer la forma en la que los diferentes candidatos
deben presentar su plan de trabajo y sus propuestas (estas deben
ser viables y atender a las necesidades de los estudiantes).

Es fundamental buscar que los estudiantes visualicen la forma
como ellos se imaginan que debe operar el gobierno y que puedan
llegar a acuerdos. Esto se da generando espacios de debate, ex-
posiciones, intercambio de opiniones, entre otros.

Competencias
y habilidades
Ciudadanas: Convivencia y paz, participacién

y responsabilidad democratica, pluralidad,
identidad y valoracion de las diferencias.

Laborales generales: Organizacionales.

Cognitivas: Interpretativa.

Competencias S. XXI:

= Toma de decisiones.

= Pensamiento critico.

= Responsabilidad personal y social.
* (iudadania local y global.

Esta fase busca fomentar el interés de los estudiantes, incentivar-
los a participar de forma activa en el Gobierno Estudiantil, motivar
a que algunos propongan su candidatura y empiecen a pensar en
ideas que ayuden a solucionar algunas de las necesidades de la
comunidad educativa.

Los posibles candidatos deben empezar a escribir el plan de go-
bierno; esto lo pueden hacer conformando grupos de trabajo. Los
maestros deben acompanar el proceso escritural de las propues-
tas, con el fin de que estén bien redactadas, sustentadas y que
sean viables. Este ejercicio fomenta la participacion, la coopera-
cion y la solidaridad.

Ciudadanas: Participacion y responsabilidad
democratica.

Bdsicas: Comunicacién lingiiistica y
autonomia e iniciativa personal.

Cognitivas: Argumentativa.

Competencias 5. XXI:

= Autonomia.
= Responsabilidad personal y social.

Tiene como objetivo formalizar la candidatura de los estudiantes
ante la Asamblea General y los docentes, por medio de un formato
de inscripcion, donde relacionan su plan de gobierno y el ndmero
de candidato. Los estudiantes inscriben su hoja de vida, informan
el cargo que desean desempenar y presentan su plan de gobierno,
que debe constar de propuestas realizables.

Es importante realzar en esta fase que la democracia es un tipo de
organizacién social y politica que implica responsabilidad, con-
ciencia y comportamiento ético.

Ciudadanas: Participacion y responsabilidad
democratica.

Laborales generales: Personales,
intelectuales.

Cognitivas: Propositivas.
Competencias 5. XXI:

* Autonomia
= Toma de decisiones
= Trabajo colaborativo
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Los candidatos, cada uno con su logotipo, tarjetén y equipo (pre-
sidente, vicepresidente, secretario y tesorero), hacen la campanfa
para dar a conocer a la comunidad sus ideas y su plan de gobier-
no. Esto lo hacen por medio de afiches, carteleras, exposiciones,
internet, entre otros. Es la fase donde los docentes orientan a los
candidatos y a los votantes sobre la responsabilidad que adquie-
ren unos y otros en el funcionamiento del gobierno y en la parti-
cipacion de cada uno.

En este momento es cuando la ética, el respeto por las diferencias,
el debate, la tolerancia y la defensa pacifica de las ideas deben fo-
mentarse para cultivar en los estudiantes la practica de la demo-
cracia.

Ciudadanas: Convivencia y paz, participacién
y responsabilidad democratica, pluralidad,
identidad y valoracidon de las diferencias.

Basicas: Comunicacion lingiiistica y digital y
de manejo de la informacién.

Laborales generales: Tecnolégicas,
organizacionales, interpersonales.

Cognitivas: Argumentativa.
Competencias 5. XXI:

= Comunicacién

= Trabajo colaborativo
= Uso de la tecnologia
= Pensamiento critico.

Fase importante para la definicion de los cargos. Se hace a través
de una jornada democrdtica, con una programacion acordada en-
tre el maestro y la Asamblea General, permitiendo asi conformar
la Junta Directiva y organizar los comités con los cuales operaran
durante el periodo de gobierno.

Es importante hacer participes de este proceso a miembros de la
comunidad, para que ellos se involucren en las actividades de go-
bierno y sean veedores del proceso electoral. Proponemos utilizar
tarjetones para que la Asamblea vote.

Ciudadanas: Convivencia y paz, participacién
y responsabilidad democratica, pluralidad,
identidad y valoracién de las diferencias.

Bdsicas: Autonomia e iniciativa personal.

Laborales generales: Personales,
intelectuales, empresariales y para el
emprendimiento.

Cognitivas: Argumentativa.

Competencias 5. XXI:

= Toma de decisiones

= Autonomia

= Pensamiento critico

= Uso de la tecnologia

= Responsabilidad personal y social
= C(iudadania local y global.

De forma periddica, la Asamblea General, docentes y directivos
realizan un proceso de formacion, asesoria y seguimiento tanto
a la Junta Directiva como a los comités. Llevar a cabo reuniones
evaluativas de Asamblea conduce a la identificacion de fortalezas,
debilidades y a generar acciones en pro del mejoramiento.

Ciudadanas: Convivencia y paz, participacién
y responsabilidad democratica, pluralidad,
identidad y valoracién de las diferencias.

Bdsicas: Aprender a aprender

Laborales generales: Organizacionales,
intelectuales, empresariales y para el
emprendimiento.

Cognitivas: Propositivas.

Competencias 5. XXI:

* Resolucién de problemas
= Toma de decisiones

= Pensamiento critico

= (omunicacion

= Trabajo colaborativo.
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La escuela es, sin duda, uno de los espacios de ejercicio de la democracia mas
importantes y que mayor huella dejan en la comunidad educativa. El trabajo con
gobiernos estudiantiles permite no solo ejercer el derecho a la participacion,
sino la formacion de los estudiantes en valores como la solidaridad, el respeto a
las diferencias y la responsabilidad; ademas, favorece la construccion de la es-
cuela como espacio de respeto, ejercicio y garantia de los derechos de los nifos.
Alli ellos aprenden a ser ciudadanos gracias al ejercicio responsable y cotidiano
de sus derechos.

A través del Gobierno Estudiantil se pueden articular varias actividades, proyec-
tos y procesos. Algunos de estos son:

El proyecto pedagogico de ley “La educacion para la justicia,
la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo vy, en general, la formacidn en los valores
humanos”.

Las actividades de conjunto.
Los instrumentos del Gobierno Estudiantil.
Las actividades de los comités.

La puesta en practica para otros proyectos pedagdgicos de ley
(en especial el aprovechamiento del tiempo libre y la ensefianza
de la proteccion del ambiente).

Los PPP u otros proyectos pedagogicos.
Las tematicas de algunas areas del conocimiento.

La participacion de las familias en las actividades escolares.

- El desarrollo de actos culturales, artisticos, civicos o deportivos.

En aquellos casos en los cuales el establecimiento educativo cuente con varias
aulas de clase, se recomienda tener un Gobierno Estudiantil en cada una, con el
fin de atender las necesidades y particularidades de los estudiantes. Las juntas
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directivas de cada una de las aulas pueden agruparse en un tipo
de asociacion para trabajar mancomunadamente en asuntos que
tengan que ver con el establecimiento educativo o en propuestas
que los involucren a todos; lo mismo pueden hacer los lideres de
los comités.

En las escuelas multigrado, lo recomendable es conformar un
Gobierno Estudiantil que involucre a los estudiantes de todos
los grados. En la primaria, el Gobierno Estudiantil se encarga
principalmente de asuntos relacionados con el aula de clase. En
la posprimaria, ademas del aula, se busca que se relacione con
el establecimiento educativo. En la media, ademas del aula y el
establecimiento educativo, se busca que las acciones del Go-
bierno Estudiantil permeen a la comunidad, con el fin de formar
jovenes capaces de involucrarse activamente en los procesos
participativos y de ser lideres de su comunidad. En las sedes
multigrado, el Gobierno Estudiantil actua tanto para el aula de
clase como para la sede.

Es fundamental establecer, en el ambito institucional, tiempos
(puede ser una hora semanal o quincenal) para el trabajo de
Gobierno Estudiantil (Junta Directiva y comités). Estos espacios
estan destinados a reuniones de la Asamblea para la toma de
decisiones, planeacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de
actividades. Es necesaria la realizacion de actas y registros para
dejar evidencias del trabajo.

Dentro de la ambientacion del aula es pertinente tener un es-
pacio para mostrar el Gobierno Estudiantil, con el organigrama
de la Junta Directiva y los comités. Asimismo, disponer carpetas
con las actas de la Asamblea General, de la Junta y de los co-
mités para darle protagonismo y visibilidad al Gobierno dentro
del saldn.
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C/ Aprender haciendo

En equipo AT

A partir del texto anterior, conversamos y reflexionamos sobre las siguientes
preguntas:

1. ¢C6émo podemos generar un dialogo continuo entre la construccion politica y
moral del individuo, la del Estado y la de la escuela? Argumentamos la respuesta.

2. ¢Cémo podemos los profesores darles a los nifos la oportunidad de reflexionar
sobre su ambiente local y su calidad de vida? ;Cdmo podria la escuela ayudarlos
a mejorarlas?

3. Siyatenemos Gobierno Estudiantil, ;donde vemos que hay fallas y como creemos
que se pueden mejorar y empoderar mas a los nifios?

Entre todos

me
Teniendo en cuenta las fases para la conformacion del Gobierno Estudiantil,
conformamos el gobierno del taller siguiendo sus fases.
D/ Aprender para la vida
En equipo AT

Elaboramos una ruta de implementacion del Gobierno Estudiantil en nuestro esta-
blecimiento educativo, teniendo en cuenta las oportunidades, dificultades y recursos.
Utilizamos la siguiente tabla:




Aspecto

Acciones que aseguren la sostenibilidad y

fortalecimiento del Gobierno Estudiantil

Orientacion para la
conformacion del
Gobierno Estudiantil

Ejemplo:
» Realizar la fase de orientacion y fundamentacion.

» Resolver dudas e inquietudes que tengan los estudiantes
sobre el Gobierno Estudiantil y su importancia dentro del
aula de clase.

Asamblea General de
Gobierno Estudiantil

Ejemplo:

» Realizar mensual o bimensualmente asambleas generales
de Gobierno Estudiantil para evaluar los procesos
establecidos dentro del cronograma institucional.

Junta Directiva

Ejemplo:

» Hacer que la Junta Directiva sirva como enlace entre los
diferentes comités.

Comités de Gobierno
Estudiantil

Desarrollo de
competencias

Integrar el Gobierno
Estudiantil a la
cotidianidad del aula
de clase

Vinculacion de
la comunidad al
Gobierno Estudiantil




E / Exploremos mas

Leemos con atencidn el siguiente cuadro e identificamos las semejanzas y diferencias
entre el Gobierno Estudiantil y el Gobierno Escolar:

Lo rige el Decreto 1860 de 1994, cuyo articulo 19
expresa la obligatoriedad de la creacién de un
Gobierno Escolar en todos los establecimientos
educativos, los cuales deberan conformarlo para la
participacion democratica de todos los estamentos
de la comunidad educativa, segtn lo dispone el
articulo 142 de la Ley 115 de 1994,

Estrategia pedagogica que promueve una
organizacion para promover la participacion
democratica de los estudiantes. El Gobierno
Estudiantil debe ser concebido como una
organizacion de estudiantes para estudiantes.

Su objetivo es:

Promover la participacion democrdtica de la
comunidad educativa en la administracion de los
diferentes componentes del PEI y para la toma de
decisiones institucionales.

Algunos de sus objetivos son:

Aportar a la formacidn social y afectiva de los
estudiantes.

Favorecer el desarrollo de competencias
ciudadanas.

Promover procesos de coadministracion de los
recursos del establecimiento educativo.
Fomentar la participacion activa de los
estudiantes.

De acuerdo con el Decreto 1860, articulos 20 y 21,
esta conformado por:

1. El Consejo Directivo: Es la instancia directiva de
participacion de la comunidad educativa que
da la orientacién académica y administrativa
al establecimiento. El Consejo Directivo esta
integrado por:

- Elrector.
Dos representantes del personal docente.
Dos representantes de los padres de familia.
Un representante de los estudiantes.
Un representante de los exalumnos.
Un representante de los sectores productivos.

2. El Consejo Académico: Es la instancia superior de
orientacion pedagoégica del establecimiento.

3. El Rector: Es el representante del establecimiento
ante las autoridades educativas, y el ejecutor de
las decisiones del Gobierno Escolar.

Esta conformado por:

1. Asamblea General
Mdaxima autoridad, integrada por todos los
estudiantes.

2. Junta Directiva
Elegida democraticamente por la Asamblea
General, compuesta por presidente,
vicepresidente, secretario y lideres de comités.

3. Comités de trabajo
Surgen de las necesidades de las instituciones y
son integrados por estudiantes.




Decreto 1860, articulos 28, 29, 30 y 31.
Otros organismos:

Personero.

Consejo de Estudiantes.

Consejo de Padres.

Asociacion de Padres de Familia.

Las funciones para cada uno de los drganos del
Gobierno Escolar estan determinadas en el Decreto
1860, articulos 23 al 30.

Las funciones de cada uno de los drganos que
conforman el Gobierno Estudiantil son definidas
por los estudiantes con el acompafamiento de los
docentes, respondiendo a necesidades, intereses e
intenciones formativas.

El plazo para su conformacion estd establecido en el
decreto 1860, articulo 21, paragrafo 2: dentro de
los primeros 60 dias calendario luego del inicio de
clase de cada periodo lectivo anual deberda quedar
integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de
sus funciones.

Al iniciar el ano escolar, el establecimiento
educativo define el cronograma de organizacion
del Gobierno Estudiantil, siguiendo cada una de las
fases propuestas.

El plan de accién se da por medio de:

Reuniones ordinarias y extraordinarias.
Manuales internos de funciones.

El plan de accion se da por medio de:

Reuniones de la Asamblea de Gobierno.
Reuniones para la elaboracién de planes de
trabajo.

Realizacién diaria de actividades de conjunto.
Utilizacion de los diferentes instrumentos del
Gobierno Estudiantil.

Para jugar y pensar

Presidente por un dia

@

A menudo nos quejamos porque el mundo es injusto, porque con los gobiernos nada
cambia y porque impera el caos. Es facil quejarse. Pero si fueras presidente, ;qué ha-

rias para remediar esta situacion?

Hoy vamos a imaginar que somos presidentes por un dia y que estd en nuestras ma-
nos, al menos en parte, cambiar el rumbo de las cosas.

Cada uno tiene que planificar, hora a hora, su agenda para manana: ;qué harias en
cada momento del dia?, jcuantos problemas podrias solucionar en un solo dia?, jcuan-
tas semillas podrias sembrar para que en el futuro el mundo marche un poco mejor?



Guia?

Comites de trabajo:
una estrategia
para fomentar la
participaciony la
autonomia




Conceptual o sobre el saber:
4

Comprende la estructura de los comités del Gobierno Estudiantil como
una forma de organizacion dentro del aula que aporta al desarrollo de
competencias ciudadanas.

&

Procedimental o sobre el hacer:
D 4

Participa activamente en la conformacion de los comités y en la
elaboracion de planes de trabajo durante el taller que le permitan
replicarlo en la escuela.

4

Actitudinal o sobre el ser:
\ 4

Valora el trabajo por comités como una estrategia que promueve la
participacion y fomenta el liderazgo y el trabajo en equipo.




Dicen que un sabio dijo:

Sin democracia la libertad es una quimera.

(Octavio Paz)

A/ ¢:Quécrees ta?

En equipo

1.

Leemos los siguientes casos y respondemos en cada uno: ;como podrian los estu-
diantes resolver de manera autonoma estas situaciones?

Cuando los estudiantes fueron a buscar un baldn para jugar un partido de fatbol
en la escuela, descubrieron que el balén estaba roto y que los instrumentos
deportivos estaban en desorden, todos sucios y muchos en mal estado.

En una clase con 25 alumnos, nadie se quiere sentar al lado de Miguel. Dicen que
huele mal. Es inmigrante. Hay un grupo que se dedica a meterse con él.

En el patio del colegio, Cristina insulta a Maria y las dos acaban peleandose
mientras los presentes las animan a que se peguen mas.

Conversamos sobre las siguientes preguntas y anotamos los aspectos mas impor-
tantes:

iComo hacer a los estudiantes participes de la solucion de los problemas que se
presentan en el establecimiento educativo o en el aula de clase?

:De qué forma involucramos a los estudiantes en la administracion de los recursos
y en la planeacion de actividades dentro del aula de clase?

B/ Sabias que...

En equipo

Leemos el siguiente texto. Luego, identificamos qué conocimientos y reflexiones nos
genero su lectura y extraemos de él las situaciones en las que los comités de trabajo
nos ayudan a los docentes a manejar mejor el aula de clase.




Los comités de trabajo

Una vez que la escuela define su linea de formacion ciudadana, debe buscar
que esta esté orientada bajo dos miradas. La primera centrada en promover la
democracia desde edades iniciales, con practicas simples en la cotidianidad de
los nifos y adolescentes; y la segunda en la resignificacion de los discursos que
han marcado la historia de la educacion. Esta mirada concibe que la mejor forma
de promover procesos de participacion autdnomos y auténticos es trabajarlos
desde el reconocimiento del otro.

Una de las principales estrategias para promover la participacion de los estu-
diantes son los comités de trabajo del Gobierno Estudiantil, en los cuales los
ninos y los jovenes son reconocidos como actores de sus propios procesos de
interaccion y aprendizaje.

Los comités de trabajo forman parte fundamental del Gobierno Estudiantil y se
constituyen como equipos tematicos que abordan la parte practica, operativa
y funcional. Se conforman como una suborganizacion donde los estudiantes, a
partir del trabajo activo y cooperativo, atienden sus necesidades, las del aula
de clase y las del establecimiento educativo. Los comités ejecutan acciones y
actividades que involucran a todos los miembros de la Asamblea, en pro del
mejoramiento del ambiente, del aprendizaje y de la vida escolar.

Para sensibilizar y formar a los estudiantes para el futuro, la escuela debe de-
sarrollar experiencias educativas que ensefien a participar (en la escuela y en
el hogar); publicar las experiencias de participacion, involucrando a los padres,
maestros y comunidad; elaborar materiales y recursos educativos sobre los de-
rechos y la participacion infantil; y crear espacios y procesos participativos y de
convivencia dentro de la escuela, como por ejemplo, precisamente, los comités
de trabajo.

La conformacion de comités de trabajo permite que los estudiantes se
involucren de manera directa en la solucidn de los problemas y las necesidades
que se presentan en el aula de clase y en el establecimiento educativo.
Simultaneamente, propician espacios para el trabajo en equipo, cooperativo y
colaborativo, donde todos contribuyan desde sus habilidades, gustos, intereses
y posibilidades en pro de un bien comun y de mejorar los ambientes educativos
desde sus propios aportes.
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Los comités facilitan la administracion y gestion de recursos, y la planeacion de
actividades, generando bienestar institucional y mejores ambientes de aprendi-
zaje. Del mismo modo, se convierten en espacios donde el maestro comparte al-
gunas responsabilidades con los estudiantes vy, asi, los hace participes de estos
procesos, atendiendo a los principios de las pedagogias activas y fomentando
la responsabilidad, la autonomia y el sentido de pertenencia.

Las fases que aqui se proponen para la conformacion de los comités son estas:

Fundamentacion y motivacion. Antes de conformar los comités,
es prioritario hacer una fundamentacion y motivacion a los
estudiantes sobre la importancia de conformarlos. En este
punto, se debe concientizar sobre el trabajo cooperativo y

las responsabilidades que se adquieren en el momento de
formar parte de un comité. También es importante motivarlos a
participar de uno de los comités, a tener un rol y a adquirir unas
funciones que garanticen la participacion activa dentro de ellos.

Identificacion de necesidades. Para dar inicio a la conformacion
de los comités, se debe realizar una reunion de la Asamblea
General con el fin de identificar cudles son las principales
necesidades y problematicas del aula de clase y los posibles
comités que ayuden a atenderlas. Es importante que este
ejercicio lo lideren conjuntamente el maestro y la Junta
Directiva, y que tengan también en cuenta el plan de gobierno
que propusieron durante su campana.

Nombrar y definir los comités. Una vez identificadas las
necesidades se crean los comités, se definen las funciones y se
les da un nombre [lamativo para motivar a los estudiantes a
participar de ellos. A manera de ejemplo: Comité de Recreacion
y Aprovechamiento del Tiempo Libre, Comité de Ambiente,
Comité de Salud, Comité de Lectura y Biblioteca, y otros que se
consideren necesarios.

En Asamblea General se abordan aspectos como el alcance
(metas y objetivos propuestos por cada comité), algunas de las
funciones y actividades, y la esencia de cada uno, de forma que
se correspondan con el nombre que se les asigno.



Inscripcion. Después de tener definidas, caracterizadas y
delimitadas algunas de las funciones de los comités, se debe
abrir un espacio para que los estudiantes decidan a cudl de
ellos pertenecer. Para esto, deben tener conciencia de sus
afinidades, capacidades y de qué forma le aportarian, con el fin
de garantizar sentido de pertenencia, participacion activa y un
buen desempeno.

El maestro debe actuar como un mediador que ayuda a los estudiantes a tomar
una decision acorde con sus intereses, gustos, capacidades, buscando que la
opcion escogida favorezca el desarrollo de competencias en cada uno.

Para las sedes que tengan mas de un aula de clase, otra opcion es definir los
mismos comités de trabajo para todas, permitiendo asi que el Gobierno Estu-
diantil atienda las necesidades del centro educativo. En este caso, es importante
hacer reuniones con los lideres de las diferentes aulas y planear actividades que
involucren a todos los estudiantes del establecimiento educativo.

Los comités de trabajo pueden tener funciones operativas, logisticas o admi-
nistrativas, y actividades planeadas. A continuacion se definen estas funciones:

> Funciones operativas, logisticas o administrativas

Los comités pueden cumplir funciones operativas, logisticas o administrativas
que tengan que ver directamente con la naturaleza o con la tematica de cada
uno. Estas son funciones intrinsecas a la existencia de cada comité, y aunque lo
ideal es que haya un plan, algunas pueden surgir de forma espontanea.

Algunos ejemplos: en el Comité de Lectura y Biblioteca, los integrantes tienen

como funciones la organizacion de la biblioteca, repartir los libros a sus compa-

neros, llevar el control en el libro de préstamos, velar por el buen estado de los

libros, entre otras. El Comité de Recreacion y Tiempo Libre se encarga de orga-

nizar los materiales de deporte, de planear actividades deportivas y de repartir v’
los materiales, etc.

> Actividades planeadas

Los comités deben tener un plan de trabajo, lo cual hace mucho mas enrique-
cedor su accionar y permite darle un fondo pedagdgico mas claro. Cuando los
comités amplian su alcance a actividades planeadas y que incentivan la parti-
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cipacion de todo el grupo, generan aprendizajes significativos y ayudan a unir
esfuerzos para alcanzar un objetivo comdn en pro del bienestar colectivo. Como
ejemplo de lo anterior: el Comité de Lectura y Biblioteca realiza un plan de tra-
bajo en el cual registran actividades que promuevan la participacion de todos
los integrantes del saldn, para conocer la clasificacion y la organizacion de la
biblioteca y los libros que la conforman, ademas de los clubes de lectura, y para
generar conciencia sobre la importancia de leer...

Para la construccion de los planes de trabajo, se propone un formato que facilita
a los estudiantes el registro de las actividades por realizar y la adecuada eje-
cucion de estas, asi como el acompanamiento del maestro en la elaboracidn del
plan de actividades.

Los comités, como cualquier organizacion, deben tener una estructura interna
en la cual queden claros los roles o responsabilidades de los integrantes. Esto
facilita el trabajo, lo hace mas agil y genera mejores resultados tanto pedago-
gicos como operativos.

Es importante, al momento de definir los roles y las funciones de los integrantes
dentro de los comités, tener en cuenta que hay unas funciones que son opera-
tivas, administrativas e inherentes a la naturaleza del comité, y otras que son
organizativas, que permiten y facilitan la planeacion de las actividades.

Algunos de los roles que deben cumplir los integrantes dentro de los comités y
que facilitan el trabajo son los siguientes:

Lider. Encargado de mantener el ritmo de trabajo: es el enlace
entre los comités, la Junta Directiva y el maestro; gestiona
tiempos, recursos y lidera los procesos y actividades.

Secretario. Encargado de registrar los aportes y acuerdos
importantes alcanzados en las reuniones de comité; debe
hacer actas de las reuniones y archivarlas para conservar las
evidencias.

Investigador. Encargado de buscar informacion oportuna para
que las actividades se puedan planear y ejecutar de la mejor
manera. Esta persona debe tener acceso a la informacién y
sentir mucha curiosidad por el conocimiento.



Otros roles. Si los miembros del comité, en conjunto con el
maestro y la Junta Directiva, consideran importante asignar
otros roles o responsabilidades, los pueden definir y delimitar
sus funciones. Lo fundamental es que cada uno tenga clara

su funcion dentro del engranaje del comité. Ademas, estos
roles pueden darse de manera espontanea y natural, segin

la actividad por desarrollar y segln las capacidades de los
miembros.

También se les asignan funciones o responsabilidades operativas o administrati-
vas a otros miembros del comité. Algunas pueden ser individuales o compartidas
por varios integrantes, y deben ser, en todo caso, concertadas y orientadas por
el maestro; estas, por lo general, permanecen en el tiempo. En el caso del Comité
de Lectura y Biblioteca, son las funciones que asumen algunos de sus miembros
para la organizacion de la biblioteca, para el registro del libro de préstamos y
para repartir los libros a los estudiantes.

Los proyectos de la escuela como centro del conocimiento.

Los proyectos pedagdgicos se diferencian de otro tipo de proyectos en el pro-
pasito y sentido de las acciones planeadas, pues deben, ademas de permitir el
avance hacia el objetivo definido, conducir a la formacion de personas integra-
les. Por esto, implementar proyectos pedagdgicos implica asumir una perspecti-
va de trabajo centrada en el desarrollo de competencias y no en la asimilacion
de informacion. El trabajo por proyectos plantea un curriculo integrado y mues-
tra el involucramiento de diferentes areas y competencias en un solo proyecto.

La legislacidn colombiana exige la ejecucidn de proyectos pedagdgicos en todas
las instituciones educativas oficiales o privadas que ofrezcan educacion formal.
Segiin la Ley 115 y el MEN, los proyectos pedagégicos transversales (de ense-
fianza obligatoria) son estos:

El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la
instruccion civica.

El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas
culturas, la prdctica de la educacion fisica, la recreacion y el
deporte formativo.
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Ademas:

La ensefanza de la proteccidon del ambiente, la ecologia y la
preservacion de los recursos naturales.

La educacidn para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo.

La formacion de los valores humanos y la educacion sexual,
impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades
psiquicas, fisicas y afectivas de los educandos seguin su edad.

La Ley 1503 de 2011 promueve, entre otras disposiciones, la
formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en
la via. Por esto, muchas instituciones han establecido proyectos
obligatorios de seguridad vial con sus estudiantes.

El articulo 13 de la Ley 1014 de 2006 (ley de emprendimiento)
establecio la (atedra Transversal de Emprendimiento para todos
los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion
formal (proyectos pedagdgicos productivos, PPP).

El Programa de Uso de Nuevas Tecnologias del MEN propone

la integracion del aprendizaje colaborativo y el trabajo por
proyectos a través de una estrategia basada en las TIC [lamada
Proyectos Colaborativos (Virtualidad Educativa, VERA).

Teniendo en cuenta lo anterior, las actividades de los comités de trabajo se pue-

den integrar a la planeacion curricular de las diferentes areas y de los proyectos
pedagogicos: estos son un escenario ideal para llevar a la practica los apren-
dizajes, la integracion y la aplicacion en contexto. Ademas, son ideales para
promover el desarrollo de competencias y para mejorar los ambientes de aula.

estos:

Algunos ejemplos de integracidn de los comités a los proyectos pedagdgicos son

Si se crea un comité que tenga un enfoque ambiental, este
puede ser un medio para llevar a la practica y a la accion
tematicas del proyecto pedagdgico transversal de ensefanza de
la proteccion del ambiente.

Si hay un comité con un enfoque en deporte, este puede aportar
al proyecto pedagogico transversal de aprovechamiento del
tiempo libre.



Como aporte al curriculo y a las areas, los comités permiten que
el maestro evalie en contexto los aprendizajes y las actitudes de
los estudiantes, y que retroalimente y complemente las tematicas
vistas durante las clases. En este sentido, es muy importante la
mediacion del maestro, ya que es él quien conoce la planeacion
curricular y puede orientar el trabajo de los comités para que le
aporten significativamente al curriculo.

Por medio del desarrollo de las diferentes actividades, los comités
de trabajo se convierten en espacios propicios para la integracion
de areas. Esta integracion se da de forma natural y, ademas, hace
que el conocimiento no sea visto como algo fragmentado y que
tenga sentido para el estudiante.

Los comités aportan significativamente a los proyectos pedagogi-
COS y SON un espacio propicio para que estos tengan accidn, para
que los estudiantes se apropien de ellos, para que se conviertan
en algo prdctico y generen productos o evidencias significativas.

Finalmente, uno de los procesos basicos en el desarrollo de los
proyectos pedagdgicos es la negociacion. Una negociacion bien
llevada conduce a una apropiacion del proyecto por parte de
los comités de estudiantes. Y si bien puede que no haya sido
su iniciativa, la definicion de las etapas para la ejecucion del
proyecto conducira a los responsables a llevarlo a cabo como si
fuera propio.

Todo lo anterior nos invita a implementar actividades integradoras
en el aula de clase, como los proyectos transversales, los PPP, VERA,
los proyectos de aula, los proyectos colaborativos, entre otros.
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C/ Aprender haciendo

Trabajo individual

Imagina que debes pasar el resto de tu vida en una isla desierta. En ella no tendras
problemas para satisfacer tus necesidades de comida, vivienda y ropa. Debes escoger
a otras seis personas (que no conocias), las cuales tendran que estar el resto de sus
vidas junto a ti.
Determina:

Edad, sexo y aspecto de cada una de ellas.

Sus cualidades principales: ;qué les gusta hacer y qué no?

iPor qué las elegiste?

En grupo, imaginamos las ventajas y desventajas, las dificultades y las aventuras que
les esperan a todos (siete personas) en su vida en comun dentro de la isla.

Posteriormente, define si esta actividad (u otra actividad) sirve para planear la estra-
tegia que utilizaremos con los estudiantes para la identificacion de necesidades y la
conformacion de comités.

D/ Aprender para la vida

En equipo m

Escogemos algunos companeros con los que compartamos objetivos afines para con-
formar comités. Conformados por comités, definimos algunas funciones operativas o
logisticas que puedan aportar al buen desarrollo del taller.

E / Exploremos mas

El siguiente texto de Unicef puede sernos de mucha utilidad para profundizar en la
importancia de la participacidn infantil: https://bit.ly/39TgNi9




Para jugar y pensar

Cadaver exquisito

Para esta actividad necesitamos una hojita de papel para cada uno y uno o varios
lapiceros.

Pasos:

El grupo se sienta en circulo y el primer participante escribe en su hojita el co-
mienzo de la historia. No puede leerlo en voz alta, para que los demds no sepan
sobre qué escribid.

Este primer participante pasa la historia escrita en la hojita al siguiente partici-
pante, quien lee en silencio lo que acaba de recibir y escribe la continuacidn.

El siguiente escritor de esta historia conjunta solo puede leer la parte de la hojita
que ha escrito el participante anterior (pero no las anteriores), y asi sucesivamente.

Nadie podra leer la historia completa en voz alta hasta llegar al final, cuando to-
dos hayan escrito su parte. Entonces, cada uno lee lo que escribi6 y asi se develara
el resultado de este cadaver exquisito.

Este juego también se puede hacer con dibujos.
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Guia 3

Actividades de
conjunto: una
estrategia para el
dialogo de saberes




@ desempeﬁo

u

Conceptual o sobre el saber:

v
Identifica la importancia y la intencion de las actividades de conjunto,
reconociendo sus momentos y las dimensiones que abordan.

&

Procedimental o sobre el hacer:

v
Planea, ejecuta y evalua actividades de conjunto que ayudan al

reconocimiento de la estrategia.

@

Actitudinal o sobre el ser:

v
Reconoce que su experiencia y conocimiento pueden aportar a la
creacion y desarrollo de actividades de conjunto.




A/ ¢Qué crees tu?

En equipo

1. Observamos la siguiente imagen:

La participacion de los ninos

8. Iniciado por los nifios, con decisiones compartidas con los adultos
1. Iniciado y dirigido por nifios
Participacién 6. Iniciado por un adulto, con decisiones compartidas con los nifios
. Consultado e informado

. Designado pero informado

. Actuacién simbélica

. .. . Decoraciéon
No participacion
1. Manipulacion

(https://ciudadesamigas.org/hablemos-de-participacion-infantil/)
Ahora, conversamos sobre las siguientes preguntas:

Como maestros y seglin nuestras practicas escolares, jen qué escalon
estariamos en esta escalera frente a la participacion de nuestros estudiantes?

;Hemos propiciado espacios para que los estudiantes planeen, ejecuten
y evallien actividades con sus companeros y para sus compafneros?
Compartimos las experiencias.

¢Qué habilidades o competencias se desarrollan en los estudiantes cuando
ellos dirigen actividades para sus companeros?

:Qué estrategias utilizamos para promover la cohesion grupal y mejorar las
relaciones?

iQué creemos que aportan las actividades de conjunto?

¢Qué creemos que significa el dialogo de saberes?

B/ Sabias que...

En equipo

Aprendamos mas sobre las actividades de conjunto.




Actividades de conjunto

Son una estrategia que se integra al Gobierno Estudiantil y de la cual participa
activamente la Asamblea General para atender de manera directa los gustos y
necesidades de los estudiantes, generando asi un dialogo de saberes. Se trata de
una serie de actividades planeadas, ejecutadas y evaluadas por los estudiantes
y para los estudiantes que fortalecen integralmente todas las dimensiones del
ser humano (puedes ver la pagina 41).

Para que las actividades de conjunto sean una estrategia de la cual se apropien
los estudiantes, es ideal desarrollarlas diariamente al inicio de la jornada es-
colar y contar con la participacion total del grupo con el maestro (quien debe
ser un integrante mas, ya que la coordinacion y direccion dependen de algunos
estudiantes, quienes se rotan las respectivas responsabilidades).

Las actividades de conjunto reflejan gran parte de los principios de las metodo-
logias basadas en las pedagogias activas, como la metodologia ERA. Mediante
estas, los estudiantes tienen la posibilidad de enfrentarse a la planeacion, la
gestion de la informacion, la participacidn activa, el liderazgo, a dar instruccio-
nes, a redactar actividades, entre otras. Son el escenario ideal para que aquellos
se pongan en el papel del maestro, para que se hagan cargo de su propio pro-
ceso de aprendizaje y para que avancen en su proceso de autocontrol y corres-
ponsabilidad con el aprendizaje.

Asi, las actividades de conjunto constituyen un escenario dinamico, propicio para
generar una buena actitud en los estudiantes durante la jornada escolar y para
fortalecer los lazos entre ellos y el maestro. Su implementacion comprende tres
etapas: la planeacion, la ejecucion y la evaluacion. Cada una de estas etapas es
igual de importante y de significativa para la formacidn de los estudiantes.

Antes de planearlas, es importante dividir el grupo en equipos. Idealmente, esta
division puede corresponder a los diferentes comités del Gobierno Estudiantil,
pero también puede hacerse en parejas, trios o cualquier otra forma que se ajus-
te a las particularidades del grupo. En las aulas multigrado, es importante que
los equipos tengan estudiantes de grados superiores e inferiores, de suerte que
estén balanceados y haya integracion grupal y trabajo colaborativo.

El Gobierno Estudiantil, una estrategia de participacion ciudadana



Circulo

Unidad 2

Es bueno hacer un cronograma general para que cada equipo tenga claro el dia
que le corresponde realizar las actividades de conjunto. Este cronograma puede
realizarlo la Junta Directiva. En este caso, una de las funciones del secretario
puede ser hacerle seguimiento a dicho cronograma y recordarle al grupo quié-
nes son los responsables de ejecutarlas cada dia.

Luego de tener definidos los equipos, comienza el proceso de planeacidn, el cual
debe ser llevado a cabo por los estudiantes, mientras los docentes actiian como
acompanantes, mediadores o facilitadores con el fin de ayudarles a definir bien
la tematica o la intencidn, de ajustar los tiempos, de equilibrar las actividades
para que atiendan las tres dimensiones, de apoyarlos en temas pedagdgicos y
darles ideas para variar, etc.

Sera atil un cuaderno o carpeta de registro de las actividades de conjunto para
observar el avance de los estudiantes durante el ano y para facilitar el proceso
de planeacidn. En este se recomienda incluir un formato que contenga un enca-
bezado con fecha de ejecucidn, integrantes del equipo y tema o intencidn de las
actividades. Y otro apartado en el que se consignen actividades que atiendan a
cada una de las tres dimensiones y el paso a paso para cada momento, recursos
para su desarrollo, tiempo de duracion de cada momento de las actividades en
general y competencias priorizadas.

Después de la realizacion de las actividades de conjunto, el grupo hace una
evaluacion de la actividad y sugiere aspectos importantes para tener en
consideracion.

Para agilizar el proceso de planeacion de los estudiantes, proponemos una es-
tructura que responde a las tres dimensiones y que es facil de entender. Es im-
portante aclarar que es solo una propuesta y que los estudiantes, junto con el
maestro, pueden hacer los ajustes que consideren pertinentes.

Disponer a los estudiantes en circulo tiene la intencion de
reunir al grupo de manera que todos estén al mismo nivel.
Asi, todos participan y tienen la palabra, todos pueden verse
a los ojos y formar parte de la comunidad. El circulo es un
simbolo que habla de energia, contencion, reunion, armonia,
Naturaleza y ciclos.



Busca fortalecer la relacién del nifo con su entorno natural y
espiritual, vigoriza la relacidn con los otros y dispone el grupo

A a e cen para trabajar en sintonia. Es un momento de apertura social.

Ademas, la palabra en coro une al grupo en un mismo propadsito,
generalmente de agradecimiento o peticion.

Activacion, dinamica o Sirve para privilegiar la dimension corporal. Busca preparar al
juego cuerpo, los sentidos y la mente para el trabajo del dia.

Tiene mdltiples finalidades. Por un lado, crear el habito diario
en la escuela de lectura y generar placer al leer. Por otro,
introducir a los nifios y al docente en temas relacionados con

Lectura las intenciones generales de cada uno de los talleres. También
pretende familiarizar a los estudiantes con diferentes tipologias
textuales y con técnicas de lectura en voz alta. Finalmente,
enriquece la imaginacion y la escucha.

Tiene el animo de incentivar la participacion, la opinidn y
el respeto por el otro. La conversacion posibilita observar
la comprension que los nifos tuvieron de los textos y las
relaciones posibles con la vida cotidiana y el contexto. El
habito de conversar refuerza la confianza en si mismo. La
conversacion es atil en varios momentos dentro de un taller
y puede aparecer de manera espontanea, segun la lectura del
contexto o las inquietudes de los ninos.

Conversacion

Llevaa poneren practica de forma lidica el conocimiento, y a que
estimule el desarrollo de competencias en general. Es adecuado
Instrumento del utilizar cualquier instrumento que los estudiantes deseen o
Gobierno Estudiantil o hacer concursos de ortografia, matematicas, cultura general, asi
actividad pedagogica como juegos que lleven a pensar, resolver problemas o mostrar
los resultados de alguna actividad de aplicacion propuesta en
las guias de interaprendizaje, entre otros.

Tiene como finalidad dar cierre al taller y poner a los nifios en
Despedida contacto con expresiones culturales del mundo. Contribuye a la
creacion de habitos y fomenta la cordialidad y la alegria.

Tengan en cuenta cuadl o cudles son las competencias que que-
rian priorizar, si realmente fue cumplida la tematica o la inten-
cion de las actividades de conjunto y si fueron atendidas las
dimensiones del ser humano.

Evaluacion
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Las actividades de conjunto se ejecutan normalmente el dia después de que cada
equipo haya realizado su proceso de planeacion, y sin olvidar el cronograma
acordado, de manera grupal, con la Junta Directiva del Gobierno Estudiantil y
con el maestro. Es importante que el equipo responsable disponga el lugar don-
de se realizardn las actividades y los recursos necesarios. Es bueno que estas
actividades se hagan en circulo, que el resto del grupo atienda a las instruccio-
nes y que participe activamente de la propuesta.

> Algunos propésitos de las actividades de conjunto

Compartir experiencias.

Desarrollar la oratoria y la capacidad discursiva 'y
argumentativa.

Ser un escenario para el desarrollo de competencias y valores.

Fomentar la participacion activa y el liderazgo de los
estudiantes.

Empoderar a los estudiantes de su proceso de aprendizaje.

Desarrollar en los estudiantes capacidades para la planeaciony
el seguimiento de instrucciones.

Brindar la posibilidad a los estudiantes de explorar sus talentos
y los de sus companeros.

Permitir al maestro conocer de forma integral a sus estudiantes.

Proporcionar al maestro informacidn atil sobre los gustos y
necesidades de los estudiantes.

Permitir que los estudiantes entiendan el rol del maestro y se
pongan en su lugar.

Propiciar la conversacién como un espacio de expresion, donde
los estudiantes comparten sus ideas y emociones.

Posibilitar la inclusion de los mas pequefos y de los estudiantes
con necesidades educativas especiales.



C/ Aprender haciendo

En equipo

Por equipos, planeemos unas actividades de conjunto, acordes con la tematica del
taller, para realizar con nuestros companeros durante los siguientes encuentros o du-
rante las proximas reuniones de microcentro.

Compartimos con los companeros la planeacion que realizamos y nuestra percepcion
sobre el efecto que las actividades de conjunto pueden tener en los estudiantes.

D/ Aprender para la vida

Trabajo individual

1. Elabora una lista de recomendaciones para tu establecimiento educativo acerca de
la implementacion de las actividades de conjunto.

Planea y registra una actividad de conjunto demostrativa para hacer con los estu-
diantes, o con los companeros y colegas.

Para jugar y pensar

Acertijo, acertijo, alguien ya lo dijo

Te encuentras en la mazmorra de un castillo donde hay dos puertas iguales, custodiadas
por dos guardias idénticos. Todas las personas que llegan alli tienen una oportunidad de
obtener la libertad, ya que una de las puertas conduce a la salida, mientras que la otra,
a una celda sin salida.

Uno de los guardias siempre dice la verdad, y el otro siempre miente. Pero es imposible
saber quién es quién.

Para poder salir, solo puedes hacer una pregunta a uno de los guardias; ;qué pregunta
harias para elegir con seguridad la puerta que conduce a la salida?




Guia 4

Los instrumentos del
Gobierno Estudiantil:
una estrategia
interactiva

v divertida




Conceptual o sobre el saber:

4
Identifica en los instrumentos del Gobierno Estudiantil herramientas

para favorecer el desarrollo de competencias.

&

Procedimental o sobre el hacer:

v
Disena diferentes instrumentos del Gobierno Estudiantil que
respondan a las necesidades de los estudiantes en los distintos
niveles educativos.

Actitudinal o sobre el ser:

v
Reconoce que los instrumentos del Gobierno Estudiantil son una

herramienta util y divertida que contribuye a la formacidn integral del
estudiante.




Dicen que un sabio dijo:

La democracia es un estilo moral y un modo
de vida comunitario. En otras palabras, es
una manera de vivir asociativamente y una
experiencia comunicada conjuntamente.

(John Dewey)

A/ ¢Qué crees tu?

En equipo

Conversamos y socializamos las siguientes preguntas con todo el grupo:
1. ¢De qué forma podemos hacer mas dinamicas nuestras clases?

:De qué manera podemos mejorar los ambientes de aprendizaje en el aula de clase
y hacer participes a los estudiantes?

:Qué estrategias utilizamos para que los estudiantes interactien entre si?

;Qué estrategias consideramos utiles para desarrollar competencias y afianzar sa-
beres en los estudiantes?

B/ Sabias que...

En equipo

Leemos el siguiente texto y compartimos nuestras apreciaciones con los companeros
de grupo.




Instrumentos del Gobierno
Estudiantil

¢Qué son?

Son herramientas a partir de las cuales tanto estudiantes como maestros inte-
ractdan y participan activamente en torno a situaciones de interés que atienden
a sus necesidades y a las de la escuela. Son propicios para el desarrollo de
competencias, mejoran los ambientes de aprendizaje y facilitan la evaluacion
por procesos y formativa. Los instrumentos deben ser didacticos, llamativos y
polifuncionales; asimismo, propiciar escenarios vivenciales que generen apren-
dizajes significativos para los estudiantes.

La utilizacion continua de estos instrumentos permite la interaccidon entre los
estudiantes, el maestro y la comunidad en un propésito comdn: fomentar la
participacion activa de todos. Deben ser versatiles para atender a los diferentes
niveles de los estudiantes y estéticamente agradables.

Pueden ocupar un espacio dentro del aula (una caja, una pared, un tablero, un
buzén, un cuaderno, un libro o una carpeta): esto facilita la apropiacion por
parte de los estudiantes y genera recordacion. Lo importante es que estén al
alcance de los estudiantes, para que conozcan su uso y puedan acceder a ellos
de forma auténoma.

Algunos instrumentos tienen una gran trayectoria y trascendencia dentro de la
aplicacion de las metodologias de educacion activa: el correo, el autocontrol
de asistencia, los buzones, mis creaciones, entre otros. Como estos no son los
Gnicos, el maestro, los estudiantes y la comunidad pueden crear nuevos instru-
mentos seguln las necesidades o las competencias que quieran desarrollar.

Cabe aclarar que no es obligatorio tener todos los instrumentos en el aula y que
el maestro y sus estudiantes pueden decidir cudles incluir y coémo utilizarlos. Su
utilizacion diaria (ya sea durante las actividades de conjunto o en otros momen-
tos) fomenta la adquisicion de competencias y la apropiacion de esta metodolo-
gia, convirtiéndose asi en un elemento esencial para valorar aspectos cognitivos
y socioafectivos en los estudiantes.
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¢Qué sucede cuando los usamos?

Los instrumentos del Gobierno tienen un propdsito pedagadgico al otorgar apoyo
al proceso formativo de los estudiantes. Por medio de su utilizacién, se busca
el desarrollo de competencias que mejoren el desempeno de los estudiantes y
que permitan su desarrollo social y afectivo. Y ademas de ser una estrategia
propicia para la integracion grupal, ayudan a que los estudiantes avancen sig-
nificativamente en procesos auténomos y de liderazgo dentro de su proceso de
formacion.

Asimismo, posibilitan al docente dinamizar sus practicas pedagdgicas, salir de
la rutina, conocer los gustos y afinidades de los estudiantes, profundizar en te-
maticas y en el desarrollo de competencias, evaluar desempefos en contextos
reales, identificar avances, etc.

¢Como y cuando los usamos?

Los instrumentos de Gobierno propuestos en las metodologias activas se pueden
utilizar a través del Gobierno Estudiantil como una herramienta para la solucion
de problemas o para atender a necesidades que se identifiquen en el grupo.
Las actividades de conjunto son también un escenario ideal para el uso de los
instrumentos, pues dan herramientas a los estudiantes para que las puedan pre-
parar y direccionar facil y efectivamente.

La utilizacién de los instrumentos y la apropiacion por parte de los estudian-
tes se facilita cuando estos tienen una representacion fisica que posibilita la
interaccion. Sin embargo, cada instrumento tiene una o varias formas de uso,
e incluso los estudiantes y maestros pueden idear nuevos usos. Esto permite
que sean dinamicos, versatiles, y que eviten la monotonia dadas sus multiples
posibilidades.

Con el uso frecuente y constante se convierten en dispositivos de facil manejo y
que brindan opciones para que los estudiantes y el docente propongan y hagan
de las clases espacios lidicos y productivos a la vez.

Algunos instrumentos

Los instrumentos del Gobierno Estudiantil se pueden clasificar en tres grupos
segln su intencidn: instrumentos administrativos, instrumentos que vinculan
escuela y comunidad e instrumentos pedagdgicos. Todos estos favorecen el de-




sarrollo de competencias y habilidades, donde se prioriza el liderazgo, el trabajo
en equipo, la comunicacion, el razonamiento, la resolucion de problemas, la
creatividad, la toma de decisiones, la valoracion personal, el desarrollo socio-
afectivo, la formacion en valores, la autonomia, el manejo de conflictos y la
responsabilidad. Algunos instrumentos son estos:

> Instrumentos administrativos

Sirven para que los estudiantes, el maestro y la Junta Directiva del Gobierno Estu-
diantil regulen, ejerzan control y coadministren efectiva y autonomamente recur-
sos, tiempos, compromisos, acuerdos o momentos dentro del aula de clase. Esta
coadministracion tiene una funcion pedagdgica y fomenta la responsabilidad de
cada individuo con respecto a los recursos y a los compromisos adquiridos.

También, estos instrumentos facilitan el desarrollo de competencias basicas,
ciudadanas y laborales generales.

Ejemplos:

Autocontrol de asistencia. Es un instrumento en el cual los
estudiantes registran de forma auténoma su asistencia a la
escuela. Permite a maestros y companeros identificar casos
de inasistencia o desercidn y sus razones. Su uso promueve la
responsabilidad, la autonomia y el autocontrol.

Autocontrol de progreso. Es un instrumento en el cual los
estudiantes van llevando el registro de sus progresos. Permite
que ellos, el maestro y las familias visualicen cdmo van frente al
proceso de aprendizaje, de manera que puedan tomar decisiones
en conjunto para mejorar.

Libro de préstamo de la biblioteca. Este libro sirve para que

los estudiantes y el maestro lleven un control sistematico de

los recursos bibliograficos de la sede. Esto fomenta el orden,

la responsabilidad, el autocontrol y el cuidado de los bienes g
publicos. Es importante que queden registrados la fecha de

retiro del libro, el responsable, el titulo del libro y la fecha de

entrega.

Tiene la palabra. Sirve para regular el uso de la palabra en

las actividades grupales. Una pelota o cualquier objeto que se
pueda pasar o tirar sin ningun peligro: quien tenga el objeto
tiene la palabra, es la persona que puede hablar en el momento.
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Esto genera orden durante las actividades grupales, mejora la
convivencia grupal y fomenta la autorregulacion.

> Instrumentos que vinculan escuela y comunidad

Estos instrumentos promueven las competencias basicas y ciudadanas, y son
el escenario ideal para que la escuela conozca las particularidades de la co-
munidad. De igual modo, para que las familias conozcan y se involucren en los
procesos que se desarrollan en la escuela. Algunos de estos son:

Cuaderno viajero. En él, las familias comparten con la

escuela y con las otras familias sus percepciones, creencias,
conocimientos, saberes, tematicas y demas, con el fin de
generar integracion familiar y comunitaria, y de aportarles a la
escuela y al maestro datos que les faciliten el conocimiento de
la comunidad. Por medio del cuaderno viajero los estudiantes
comparten con sus familias y luego con sus companeros y
maestro, lo que promueve el didlogo de saberes. En algunas
ocasiones se utiliza este instrumento para apoyar un proyecto
pedagogico que se desarrolle en la institucion; por ejemplo,
un proyecto de identidad cultural, un proyecto pedagogico
productivo (PPP), entre otros.

Monografia veredal o local. Cuaderno o carpeta en que se
recopila informacion significativa de la vereda y el territorio: la
historia, los saberes, las manifestaciones culturales, los mitos

y leyendas, los datos geograficos, los recursos, las actividades
economicas, etc. Es un instrumento que se debe construiry
reconstruir con los estudiantes, sus familias y comunidad en
general, con el propésito de generar conocimiento del territorio
y arraigo.

Mapa veredal o local. Mapa en el cual se pueden plasmar
aspectos de la vereda o localidad: las casas, los caminos, la
escuela, las quebradas, los rios, el acueducto veredal, los
cultivos, los bosques, tiendas y otros lugares representativos.
También sitios de interés turistico, calles, parques, locales
comerciales, mercados, plazas, empresas, espacios culturales,
entre otros. Este mapa debe ser una construccién en conjunto
entre el docente, los estudiantes y sus familias, con la
percepcidn que ellos tienen del territorio; asi que debe ser
retomado y actualizado constantemente. Finalmente, es



fundamental para generar un conocimiento integral de la
vereda, sus necesidades y posibilidades, y es un escenario ideal
para desarrollar la ubicacion espacial en los estudiantes.

Diario familiar. Cuaderno o carpeta que los estudiantes
diligencian diaria o semanalmente con sus familias, y donde
cada miembro cuenta algo significativo (una anécdota, una
receta, un verso, un chiste, un cuento, etc.) y lo van registrando.
Para promover la integracion familiar, es importante compartir
experiencias, por cuanto mejora la comunicacion y la
convivencia. En la escuela, los estudiantes pueden compartir con
sus companeros y con el maestro los aspectos que les parezcan
mas significativos.

Talentos familiares. Carteleras o tableros en los cuales se
consignan datos importantes sobre las familias de cada
estudiante. Algunos datos que se pueden registrar son la
composicion familiar, su procedencia, sus oficios y aficiones,
etc. Constituye un instrumento que permite conocer a mas
profundidad las caracteristicas de cada una de las familias: saber
cuantos ninos tiene en edad escolar, cuantos habra el siguiente
ano, cuantas personas adultas no saben leer; asi como algunos
datos de salud o de identidad necesarios para el diagnostico
institucional. Todo esto facilita a la postre la integracion de

la familia a la escuela. Lo ideal es exhibir periddicamente los
talentos de las diferentes familias.

> Instrumentos pedagdgicos

Son insumos muy relevantes de la Escuela Nueva que contribuyen a la forma-
cion de competencias bdsicas y ciudadanas, y que cumplen funciones formativas
dentro del proceso de aprendizaje de los estudiantes. Por medio de estos instru-

mentos, los estudiantes adquieren, profundizan, practican, aplican y proponen: ‘§
Correo. También conocido como el correo amistoso o del afecto, \

es un tablero o cartelera con buzones para cada uno de los
miembros del aula de clase. En estos buzones pueden depositar
las cartas o mensajes para compartir con el companero. El

uso correcto del correo promueve la integracion grupal, la
correspondencia, el didlogo, la escritura con fines practicos, y
fortalece los lazos entre los estudiantes.
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Mis creaciones. Instrumento destinado a la exhibicidn de las
producciones creativas que desarrollan los estudiantes. Pueden
ser dibujos, escritos, manualidades... Este espacio se convierte
en una especie de galeria que va cambiando en la medida

en que cambian los trabajos. En esta exhibicidn se favorece

el reconocimiento de los talentos de los demas, se fomenta

la creatividad, se comparten las percepciones estéticas y se
promueve la autoestima.

El preguntdn. Instrumento que puede estar representado en
una pared, tablero, cartelera o corcho. Alli se van consignando
preguntas que surjan sobre temas especificos o sobre cualquier
aspecto de la vida. Esto promueve el didlogo de saberes, la
investigacion y la construccion colectiva de conocimiento.

La caja de la paz. En ella se depositan acciones que ayuden

o favorezcan las condiciones para la construccion de la paz,
resolucion de conflictos, el mejoramiento de los ambientes y
de las relaciones humanas (por ejemplo, enfrentamientos entre
alumnos). La idea es que en cualquier momento se saque de la
caja una de las tarjetas con la descripcion de una accion que
pueda ser llevada a cabo durante la jornada escolar o durante
el dia. Es importante que sean los mismos estudiantes o la
comunidad quienes escriban las acciones de paz depositadas

n u

en la caja. Por ejemplo, “voy a perdonar”, “voy a ser mejor

estudiante”, “voy a dar lo mejor de mi".

El sabias que... Se trata de un espacio visual: puede ser un
tablero, cartel o un corcho. Alli se consignan algunos datos
curiosos o relevantes sobre algln tema, con la finalidad

de compartirlos con los demas. Este espacio promueve la
investigacion y permite profundizar en los conocimientos,
ademas de ser un escenario ideal para compartir informacion de
cultura general.

El recomendado de... Se trata de un atril o un espacio donde
se exhibe uno de los libros de la biblioteca del establecimiento
educativo. Por medio de este instrumento los estudiantes
pueden recomendar a sus companeros algun libro que hayan
leido o explorado (lo presentan como una promocion de
lectura). Este instrumento busca que los estudiantes conozcan
a profundidad la biblioteca, que compartan sus apreciaciones



con respecto a los libros y que estén inmersos en el mundo de
la literatura. Se puede complementar la exposicion con una
ficha bibliografica del libro, asi como con peliculas, canciones y
poemas, entre otro material cultural.

pongan en el lugar de los otros y que escriban a modo de
hipdtesis qué harian y cdmo actuarian en caso de ser otra
persona. Algunos de los casos que se pueden utilizar son estos:

n u n u

“si yo fuera presidente”, “si yo fuera el profesor”, “si yo fuera el

n u n u n u

alcalde”, “si yo fuera el rector”, “si yo fuera un escritor”, “si yo

n u

fuera un médico”, “si yo fuera una gallina”, etc.

Si yo fuera... Instrumento verbal para que los estudiantes se F

;Quién y como soy? Instrumento que utiliza un espejo en el cual
los estudiantes se ven y pueden descubrir muchos aspectos

de si mismos. Los lleva a hacer una exploracién profunda que
ayuda a incentivar la autoestima. Luego de verse en el espejo,
los estudiantes pueden hacer una descripcion propia, escribir su
autobiografia, describir los cambios que han tenido, escribir un
cuento donde el protagonista sea cada quien, entre otros.

El informativo. Tablero o cartelera donde se pueden compartir

noticias de la escuela, de la vereda, del municipio o del mundo.
Estas noticias, en la medida de lo posible, deben ser redactadas
por los estudiantes y dar cuenta de la percepcion que estos &

tienen con respecto a los hechos. Es significativo que en este
espacio sean divulgadas noticias diversas, pero siempre de
interés de los estudiantes y que, ademas, permitan la reflexion
grupal.

Mi proyecto pedagdgico productivo (PPP). Instrumento que se

puede materializar por medio de un tablero, una cartelera o ,
un mural. La idea es que los estudiantes den a conocer a sus D e
companeros los avances, dificultades, aprendizajes, productos, /
formas de trabajo que han obtenido con la formulacion y

ejecucion de su PPP. Es importante que los compaferos aporten

ideas, inquietudes, conocimientos o asesorias, y que aprendan

de los procesos de los demas.
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Este instrumento busca crear espacios de debate donde los argumentos y con-
traargumentos sean los protagonistas. Los estudiantes escriben en papeles al-
gunos temas que les parezcan polémicos o interesantes para debatir y luego los
depositan en alguna caja pequena o bolsa. Posteriormente, se dividen en dos
grupos.

Algun participante saca uno de estos papeles al azar, lee el tema o problema en
voz alta y acuerda qué grupo estara a favor y cudl en contra. (ada grupo debe
investigar, planificar y escribir diferentes ideas de acuerdo al “bando” del pro-
blema que se le asignd. Estos bandos no deben obedecer necesariamente a las
posiciones personales de los estudiantes, pues es precisamente el ejercicio de
ponerse en un punto de vista incbmodo el que nos va a llevar a comprender los
argumentos de las otras personas, volvernos un poco mas empaticos y entender
que el lenguaje y los argumentos pueden ser objetos de estudio que no siempre
deben estar ligados indisolublemente a las convicciones personales.

NOTA: este instrumento también puede ser intervenido por el maestro por me-
dio de temas de la actualidad local o global que le interese discutir con sus
estudiantes y sobre los cuales considere necesario construir criterios propios.
Algunos temas de ejemplo pueden ser las confrontaciones en el Medio Oriente,
la legalizacion de las drogas, la despenalizacion del aborto, la conveniencia de
cierto tipo de censura a la libertad de expresion, la utilidad de las pruebas médi-
cas y cosméticas en animales, la eutanasia, las armas y la energia nuclear, entre
muchos otros que siguen y seguiran generando controversia.




Los instrumentos del Gobierno Estudiantil son estrategias flexibles y dinamicas
que los maestros y estudiantes deben adoptar y adaptar segun las caracteristi-
cas de los grados, las necesidades e intereses de los estudiantes, las particula-
ridades del contexto, la cantidad de estudiantes en el grupo, las posibilidades
del espacio y demas.

Para las adaptaciones de los instrumentos se puede tener en cuenta el uso de
las TIC, de modo que por medio de estas se incentive el uso de aplicativos y de
aparatos electronicos con fines pedagdgicos. Esto quiere decir, por ejemplo, que
un mensaje o un correo se puede transmitir por un medio fisico o de manera
virtual, por medio del correo electrénico o cualquier otro canal que tenga como
fin la comunicacion.

Identifica una necesidad y una competencia por desarrollar.

Busca un medio en el que se pueda materializar (caja, tablero,
cartel, marco, cuaderno, carpeta, buzén, aplicativo digital, entre
otros).

Ten en cuenta que se pueda utilizar de forma espontdnea, por
medio del Gobierno Estudiantil, de las actividades de conjunto, o
lo puedes proponer en cualquier momento.

Invita a los estudiantes a crear nuevos instrumentos: estos se
pueden poner a prueba durante las actividades de conjunto.

Idea una o varias formas de utilizar o de activar el instrumento.

Busca que sea clara la forma de utilizarlo y que los estudiantes
lo entiendan.

Procura que sea divertido para los estudiantes, para que su
utilizacion se pueda sostener en el tiempo.

Ten en cuenta que los instrumentos y su uso evolucionan. Ponlos
a prueba, evalialos y haz mejoras.

Puedes cambiarlos e intercambiarlos durante el afio.
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C/ Aprender haciendo

Entre todos
(o)

Realizamos un conversatorio en el que cada uno de los participantes hable sobre la
importancia que tiene el uso de los instrumentos del Gobierno Estudiantil para el
desarrollo integral de los estudiantes, reconociendo su valor pedagogico, las com-
petencias que fortalecen, ademds de los intereses segln las edades y niveles de los
alumnos:

1. ;Cudles instrumentos conocemos y hemos utilizado?

2. ¢Cuales de los propuestos en la guia nos llaman la atencion y podemos utilizar en
nuestras clases?

3. ¢De qué manera los podemos implementar?

L. Qué otro instrumento podriamos crear?

D/ Aprender para la vida

Trabajo individual

1. Frente a los propdsitos de formacidn de tu institucion, selecciona e identifica el
papel que cumplirian los instrumentos de aula propuestos, o si deberia crearse
uno nuevo.

2. Disena nuevos instrumentos para implementar en el aula.

Para jugar y pensar @

Artefactos hibridos

1. ¢Qué nuevo artefacto podria salir de juntar una licuadora con una nevera?

o

Explica su funcidn.
b. Ponle un nombre.

;Qué beneficios tendria?

(o]

n

:Qué nuevo artefacto podria salir de juntar un cepillo de dientes con un alicate?

Explica su funcion.

B




b. Ponle un nombre.

c. ¢Qué beneficios tendria?

3. ;Qué nuevo artefacto podria salir de juntar un cortadnas con un tenedor?
a. Explica su funcion.

b. Ponle un nombre.

c.  ¢Qué beneficios tendria?

4. Dibuja el que mas te llame la atencion.







La construccion
del conocimiento



Guia 1

Guias de
interaprendizaje:

una estrategia para
interactuar, construir
vy aprender




Conceptual o sobre el saber:

v
Comprende el proceso metodoldgico que proponen las guias
de interaprendizaje y su intencionalidad en la construccion del
conocimiento.

&

Procedimental o sobre el hacer:
W

Utiliza el proceso metodologico que siguen las guias de interaprendizaje
para posibilitar la construccion de aprendizajes significativos.

4

Actitudinal o sobre el ser:

v

Reconoce las guias de interaprendizaje como una herramienta que

promueve el acercamiento activo y significativo al aprendizaje, y la

interaccidn entre los estudiantes, los docentes, la comunidad y el
entorno.




Dicen que un sabio dijo:

Elconocimiento no es algo separado y que se
baste a si mismo, sino que esta envuelto en
el proceso por el cual la vida se sostiene y se
desenvuelve.

(John Dewey)

A/ ¢Qué crees tu?

En equipo

Conversamos sobre las siguientes preguntas y las socializamos en grupo:
1. ¢Qué significa ensenar?
¢Qué significa aprender?
i(dmo se aprende?
iQué estrategias empleamos para mejorar el aprendizaje de los estudiantes?
:Qué materiales utilizamos en las clases como apoyo al plan de aula?
iQué entendemos por material de interaprendizaje?

iTrabajamos con la coleccidn y guias escolares de Secretos para contar?, ;como y
en qué areas 0 momentos?

B/ Sabias que...

En equipo P
L il

Realizamos la siguiente lectura. Luego, en plenaria, compartimos nuestras reflexiones
acerca de como implementar el proceso metodologico de las guias en otros espacios
para el aprendizaje.




El proceso metodolégicoy su
importancia en las guilas de
interaprendizaje

El uso de las guias de interaprendizaje es una estrategia muy utilizada en las
escuelas que trabajan con metodologias de educacion activa. Estas guias son
textos de interaprendizaje, con un lenguaje dialégico, que promueven diferen-
tes formas de trabajo (individual, en pares, en equipo o grupal). El trabajo con
guias propicia la reflexion, el trabajo colaborativo y el desarrollo de la au-
tonomia, a través de momentos interrelacionados que posibilitan un proceso
activo y significativo.

Son una herramienta que facilita al docente su labor como mediador en el pro-
ceso de aprendizaje, ademds de posibilitar un trabajo direccionado en aulas
multigrado (varios grados en una misma aula), en el cual el maestro debe acom-
panar los diferentes grados en todas las dreas del curriculo.

Son llamadas de interaprendizaje porque permiten la interaccion del estudiante
con la guia, los companeros, el maestro, los recursos, el ambiente, la comunidad
y el conocimiento.

Una de las principales cualidades de estas guias es el proceso metodologico. El
trabajo con guias facilita la apropiacion del aprendizaje y lo hacen significativo
para los estudiantes por medio de actividades interrelacionadas que van desde
la exploracion y el compartir de los saberes previos, pasando por el acercamien-
to a un nuevo conocimiento, hasta la puesta en prdctica de este y su aplicacion
en el contexto y en la vida del estudiante. Esto permite que el estudiante se
enfrente a casos particulares en los contextos que se le presenten. Es decir, se
busca que el estudiante tenga verdaderos aprendizajes que pueda utilizar para
la vida presente y futura.

Las actividades propuestas en las guias de interaprendizaje promueven en los
estudiantes el trabajo colaborativo, el didlogo, la argumentacion, la indaga-
cion, la investigacion, la ludica, la practica, el uso de materiales del entorno,
la contextualizacion, la reflexion y la curiosidad, entre otras. Ademas, atienden
a estandares bdsicos de competencias (EBC), derechos basicos de aprendizaje
(DBA), competencias basicas, ciudadanas y laborales (tanto generales como es-
pecificas), que buscan que las guias estén alineadas con las directrices del Mi-
nisterio de Educacion Nacional (MEN). Estas deben ser actualizadas, estudiadas
y reevaluadas periddicamente. Finalmente, cabe aclarar que las guias son un

La construccién del conocimiento



Unidad 3

apoyo curricular, pero no son el curriculo, tal como lo confirma el Ministerio de
Educacién Nacional (2010):

Se pretende que el apoyo en las guias de aprendizaje sea una estrategia mas de apren-
dizaje, de tal forma que la apropiacién de los respectivos conocimientos tenga sentido y
utilidad en la vida cotidiana y, a la vez, descubrir que es posible transformar la realidad,

tanto a nivel del pensamiento como del mundo real en donde vivimos.

Invitamos a las instituciones y al docente a realizar su disefio curricular pre-
viendo no solo las guias de interaprendizaje, sino también brindando acceso a
otros medios, estrategias y materiales didacticos importantes para la interven-
cion pedagogica.

Las guias de interaprendizaje estan compiladas en médulos o cartillas para un area
y un grado especifico. Estas, a su vez, se subdividen en unidades que corresponden
a temas generales, y cada una de sus unidades se despliega en guias que direccio-
nan temas mas especificos. De la misma manera, cada guia tiene un proceso meto-
doldgico que se compone de diferentes momentos. A continuacion, una ruta clara
y concreta para conocer la estructura didactica del material de interaprendizaje:

Si bien el proceso metodolégico da estructura y da sentido a las guias de in-
teraprendizaje, este no se limita a ellas. Dentro de las bldsquedas personales y
colectivas que hacemos con respecto a la forma mas adecuada de ejecutar una
metodologia basada en las pedagogias activas, hemos entendido que el proceso
metodologico cobra vida en otros espacios fuera de la guia, junto con las demas
estrategias; y que también le da estructura a esta propuesta de educacion activa.

Entendiendo que el proceso metodologico parte de una exploracidon de ideas
previas que les dan forma a las demds acciones, es clave que todos los momen-
tos dentro de la escuela estén mediados por este diagnostico de saberes previos,
que va a dar la posibilidad de saber desde qué punto partimos, cudles son las
fortalezas y los retos que tenemos en el grupo y como podemos orientar los
siguientes pasos. Siempre podemos volver a estos presaberes para compararlos
con el conocimiento cientifico.

Identificar las necesidades reales del grupo de personas con las que trabajamos
y construir a partir de aqui las demas intervenciones es una accion que ademas
refleja principios de las pedagogias activas, tales como la experiencia natural, el
afecto y la individualizacidn.



De este acercamiento inicial se desprende la forma como vamos a presentar el
nuevo conocimiento a los estudiantes, entendiendo que este puede construirse
también de forma colectiva y que, aunque siempre es importante apoyarnos en
bases tedricas, el camino que cada uno ha recorrido lo sitda en una posicidn y
en una perspectiva individual.

iCoémo llegar, entonces, a un consenso? Es aqui donde cobran importancia el ter-
cer y cuarto momento, que proponen poner en practica lo aprendido, llevarlo al
contexto y generar asi aprendizajes significativos mediante acciones concretas
que solucionen, expliquen o le den forma a una experiencia real.

El proceso metodologico pretende que el aprendizaje sea natural, segln los
intereses, capacidades y niveles de desempeno de los estudiantes. Asi, la idea
es alcanzar un aprendizaje significativo para la vida del estudiante y para la
sociedad, que ademas atienda a la normatividad educativa.

Tener presente en la planeacion de todos los espacios de la escuela este proceso
metodologico nos sitda en un rol mediador: el docente no busca ser el centro
del conocimiento y las soluciones, y permite que los demas actores asuman un
rol fundamental en la vida escolar. Asimismo, este proceso ayuda a identificar
el desarrollo de habilidades y competencias, lo que, finalmente, permitirda que
todas las personas involucradas se empoderen y puedan replicar esta forma de
participacion en otros espacios que habiten.

El proceso metodoldgico tiene cuatro momentos. El primero comienza conside-
rando los saberes previos de los estudiantes, promoviendo el didlogo de saberes
entre ellos y aportando a la construccion personal y colectiva del conocimien-
to. El segundo momento acerca a los estudiantes a un nuevo conocimiento, al
mismo tiempo que les da las bases tedricas. El tercer momento busca que los
estudiantes pongan en prdctica el conocimiento adquirido. El cuarto momento
pretende ser la aplicacidn de este al contexto y a la vida del estudiante con el fin
de convertirlo en un aprendizaje. En el caso de las guias de posprimaria y media
eventualmente hay un quinto momento, que busca ampliar el conocimiento o
abrir ventanas hacia nuevos aprendizajes.

Asi que las guias de interaprendizaje privilegian los procesos en los que se dan
instrucciones paso a paso, con una secuencia metodologica util para que los
aprendizajes generen una organizacion de los esquemas mentales del alumno.
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> Denominaciones del proceso metodoldgico

A continuacion, un cuadro con el proceso metodoldgico y las diferentes denominaciones que
aparecen en las guias de interaprendizaje existentes en nuestros establecimientos educativos
(del Ministerio de Educacion Nacional, la fundacion Secretos para contar, el Comité de Cafe-
teros de Caldas o la Fundacién Volvamos a la Gente).

» Fomentar la exploracidn de saberes, conocimientos y experiencias previas.
 Propiciar el didlogo de saberes.

» Permitir la construccion de conocimientos.

» Compartir y afianzar conceptos.

» (rear interés y motivacion por la clase y el tema.

» Propiciar la valoracion de aprendizajes y competencias adquiridos
anteriormente.

» Poner en disposicidn para actividades que requieren mayor grado de
complejidad.

» Brindar elementos al docente para conocer el nivel de su grupo respecto
al tema, e identificar cuales estudiantes requieren mas atencion y
acompanamiento.

Primer momento: lo que traigo

 Priorizar las competencias interpretativas, argumentativas, propositivas,
aprender a aprender, y sociales y ciudadanas.

« (Centrarse en el nivel de adquisicion de la competencia reconocer.

« Permitir la conceptualizacidn.

« Ofrecer informacion tedrica sobre los temas.

« Ampliar, fundamentar, explicar y clasificar los temas.
» Retomar y profundizar en las vivencias del estudiante.
» Aportar al estudiante conocimientos validados.

» Promover el ejercicio de la lectura en los estudiantes y permitir al docente
observar el avance de aquellos.

 Priorizar las competencias de autonomia e iniciativa personal,
interpretativas, aprender a aprender, e intelectuales.

Segundo momento: nuevo conocimiento

» (entrarse en el nivel de adquisicion de la competencia reconocer.

Unidad 3



Denominacion
Denominacion Cafeteros
Volvamos a la de Caldas
Gente (primaria) (posprimaria y
media)

Denominacion

MEN

A (erimaria) A A

Lo que sabemos . . .. . .
(bachillerato) Actividades basicas Vivencia

Denominacion
Secretos para
contar y Alianza
ERA

A

¢Que crees ta?

B (primaria) A B

Aprendamos algo .. . Fundamentacion
nuevo (bachillerato) el LIDLIHIZE cientifica

Sabias que...
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Objetivos, caracteristicas

Momento y tipos de actividades

» Permitir el uso de los conocimientos adquiridos en las fases anteriores.
 Llevar la teoria a la practica.

« Facilitar en los estudiantes la asimilacidn, la concrecidn, la adaptacion y
la aplicacion de lo aprendido.

» Fomentar la creatividad.

» Promover el desarrollo de destrezas en los estudiantes para utilizar el
conocimiento.

« Favorecer el andlisis, la reflexion, la sintesis, la argumentacion y la
conceptualizacion por medio de la practica.

» Permitir la valoracion del desempeno de los estudiantes.

» Mejorar la socializacion, la integracidn, la solidaridad, el liderazgo, la
tolerancia y el respeto por las ideas e iniciativas de sus companeros.

» Permitir que el estudiante confronte, construya y reconstruya alternativas
para abordar situaciones nuevas.

Tercer momento: actividades de practica

 Propiciar el uso de los (RA, de la biblioteca y de las TIC.

 Priorizar en las competencias argumentativas, propositivas, intelectuales,
sociales y ciudadanas; autonomia e iniciativa personal.

« (Centrarse en el nivel de adquisicion de la competencia usar.
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Denominacion
Denominacion Cafeteros
Volvamos a la de Caldas
Gente (primaria) (posprimaria y
media)

Denominacion MEN

(primaria)

( rimaria) B C

Eje'c'tem_os Actividades de
lo aprendido scti
practica

(bachillerato)

Ejercitacion

Denominacion
Secretos para
contar y Alianza
ERA

C

Aprender haciendo
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Cuarto momento: actividades de aplicacion

Objetivos, caracteristicas

y tipos de actividades

Permitir el uso del conocimiento en el contexto del estudiante y para su
vida.

Dar trascendencia al conocimiento y hacerlo significativo para el
estudiante.

Favorecer el reconocimiento del entorno y de la comunidad.

Fortalecer la apropiacion de los aprendizajes, puesto que llevan al
estudiante a comprometerse e incidir con sus acciones dentro y fuera del
aula.

Favorecer la transferencia de competencias y conocimientos de unos a
otros y a miembros de la comunidad.

Mejorar la autoestima de los estudiantes y hacerlos sentir dtiles para la
sociedad.

Impulsar la elaboracion y desarrollo de proyectos en dreas agropecuarias,
académicas o comunitarias.

Promover la responsabilidad y el compromiso, ya que el estudiante asume
trabajo para desarrollar en su casa y con su familia.

Priorizar en las competencias interpretativas, argumentativas, propositivas
y ciudadanas, el conocimiento y la interaccidn con el mundo fisico y
social.

Centrarse en el nivel de adquisicion de la competencia proponer.

Quinto momento: actividades

de complementacion

Contribuir a la identificacion de nuevas necesidades de aprendizaje.
Inducir al estudiante a nuevas exploraciones.

Avanzar de manera significativa en los conocimientos adquiridos y en las
competencias desarrolladas.

Integrar los conocimientos adquiridos con otros conocimientos.

Priorizar en las competencias intelectuales, aprender a aprender vy, de
manera transversal, todas las laborales generales.

120 / Unidad 3




Denominacidon -
- Denominacidon
L Denominacién Cafeteros
Denominacion MEN Secretos para
Volvamos a la de Caldas .
D o contar y Alianza
Gente (primaria) (posprimaria y ERA

media)

(primaria)

D (primaria) c D D

Apllquem_os Actividades de .. Aprender para la
lo aprendido ... Aplicacion .
aplicacion vida

(bachillerato)

Evaluemos

(en bachillerato E E

aparece al final de .. .
la unidad) Complementacion Exploremos mas
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C/Aprender haciendo

En equipo

1.

B

S

(o]

—

n

Seleccionamos uno de los mdédulos de interaprendizaje de alguno de los grados
con que trabajamos y analizamos su estructura. Revisamos a profundidad una de
sus unidades y una de las guias para dar respuesta a las siguientes preguntas:

iLa unidad tiene coherencia tematica?

;La guia estd estructurada teniendo en cuenta un proceso metodoldgico?

Sustentamos nuestra respuesta.

iLa guia corresponde a los indicadores de desempefio planteados?

iLos contenidos de la guia son pertinentes para el grado al que estan dirigidos?

En el siguiente cuadro proponemos algunas actividades o acciones que
fortalecen los diferentes momentos del proceso metodoldgico de las guias que

analizamos.

Momento del proceso

Actividad propuesta

A ;Qué crees tu?
Vivencias o actividades basicas

B Sabias que...
Fundamentacion cientifica o cuento
pedagoégico

C Aprender haciendo
Ejercitacion o actividades de practica

D Aprender para la vida
Aplicacion

E Exploremos mas
Complementacion o ampliacion




D/ Aprender para la vida

En equipo .

Reflexionamos acerca de cdmo el proceso metodolégico, con todos sus
momentos, puede ayudarnos a planear otros espacios dentro del aula de

clase o con la comunidad. Elegimos una o dos de las siguientes opciones v,
teniendo en cuenta los momentos del proceso metodoldgico, planteamos cdmo
desarrollarlos. Al terminar, compartimos nuestras reflexiones.

Proceso metodoldgico
y proyectos pedagogicos
productivos

Proceso metodoldgico
y hora de lectura

Proceso metodolégico
y clase magistral

Proceso metodologico
y huerta

Proceso metodolégico
y Escuela de Padres

Proceso metodologico
y microcentro rural

Proceso metodolégico
y proyectos transversales




E / Exploremos mas

1. Formamos equipos teniendo en cuenta el nivel y el drea en la cual nos desempe-
famos como maestros.

Elegimos un tema de la planeacién curricular e identificamos algunas guias que
nos sirvan como apoyo para el desarrollo del plan de area.

Socializamos nuestro trabajo con el resto del grupo.

Para jugar y pensar

&

En una hoja, cada uno copia el siguiente cuadro. En un primer momento, cada
persona escribe el nombre de un companero en cada espacio, segln lo que cree o
intuye de él (no pueden pedir informacién adicional a nadie).

iSabe montar
en patines?

iHa visitado
otros paises?

iTiene mas de
500 amigos en
las redes?

¢;Toca algln
instrumento
musical?

iTiene tu mismo
signo zodiacal?

¢Es fanatico del
cine?

;Tiene mascota?

¢Es
vegetariano?

¢Es el que vive
mas lejos de tu
casa?

iNo tiene
hermanos?

¢iPractica el
mismo deporte
que ta?

iTiene novia o
novio?

ESCRIBE TU
NOMBRE AQUI

¢Es el mas
estudioso?

iLleva mas de
15 anos como
docente?

¢Es el que vive
mds cerca de tu
casa?

¢Ha tenido un
conflicto esta
semana?

iTiene mas de
tres hermanos?

iNacié en un

departamento
diferente a
Antioquia?

¢Habla otros
idiomas?

¢Es un lector
avido?

iChatea mas de
cinco horas al
dia?

iLe tiene miedo
a volar en
avion?

ile dio a
alguien un beso
hoy?

Luego de llenar este cuadro con lo que creemos, confrontamos nuestros preconceptos
con la realidad: les preguntamos a nuestros companeros si lo que pensabamos era

cierto.




Dicen que un sabio dijo:

En una hora de juego se
puede descubrir mas
acerca de una persona
que en un ano de
conversacion.

(Platon)



Guia?

La adaptacion de
guias: una manera
de contextualizar el
aprendizaje




@ desempeﬁo

#

Conceptual o sobre el saber:

v
Analiza los diferentes aspectos que se deben tener en cuenta para

realizar la adaptacion de guias de manera pertinente y coherente con
las necesidades de los estudiantes.

(2

Procedimental o sobre el hacer:

v
Realiza estudio y adaptacion de guias atendiendo a los criterios

sugeridos.

&

Actitudinal o sobre el ser:

)
Demuestra motivacion para realizar adaptaciones de guias que
atiendan a las necesidades particulares de sus estudiantes.




Dicen que un sabio dijo:

No puede impedirse que sople el viento,
pero pueden construirse molinos.

(Proverbio holandés)

A/ ¢:Qué crees tu?

En equipo

1. Dividimos el grupo en dos equipos. Cada equipo debe formar un circulo (uno
dentro del otro).

Los participantes que estan en el circulo interior deben conversar entre ellos
sobre las siguientes preguntas: ;qué significa contextualizar el aprendizaje?,
icomo relacionas los contenidos de ensefianza-aprendizaje y el curriculo con las
realidades sociales y culturales de los estudiantes?

Por su parte, los participantes del circulo exterior tendran en cuenta que
solamente hablaran los del circulo interior: los del exterior seran observadores
y tomaran notas sobre la conversacion. Luego sacaran las conclusiones para
socializarlas ante todo el grupo.

B/ Sabias que...

En equipo

Leemos el siguiente texto. Luego, respondemos estas preguntas: ;qué debemos
considerar para hacer adaptacion de guias?, ;qué aspectos debemos analizar antes
de hacer la adaptacion de una guia?, ;qué aspectos del contenido y de la forma
debemos analizar para que la guia sea pertinente?




Estudio y adaptacion de guias de
interaprendizaje

Estudiar y adaptar guias es una tarea que recae en el maestro que busca perti-
nencia y calidad educativa. Para trabajar una guia es necesario estudiarla, co-
nocerla, analizar si cumple o no con lo que los estudiantes requieren. En caso de
que, por alguna razdn, esta no satisfaga aquello que el maestro necesita, puede
adaptarla; lo que significa hacer cambios en la guia para volverla mas contex-
tualizada, profunda o precisa. El maestro debe asegurarse de que las actividades
que proponga sean claras y coherentes, y de contar con los recursos necesarios
para su desarrollo.

Antes de estudiar y adaptar guias de interaprendizaje es importante conocer el
proceso metodoldgico y el proposito que tiene cada momento. También se debe
tener clara la planeacion curricular para poder integrar las guias de una forma
armonica, conocer el nivel de los estudiantes, identificar los recursos con los que
se cuenta en los CRA del establecimiento educativo y conocer las particularida-
des del contexto. Esto ayudara a realizar un buen estudio de las guias, para asi
proponer unas adaptaciones coherentes y con resultados apropiados.

Estudiar y adaptar guias de interaprendizaje es un derecho y a la vez una res-
ponsabilidad que tienen los maestros, ya que les permite influir de una manera
efectiva, contextualizada, pertinente y significativa en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes. De igual modo, con el estudio y adaptacion de las guias se
reafirma y se realza la funcion del maestro, le facilita los medios para la pla-
neacion de sus clases, es consecuente con la planeacion curricular, se integran
areas del conocimiento, se avanza de una forma mas efectiva en las diferentes
tematicas, se promueve el uso de las TIC y se integran recursos de los CRA y del
entorno que facilitan la apropiacion de contenidos.

Estudio y analisis de las guias de
interaprendizaje

Al momento de analizar las guias de interaprendizaje es importante tener en
cuenta la forma y el fondo.

En cuanto a la forma, se debe revisar que se siga el proceso metodoldgico, que
la metodologia de trabajo que se utilizara en cada actividad sea facil de identifi-
car, que la numeracion siga un orden, que las instrucciones sean concisas, claras
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y secuenciales, que tenga una apariencia visual agradable y que su estructura en
general sea identificable y comprensible.

En cuanto al fondo, se debe hacer un analisis reflexivo del proceso metodoldgi-
co: que cada uno de sus momentos cumpla con su propdsito para que, al termi-
nar la guia, el estudiante haya avanzado significativamente en las competencias
y aprendizajes trazados. Es importante revisar los textos que se utilizan como
base tedrica y conceptual, con el fin de identificar si estos poseen la suficiente
informacion y si la manera como estan escritos es amigable y apropiada para el
nivel de los estudiantes. Igualmente, se deben considerar la planeacion curricu-
lar, la pertinencia y la coherencia tematica y conceptual de la guia.

Estos son algunos criterios para la adaptacion de guias que nos ayudan a ser
consecuentes con los fines de la educacion:

Conocer y tener en cuenta lineamientos curriculares
(LC), estandares, derechos basicos de aprendizaje (DBA),
competencias y enfoques de las areas para hacer las
adaptaciones.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI) para que las
actividades propuestas se articulen y den cuenta de este.

Conocer la planeacién y desarrollo del plan de estudios para que
las actividades le aporten a este.

Conocer las necesidades, expectativas y particularidades del
contexto (sociales, culturales, ambientales), para que las
actividades aporten a la construccion de comunidad.

Conocer el nivel, estilo y ritmo de aprendizaje de los estudiantes
para que las actividades tengan el nivel adecuado.

Promover el uso de recursos del medio y de los CRA del
establecimiento educativo.

Considerar los proyectos pedagdgicos transversales, los
proyectos pedagdgicos productivos (PPP), los proyectos
colaborativos y otros proyectos de la institucion, con el fin de
incluirlos de forma transversal en el plan de estudios y en las
actividades de las guias.



Promover un buen aprovechamiento del tiempo para la buena
adquisicion de los aprendizajes.

Desarrollar actividades que promuevan la integracion y
transversalizacion de areas del conocimiento.

Desarrollar actividades que fomenten la ética y los valores.

Conservar la relacion y la secuencia entre unidades, guias y
actividades.

Utilizar un lenguaje adecuado (claro, conciso y segin el nivel de
los estudiantes).

Desarrollar actividades que promuevan la evaluacion por
procesos y la evaluacion formativa.

Desarrollar actividades que promuevan la relacidn escuela-
comunidad.

Para proponer adaptaciones a una guia de interaprendizaje, es importante cono-
cerla a profundidad e identificar los momentos en los que se requieren las adap-
taciones. La coherencia de estas ayuda a que no sean vistas como simples insertos.

Algunos interrogantes para tener en cuenta

« ;El titulo de la guia corresponde al tema y cuenta algo de él?

L]
N —
% on | ° ¢La guiatiene un propésito claro?
= . : . .
- g « ;Esta relacionado el titulo con el propdsito?
o

« ¢El titulo es creativo e invita a la utilizacion de la guia?

 ¢Los indicadores de desempenio dan cuenta de lo que queremos que
alcancen los estudiantes?

 ¢Los indicadores de desempeno estan redactados de una forma clara?

« jLos indicadores de desempeno corresponden a los estandares que estamos
trabajando y permiten medir su alcance?

» ;Es factible que los estudiantes alcancen los desempenos propuestos?

« ;Los indicadores permiten identificar qué competencias se promueven en esta
guia?

Indicadores de desempeno
de la guia

« ;Cada indicador es coherente y corresponde a su categoria (conceptual,
procedimental y actitudinal)?
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 Las preguntas y actividades:
iSon motivadoras y pueden llamar la atencidon de los estudiantes?

(7]
f:?: S :Son coherentes con el tema propuesto?

(7]
§ 3 iPromueven el dialogo de saberes?
] m - -
- - ;Permiten conocer los saberes previos?

-]
- 0 0 0.0 q
=4 '§ iPermiten construir conocimiento colectivo?
~ = F . .
< ‘g ¢iPropician el alcance de competencias en los estudiantes?
-] 0.q . 0z
i) :‘ iPropician un punto de partida para la evaluacion por procesos y la
S S evaluacion formativa?
D o
< q a
< E ;Permiten evaluar por competencias?

 ¢La forma de trabajo facilita el propdsito de las actividades propuestas?
 ;lLas preguntas y actividades son suficientes?
i m -

S  ;Los textos son coherentes con las temdticas propuestas?
(= =} .
w S » ;Los textos son claros y amigables?

7} (4
2 'S o : .
‘s £ | ° ¢laformade trabajo facilita el acercamiento a los nuevos conocimientos?
wv ©
; E » ;Los textos promueven la curiosidad y las ganas de ampliar el
© E conocimiento?
o onana o
= -'g' « ¢Los textos ofrecen otros referentes o fuentes de consulta (bibliografia o
S < N
L2 citas)?

« las actividades:
¢Ayudan a profundizar y a afianzar los aprendizajes?

iPermiten ampliar el conocimiento adquirido en la fundamentacion
cientifica?

;Permiten evidenciar las comprensiones o no por parte de los estudiantes?
¢Permiten evaluar en la practica?

iFomentan el uso de los CRA, la biblioteca o las TI(?

¢Invitan a la investigacion y la observacion del entorno?

« ;Se logran poner en practica los aprendizajes?

Actividad C / Aprender haciendo
Ejercitacion o actividades de practica

Unidad 3
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Actividad D / Aprender para la vida
Actividades de aplicacion

« Las actividades:
;Propician el aprendizaje significativo y el saber hacer en contexto?

;Permiten que los estudiantes pongan en practica sus aprendizajes en la
vida cotidiana?

¢Ayudan a estrechar vinculos entre la escuela y la comunidad?

¢Sirven para que la familia y la comunidad intervengan para ayudar a
afianzar los aprendizajes de los estudiantes?

En general

 La guia:
iPermite que el docente actie como un facilitador en el aprendizaje?
iEsta contextualizada o es cercana a la vida de los estudiantes?

¢Es divertida, propicia la lidica, la investigacion, la experimentacion,
permite poner en contexto el conocimiento y la conversacion entre los
estudiantes?

;Permite la evaluacion por procesos y la evaluacion formativa?

iPromueve el uso de los recursos del CRA para ampliar o validar los
conocimientos?

iConserva el proceso metodoldgico y la intencion de cada momento?
iRespeta los diferentes ritmos de aprendizaje de los estudiantes?

¢Es diversa en la forma de acercarnos al nuevo conocimiento y tiene en
cuenta los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes?

;Permite valorar los desempenios de los estudiantes en las competencias?
iPermite identificar el nivel de adquisicion de la competencia?

iFavorece o se presta para el trabajo por roles?

iFavorece el didlogo, la cooperacion y el trabajo colaborativo?

La construccién del conocimiento
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El proceso de adaptacion de guias de interaprendizaje tiene dos fases: la fase de
preparacion de las adaptaciones, que es la que el maestro realiza en su diseno
curricular al momento de la planeacidn, y la fase de presentacidn de las adap-
taciones a los estudiantes durante la clase.

En la fase de preparacidn, el maestro debe pensar si lo que quiere es integrar
temas por la relacion de una guia con otra, planear un taller o guia anexa que
amplie la tematica, suprimir, cambiar o complementar una actividad o momento
del proceso metodoldgico. Luego de tener claro lo anterior, debe seguir la se-
cuencia numérica que se viene manejando en la guia y, luego, definir la forma
de trabajo (individual, en equipo, entre todos, en familia y en parejas), para, por
ualtimo, escribir las instrucciones y las actividades correspondientes.

También es importante prever que, de acuerdo con las preguntas e inquietudes
que planteen los estudiantes al momento de desarrollar la guia de interaprendi-
zaje, esto los puede llevar a acudir a temas abordados en otra guia o ampliados
en otro texto de la biblioteca o en plataformas virtuales.

Cuando el maestro termina la planeacion de las adaptaciones, debe pensar la
forma en que las presentara a los estudiantes, para que estos entiendan qué ha-
cery en qué momento. Hay muchas maneras de presentar estas adaptaciones. La
mas efectiva es la que con anterioridad acordemos con los estudiantes y la que
estos logren identificar y responder mads facilmente. Es ideal estandarizar este
acuerdo para que siempre se haga de la misma manera. Para estos acuerdos hay
que contemplar como indicaremos en la guia que hay una adaptacion y como
presentaremos las adaptaciones.

Algunas formas de presentar adaptaciones de las guias de interaprendizaje a los
estudiantes son estas:

En un cuaderno de adaptaciones. Puede haber uno por area o
grado. Para esto se debe marcar en la guia cual es la actividad
0 momento que queremos cambiar, suprimir o adicionar. Esto se
puede hacer poniendo en la guia una marca que indique si se
cambia, se suprime o se adiciona una actividad, y escribiendo en
el cuaderno la actividad y los cambios hechos.

En medios digitales. Se pueden hacer las adaptaciones en
medios digitales y archivarlas en carpetas por dreas o grados,
haciendo uso de tabletas o computadores. Para esto, se marca
en la guia cual es la actividad o momento que queremos



cambiar, suprimir o adicionar; esto se puede hacer poniendo
en la guia una marca indicando si se cambia, se suprime o se
adiciona una actividad, y en qué carpeta estara la adaptacion,
para que los estudiantes puedan encontrarla.

En el tablero. El docente identifica en la guia cual es la actividad
o momento al que le quiere hacer una adaptacion, un cambio,
una adicion o una supresion. Luego, escribe las adaptaciones

en el tablero indicando de qué guia, momento y actividad es

la adaptacion. Esta forma no deja registro o evidencia de las
adaptaciones realizadas.

Una carpeta de adaptaciones. En la carpeta, el docente debe
identificar la guia y el momento al que quiere hacerle una
adaptacion. Esta carpeta permite almacenar fotocopias,
impresos, revistas y otros materiales bibliograficos.
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C/ Aprender haciendo

En equipo

Escogemos un modulo de alguna de las areas de primaria, posprimaria o media, y
seleccionamos una de las guias que estemos proximos a trabajar con nuestros estu-
diantes.

A la guia seleccionada le aplicamos el cuadro de interrogantes para tener en cuenta
al momento de hacer adaptaciones (puedes ver la pagina 129) e identificamos cual o
cuales momentos o actividades podemos adaptar.

Utilizando el siguiente cuadro identificamos las adaptaciones que consideramos per-
tinentes para la guia seleccionada.

Desarrollamos una o varias de las adaptaciones identificadas en el cuadro anterior.




D/ Aprender para la vida

Trabajo individual

D))}
)}

De acuerdo con la guia seleccionada en la actividad anterior, elabora una planeacién
de clase donde muestres como presentarias la adaptacion a tus estudiantes.

Entre todos

-

Compartimos las adaptaciones planeadas y las formas de presentarselas a los estu-

diantes con el resto del grupo y hacemos la retroalimentacion correspondiente para
mejorar.

E / Exploremos mas
Lo que soy y lo que seré

Cada uno escribe en un papel unas pocas lineas (maximo tres) que describan:
quién soy;
quién seré dentro de 10 anos;

como seré a los 80 anos y cdmo sera el mundo que me rodea.

Para jugar y pensar

&

Agua paso por aqui y yo que me la bebi

Busca un final con sentido, pero diferente al conocido, a los siguientes inicios de re-
franes:

Mds vale pdjaro en mano...
Arbol que nace torcido...
Camaron que se duerme...

El que mucho abarca...

Cuando el rio suena...




Guia 3

La construccion de
guias: una obra del
maestro creativo




@ desempeﬁo

u

Conceptual o sobre el saber:

v
Identifica los aspectos por tener en cuenta para la creacion de nuevas

guias de interaprendizaje.

&

Procedimental o sobre el hacer:

v
Crea guias de interaprendizaje y aplica pautas para su creacion.

4

Actitudinal o sobre el ser:

v
Ve en la creacion de guias de interaprendizaje una oportunidad para
mejorar la calidad y la pertinencia de los aprendizajes.




Dicen que un sabio dijo:

La belleza del universo no es solo la
unidad de la variedad, sino también la
diversidad en la unidad.

(Umberto Eco)

A/ ¢Qué crees tu?

En equipo

(ada equipo ejemplifica dos casos donde, segln su criterio, sea necesaria la creacion
de guias de interaprendizaje y explica las razones.

B/ Sabias que...

En equipo

Leemos el siguiente texto y a medida que vamos leyendo elaboramos un mapa con-
ceptual.




Crear guias para atender a la
diversidad

Uno de los mayores desafios en materia de atencion educativa es garantizar el
acceso a la educacion, asi como la permanencia y la promocidn de los estudian-
tes en condiciones de calidad, pertinencia y equidad, sin distinciones de género,
ideologia, raza, religion, condicion socioeconomica, cultural o biolégica.

La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), en su articulo 5, sefiala como
primer fin de esta “el pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones
que las que le ponen los derechos de los demds y el orden juridico, dentro de
un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos”.

En el titulo IIT aparecen las modalidades educativas, y dentro de estas la educa-
cion para personas con limitaciones y capacidades o talentos excepcionales, la
educacion para adultos, educacion para grupos étnicos, educacion campesina y
rural y educacion para la rehabilitacion social, lo cual sustenta la iniciativa del
Estado de reconocer y responder equitativamente a la diversidad de condiciones
dentro del sistema educativo nacional.

Una educacion inclusiva, ademas de valorar la diversidad, requiere la aplicacion
de practicas pedagdgicas que respondan a la diversidad que se halla en las au-
las: de contextos, de culturas, de estilos de aprendizaje, de formas de expresion
y comunicacion, de motivacion e implicacion. Esto exige la estructuracion e im-
plementacion de materiales flexibles que planteen diversas posibilidades de ac-
cion en cuanto a objetivos y propdsitos de formacion, contenidos, metodologias
y formas de evaluacidn, a través de la implementacion de didacticas flexibles.

Conocer y atender los rasgos fundamentales de la persona a quien se ensena
es, entonces, imprescindible para crear nuevos materiales de ensefianza que
atiendan a la manera particular de aprender de los alumnos. Desde este punto
de vista, la individualizacion de la ensenanza es la meta y la mayor dificultad
que enfrentan los establecimientos educativos.

La creacion de guias y otros materiales debe responder a la diversidad desde
el inicio. Esto se logra cuando los objetivos recogen todo tipo de capacidades,
cuando la secuencia de contenidos se adecua a los ritmos de aprendizaje, cuan-
do se adoptan metodologias diversas y cuando se decide evaluar a cada estu-
diante en funcién de su progreso.

La construccién del conocimiento
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La creacion de guias de interaprendizaje es una estrategia de planeacion curri-
cular que permite garantizar el derecho a la educacién para todos mediante la
realizacion de ajustes necesarios para brindar educacion de calidad, en condi-
ciones de igualdad, para todos los estudiantes.

Con la creacidn de guias se busca garantizar que todos los estudiantes se desen-
vuelvan con autonomia en sus entornos. La creacion de nuevos materiales que el
docente considere necesarios para atender a sus estudiantes posibilita el desa-
rrollo de cada uno, su aprendizaje y participacion, mientras aporta a la igualdad
de oportunidades y a la garantia efectiva de los derechos de los nifios y jovenes.

Es razonable crear nuevas guias cuando estas resultan pertinentes, eficaces, fa-
cilitan el nuevo conocimiento, la participacion, o eliminan la exclusién: cuando
derrumban barreras visibles e invisibles que impidan un pleno goce del derecho
a la educacion.

Crear guias de interaprendizaje sirve, ademads, para evitar que los estudiantes
hallen obstaculos en su proceso de aprendizaje, ya que trabajan con la misma
estructura metodologica y didactica que ya conocen y tienen interiorizada.

Para su creacion, es necesario analizar referentes de calidad. Estos “son orien-
taciones educativas emitidas por el MEN, con el fin de brindar orientaciones a
los establecimientos de educacion formal, para garantizar calidad, equidad, per-
tinencia y eficiencia en el sector”. Algunos son estos: lineamientos curriculares
(LC), estandares basicos de competencia, derechos basicos de aprendizaje (DBA)
y mallas curriculares, los modelos educativos flexibles y el Decreto 1290 de 2009.

Tener claridad acerca del nivel de los estudiantes.
Tener en cuenta los casos de estudiantes con discapacidad.

Conocer las particularidades del contexto y la cultura local
(etnoeducacion).

Tener claridad sobre la planeacion curricular.



Definir el tema y la intencidn pedagogica.

Ponerle a la guia un titulo que sea llamativo y que dé cuenta del
estandar propuesto.

Definir los indicadores de desempeno. Estos deben dar cuenta
del estandar propuesto y de los contenidos, conceptos,
procedimientos y actitudes que se quieren instalar en los
estudiantes.

Definir las competencias que se priorizaran en el desarrollo de la
guia.

Conocer el enfoque que se le dara a cada momento del proceso
metodologico. La secuencialidad es un aspecto muy importante.

Seleccionar los materiales de apoyo (bibliografia, documentos,
materiales didacticos, entre otros).

Las siguientes orientaciones estan disenadas bajo la propuesta pedagdgica y
metodologica sobre la que se construye el material de interaprendizaje de la
Alianza ERA y de Secretos para contar.

> Pautas para escribir nuevas guias
Propuesta

Considerar el contexto, edad y nivel de los estudiantes, y, asi,
definir el lenguaje y léxico de las instrucciones.

Construir orientaciones claras, coherentes y concisas.

Seleccionar la conjugacion verbal y los pronombres. Cuando

es para trabajo individual, proponemos que sea en segunda
persona del singular, en modo imperativo y tuteado; por
ejemplo: escribe, dibuja, lee, investiga. Cuando es para trabajo
en grupo, en equipo o en familia, sugerimos la primera persona
del plural en indicativo presente; por ejemplo: escribimos,
dibujamos, leemos, investigamos, etc. De esta forma, el

La construccién del conocimiento
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estudiante dialoga con la guia. Sin embargo, cualquier estilo y
conjugacion pueden ser validos, siempre que sean coherentes y
claros.

> Paralas unidades

En ellas esta el nombre de las tematicas respectivas. (ada unidad se compone
de una serie de guias.

Si se va a crear un grupo de guias, es importante dividirlas por unidades, y es
bueno definir un ndmero y nombre para cada una de estas.

Para cada unidad se definen las competencias o indicadores de desempeno que
se van a priorizar.

> Paracadaguia

Luego hay que definir nimero y nombre para cada guia segtn el estandar selec-
cionado y la tematica.

Para cada guia se redactan indicadores de desempeno en tiempo presente y en
tercera persona del singular (reconoce, analiza, etc.).

Los indicadores se dividen en tres: conceptual o sobre el saber, procedimental o
sobre el hacer, actitudinal o sobre el ser.

Es interesante iniciar la guia con un texto de apertura. Este puede ser una frase
célebre, un trabalenguas, una adivinanza, una oracion, etc., y tiene la intencion
de dar introduccion al tema de una manera divertida y lidica.

Finalmente, hay que definir los diferentes momentos:
A. iQué crees ta?
B. Sabias que...
(. Aprender haciendo.
D. Aprender para la vida.

E. Exploremos mas.
Asimismo, es necesario definir para cada momento las formas de trabajo:
Entre todos.

En equipo.



Trabajo individual.
En familia.

En parejas.

En cada cambio de forma de trabajo, se reinicia la numeracidn de las indicacio-
nes. Es decir: si, por ejemplo, el momento A tiene numerales 1y 2, al pasar al
momento B se debe empezar a enumerar de nuevo desde el nimero 1.

Finalmente, es fundamental definir un formato y mantenerlo.

Recomendaciones para cada momento de la
guia
Las guias deben tener en cuenta:

los principios en los que se basa la metodologia ERA;

la coherencia con el desarrollo fisico, mental y espiritual del
estudiante;

la integracion de dreas, saberes, habilidades y materiales;

un componente practico fuerte (aprender haciendo);

las expectativas del estudiante, del maestro y de la comunidad;

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS);

la articulacion y evolucion de niveles;

el valor agregado a todos los procesos; D
la necesidad de tener un proyecto de vida;

la construccion del conocimiento por parte de los estudiantes;

el hecho de ser ambientalmente responsables, socialmente
justos y econdmicamente viables.

La construccién del conocimiento



C/Aprender haciendo

En equipo

1. Identificamos algunas areas o tematicas para las cuales consideramos importante
crear guias de interaprendizaje y esbozamos una propuesta.

Segin las indicaciones del momento B (sabias qué...), generamos un formato para
la creacidn de guias de interaprendizaje.

D/ Aprender para la vida

Trabajo individual

Cada persona selecciona una de las tematicas identificadas y construye una guia de
interaprendizaje para desarrollar con los estudiantes.

Ya en la sede, cada uno trabaja esta guia con los estudiantes y le hace los ajustes y
mejoras pertinentes.

E / Exploremos mas

Conozcamos la guia para la implementacion del Decreto 1421 de 2017 “Atencién edu-
cativa a personas con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva”:

https://bit.ly/2M7bumV

Para jugar y pensar

Artefactos de piedra

Imaginamos que vivimos en la época de las cavernas y las Gnicas herramientas con las
que contamos son piedras. Salimos del lugar del taller y cada uno elige una pequena
piedra que sirva de herramienta. Es importante que le llame la atencidn y que por al-
guna razon se sienta identificado con ella, de manera real o simbélica.

Luego, sentados en circulo, cada uno explica en qué se diferencia su piedra-herramienta
de las demas, cuales pueden ser sus ventajas o desventajas y qué le aporta cada una
al grupo.




Dicen que un sabio dijo:

Desde el momento en
que un individuo toma en
cuenta una experiencia
previa y se adapta a una
nueva situacion, deja de
existir un limite entre lo
vivo y lo mental o entre lo
biologico vy lo sicologico.

(Jean Piaget)



Guia 4

El trabajo grupal
orientado por el
docente




@ desempeﬁo

u

Conceptual o sobre el saber:

v
Identifica el trabajo grupal orientado y reconoce su potencial en el

proceso educativo.

&

Procedimental o sobre el hacer:

v
Planea clases o tematicas por medio del trabajo grupal orientado.

@

Actitudinal o sobre el ser:

v
Asume el trabajo orientado como una forma de fortalecer su quehacer

docente.




Dicen que un sabio dijo:

Si quieres aprender, ensena.

(Ciceron)

A/ ¢Qué crees tu?

En equipo

Respondemos las siguientes preguntas:

1. ¢Qué tipo de tematicas se pueden utilizar para trabajar con todos los grados
simultaneamente?

;Qué aspectos debemos tener en cuenta para la planeacion de clases o
actividades con todo el grupo?

:De qué forma disponemos el grupo para el desarrollo de las clases o actividades
en las que participan todos?

B/ Sabias que...

En equipo

Leemos el siguiente texto y compartimos con nuestros companeros las impresiones y
aprendizajes que este nos deja.




Trabajo grupal orientado

El trabajo grupal orientado es una estrategia de ensefanza que se desarrolla
mediante la planeacion de un conjunto de actividades, con el fin de llevar a cabo
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta se da con la participacion de algunos
o de todos los estudiantes del establecimiento educativo y se puede implemen-
tar tanto en aulas multigrado como en aulas graduadas: lo importante es que
los estudiantes tomen parte activa en estas actividades y que el docente tenga
claros los grados de complejidad a los que pueden llegar. Recordemos que el
trabajo grupal orientado no es igual a una clase magistral: es una estrategia en
la que el docente presenta un tema general para todos los estudiantes (su nivel
de participacion dependera del nivel en el que estén).

Para este trabajo es importante que el docente, por medio de preguntas, pro-
mueva el dialogo, que los lleve a reflexionar y a que compartan saberes y ex-
periencias que aporten a la construccion colectiva del conocimiento. En estos
casos, la pregunta funciona como detonante en los procesos de aprendizaje,
asi como en el despliegue de la habilidad de cada maestro para provocar el
aprendizaje. El trabajo debe ser dinamico y agradable para los estudiantes:
ellos son los protagonistas, y es fundamental la promocidn de la lddica y que
se reflejen los principios de las pedagogias activas.

Esta estrategia es util para lo siguiente:

Areas que no cuentan con guias de interaprendizaje, ya que
por este medio se pueden abordar dichas areas de manera
responsable, organizada y atendiendo a la planeacion curricular.

El desarrollo de habilidades y competencias, donde se priorice
el desarrollo de una habilidad o de un grupo de habilidades por
encima de los conceptos; se puede realizar un trabajo grupal
orientado teniendo en cuenta los diferentes niveles de los
estudiantes.

Creaciones o producciones colectivas, que pueden ser escritas
o artisticas, y es importante que todos los miembros aporten
a su construccion. En el caso de las producciones escritas, se
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pueden llevar a cabo mediante el dictado al maestro o a algin
companero que se encargue de consolidar la informacidn.

Para esto, es importante llegar a acuerdos en los que todos

los miembros del grupo se sientan incluidos. Tales acuerdos se
convierten en contenedores dentro de los cuales se desarrolla la
creacion.

Temas y areas que se pueden trabajar con todo el grupo al
mismo tiempo, tales como literatura, ética, medioambiente,
solucion de conflictos, educacion fisica, arte, entre otros. Es
importante que estén claros los objetivos de la actividad y
considerar los niveles de apropiacion de los estudiantes.

> Recomendaciones

Es importante que el docente conozca bien a los estudiantes, para que pueda
atender a sus diferentes niveles, capacidades y ritmos de aprendizaje. Por su
lado, los estudiantes aportan desde sus habilidades y capacidades al proceso de
construccion colectiva, y lo hacen de una forma colaborativa.

Es fundamental partir de lo que los estudiantes saben. De esta forma, ellos pue-
den deducir cosas nuevas e irse acercando al conocimiento antes de que alguien
se los transmita. Esto promueve la satisfaccion de construir un conocimiento
que puede ser personal o colectivo. La teoria se va dando durante el proceso, no
necesariamente en un momento definido, y debe prevalecer la pregunta como
una técnica para llegar a los conceptos.

Generar un ambiente de confianza permite y facilita la participacion de todos;
para esto, se deben tener espacios lidicos, conversaciones con los estudiantes
a partir de sus propias experiencias y de su cotidianidad, ademas de dejarlos
expresar libremente, empezar por lo simple, dar el espacio suficiente para que
piensen, no presionar ni conducir sus respuestas, hacer dindmicas que rompan el
hielo, no calificar las intervenciones, procurar que no se sientan evaluados, etc.

Es bueno hacer la planeacion siguiendo el mismo proceso metodologico de las
guias de interaprendizaje. Esto es, partir de los saberes previos y del dialogo de
saberes, del acercamiento a un nuevo conocimiento realizando actividades de
practica y de la aplicacion de ese nuevo aprendizaje. Seguir estos pasos facilita
la planeacidn y estructuracion por parte del maestro, e igualmente la asimila-
cion y la participacion de los estudiantes, ya que la estructura les es familiar.



Es importante entender que la guia que se crea para el trabajo grupal orientado
es un paso a paso. Aqui el maestro se traza unos objetivos, describe indicadores
de desempeno, cuenta como desarrollard las actividades, consigna preguntas
orientadoras, busca los materiales necesarios, proyecta los tiempos de duracion
y genera una intencion que trabajar.

Esta planeacion no es una camisa de fuerza: depende mucho de la habilidad del
maestro para aprovechar en cada momento los aportes de los estudiantes vy,
partiendo de estos, replantear o redireccionar las actividades, segun los intere-
ses, gustos e inquietudes de los alumnos.

Hay dos formas principales para trabajar en grupo:

Trabajo colaborativo. Todos los miembros del grupo trabajan
juntos y ejecutan las mismas labores para alcanzar un objetivo.

Trabajo cooperativo. El equipo divide las tareas en acciones y
cada uno de los miembros es responsable de una. Al final, todas
se unen para presentar el producto final.

Los grupos pueden ser homogéneos o heterogéneos. Son homogéneos cuando
sus miembros tienen edades, necesidades, motivaciones y conocimientos simi-
lares, en tanto los heterogéneos no cumplen estas condiciones. Ambos tipos de
composicion son validos.

Algunas variantes

Durante todo el tiempo de la clase, se pueden combinar
actividades dirigidas y actividades individuales.

Se realiza una actividad colectiva inicial para los diferentes
grados sobre un mismo contenido, alternando en distintos
momentos de la clase actividades diferenciadas para los grados.

Se organizan las actividades mediante formas de trabajo
cooperativo, en las que los alumnos de grados superiores
ayudan a los de los grados inferiores.

La construccién del conocimiento



Unidad 3

Las posibilidades de interaccion que ofrece el trabajo grupal son amplisimas.
Grupalmente se pueden desarrollar habilidades como la argumentacidn, la soli-
daridad, el trabajo en equipo y el razonamiento colectivo. Ademas:

Promueve y mejora las habilidades comunicativas.
Genera cohesidn grupal.

Permite conocer las habilidades de los miembros del equipo,
tanto por parte de los maestros como del resto de los
estudiantes.

Facilita el acercamiento y la asimilacion de los aprendizajes y
los conceptos.

Promueve la construccion colectiva del conocimiento.

Les da vida a los materiales de los CRA y posibilita la asimilacidn
de su uso.

Facilita la evaluacion por procesos y la evaluacion formativa.

Promueve la autoevaluacidn, la coevaluacién y la
heteroevaluacion.

Los estudiantes mas grandes y mas avanzados en el proceso
pueden ayudar a jalar a los mas pequefios 0 a los que van a un
ritmo mas lento.

Se recomienda propiciar las relaciones horizontales entre los estudiantes. Para
esto, el grupo se dispone en circulo, de manera que todos se vean y que ninguno
quede detras de otro: asi todos se pueden mirar a los ojos y el didlogo fluira
de forma mas organica. Esto permite identificar a cada uno de los estudiantes
segin su nivel (los que mds y menos participan) y facilita el manejo y orienta-
cion del docente, quien, sin censurar, regula la participacion de los mas activos
y promueve a los que menos lo han hecho.



Es fundamental seguir la guia creada en la planeacion y darle la importancia
suficiente a cada uno de los momentos, siempre con los objetivos, intenciones e
indicadores trazados en mente, pero con la flexibilidad suficiente para atender
a las inquietudes que surjan durante la ejecucion. Estos momentos toman gran
importancia, pues pueden representar oportunidades para que el aprendizaje
sea mas significativo.

Es un espacio propicio para que los estudiantes aprendan unos
de otros.

Fomenta en los estudiantes la autorregulacion.
Promueve el pensamiento reflexivo.

Promueve el respeto por las ideas de los demas.

La construccién del conocimiento



Entre todos

Generamos un debate sobre este tipo de trabajo y discutimos acerca de sus ventajas y
desventajas a la hora de desarrollar algunas clases.

C/ Aprender haciendo

En equipo

Identificamos dentro de nuestra planeacion curricular algunas tematicas o clases que
se puedan desarrollar mediante el trabajo grupal orientado y hacemos una pequena
puesta en escena frente al resto del grupo sobre el tema escogido.

D/ Aprender para la vida

En equipo

Planeamos un trabajo grupal orientado desarrollando una guia en la que se evidencie
el proceso metodologico y en la que se priorice el desarrollo de competencias.

E / Exploremos mas

Investigamos acerca de las habilidades para el siglo XXI definidas por la OCDE (Orga-
nizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos) en el siguiente documento:
https://bit.ly/365ERxb




Para jugar y pensar

Orquesta de risas

Elegimos al director de la orquesta de risas y los instrumentos que sonaran seran las
risas de los participantes.

Formamos tres grupos: uno a la derecha, otro a la izquierda y el siguiente en frente
del director de orquesta.

Cuando el director mueva el brazo derecho hacia arriba, el grupo de la derecha debera
reir con el sonido de la silaba JA. Mientras que si levanta el brazo izquierdo, el grupo
ubicado alli debera reir con el sonido de la silaba JE.

Cuando extienda cualquiera de los brazos hacia el frente, este grupo reird con la silaba
JI. Al levantar ambos brazos y cruzarlos en forma de equis, los tres grupos pronuncia-
ran la risa con JO.

El director podra hacer diferentes movimientos para que los grupos intercalen los
sonidos de las risas y dejara los brazos abajo y quietos para que ningln grupo emita
sonidos.
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Utilizacion de recursos
para el aprendizaje






m desempeﬁo

#

Conceptual o sobre el saber:

\ 4
Reconoce los CRA como una estrategia pedagogica que ayuda a que

los estudiantes pongan en prdctica los conocimientos adquiridos.

(2

Procedimental o sobre el hacer:

v
Disena estrategias para el fortalecimiento, clasificacion y organizacion
de los CRA del centro educativo al que pertenece.

&

Actitudinal o sobre el ser:

4
Demuestra interés por implementar los CRA como herramienta para la

adquisicion de aprendizajes significativos.




Dicen que un sabio dijo:

La mayor senal de éxito de un profesor es poder
decir: ahora los ninos trabajan como si yo no
existiera.

(Maria Montessori)

A/ ¢Qué crees tu?

En equipo

Conversamos y reflexionamos segln nuestra experiencia sobre las siguientes pregunta:

iQué recursos didacticos tenemos y utilizamos en nuestra practica docente? ;Con qué
fin los utilizamos?

iQué creemos que son los CRA?

Entre todos

&

Realizamos un conversatorio en torno a la pregunta qué son los recursos didacticos

y los participantes mencionan una practica que haya sido exitosa gracias al uso de
alguno de ellos.

B/ Sabias que...

En equipo

Realizamos la siguiente lectura.




Los centros de recursos para el
aprendizaje (CRA)

¢Qué son?

En los centros de recursos para el aprendizaje (CRA) se rednen e integran ma-
teriales concretos y recursos (didacticos, tecnoldgicos, bibliograficos, experi-
mentales, entre otros) que sirven como mediadores del conocimiento en el pro-
ceso de ensenanza-aprendizaje y refuerzan la autonomia de los estudiantes y
el desarrollo de competencias. Estos espacios deben ser dinamicos, lugares de
encuentro que se actualicen y reconstruyan constantemente, para que no se
vuelvan mondtonos y aburridos.

Estos CRA son una estrategia gracias a la cual el proceso de aprendizaje puede
ser mas activo, dinamico, vivencial y significativo. En este sentido, apoyan y
complementan el trabajo que se desarrolla en el aula, facilitando asi principal-
mente la adquisicion, practica y aplicacion de los conocimientos y el desarrollo
de las competencias y habilidades en los estudiantes.

Algunos de los propdsitos de los CRA son los siguientes: estimular la curiosidad
de los estudiantes, entusiasmarlos por el conocimiento, por el placer de expe-
rimentar, de indagar, de investigar, de leer, de utilizar de forma efectiva la tec-
nologia, y de avanzar en un proceso de aprendizaje significativo y cercano a su
contexto, explorando las variadas fuentes de informacion que ofrece el mundo
de hoy.

Los CRA buscan facilitar el proceso educativo, intervienen abierta y activamente
en el desarrollo de las actividades propuestas en las guias de interaprendiza-
je, en la implementacién de los diferentes proyectos, en los trabajos grupales
orientados por los docentes y en la resolucidn de problemas. Pero su funcién no
se limita solo a apoyar y complementar los requerimientos curriculares: también
pretenden brindar espacios ludicos y recreativos que tengan incidencia en las
practicas pedagogicas y en los aprendizajes de los estudiantes y de la comuni-
dad educativa en general.
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164 / Unidad &

Los centros de recursos para el aprendizaje
(CRA): principales referentes tedricos

Los CRA tienen una fundamentacion pedagdgica en los centros de interés pro-
puestos por Ovidio Decroly a principios del siglo XX. La organizacion de activi-
dades de indole educativa tiene cuatro clases de ejercicios, a saber: la impre-
sion y la percepcion, la asociacion y la generalizacidn, la reflexion y el juicio,
y la expresion y el acto (la voluntad). De esto depende su planteamiento sobre
los centros de interés. Asimismo, propuso y clasifico los juegos educativos:
juegos visuales o loteria decroliana, juegos visuales motores, juegos motores
y auditivos motores, juegos de iniciacion en aritmética y juegos sobre nocion
de tiempo.

Otro referente es la concepcion del material didactico en la metodologia Mon-
tessori:

No como un simple pasatiempo, ni una sencilla fuente de informacidn, es mas que eso,
es material didactico para ensenar. Estan ideados a fin de captar la curiosidad del nifio,
guiarlo por el deseo de aprender. Para conseguir esta meta han de presentarse agrupados,
segin su funcién, de acuerdo con las necesidades innatas de cada alumno (Martinez-Sa-
lanova Sanchez, s. f.).

Dentro de esta clasificacion montessoriana hay materiales de vida practica, ma-
terial sensorial, materiales de lenguaje y materiales para matematicas.

Asi mismo, en la teoria del desarrollo cognitivo, Piaget enfatiza en la necesi-
dad de llevar al estudiante a vivir experiencias concretas que lo conduzcan al
conocimiento de hechos practicos y no solo memoristicos, que lo lleven a la
experimentacion, al desarrollo de la creatividad y a la toma de decisiones. Si se
sabe que la curiosidad, como condicidn innata del ser, facilita el despertar del
interés y del deseo de aprender, es necesario el uso de materiales didacticos y
actividades concretas que permitan desarrollar el pensamiento légico.

¢Cuales son los principales propdsitos de
los CRAy qué permiten desarrollar en los
estudiantes?

Permiten pasar por el cuerpo (incorporar) el aprendizaje como

una experiencia significativa, al brindar posibilidades lidicas en
la adquisicion del conocimiento.



Ayudan al estudiante a “aprender a aprender” y a “aprender
haciendo” con materiales concretos.

Permiten variar el trabajo con guias.
Fomentan la experimentacion y la investigacion.

Permiten respetar y orientar procesos segin niveles de
desempeno, gustos, habilidades, formas, ritmos y estilos de
aprendizaje e inteligencias multiples de los estudiantes.

Fomentan el desarrollo de competencias y habilidades en
estudiantes y docentes.

Generan construccion y reconstruccion de aprendizajes a partir
de la utilizacion de materiales que permiten abordar nuevas
situaciones.

Incentivan el surgimiento de una posicion critica y reflexiva
frente a los aprendizajes.

Permiten el aprovechamiento de recursos del contexto y de la
comunidad, lo que facilita el acercamiento al conocimiento y el
aprendizaje significativo.

Promueven el uso de las TIC y el reconocimiento de estas como
herramientas dinamicas que profundizan, amplian y hacen
divertidos los aprendizajes.

Fomentan el sentido de responsabilidad a través de la
organizacion, clasificacion, cuidado y aprovechamiento
pedagdgico de recursos.

Posibilitan el aprendizaje colaborativo.
Propician el desarrollo de la creatividad.
Permiten la adaptacidn y contextualizacion curricular.

Fomentan y promueven la lectura con fines académicos y por
placer.

Desarrollan destrezas que permiten la busqueda y el uso de la
informacion.
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Incentivan el disefio y produccion de materiales con fines
pedagdgicos.

Dan lugar a la autoevaluacidn, la coevaluacion y la
heteroevaluacion, y una mas clara identificacion del nivel de
alcance de las competencias.

Los CRA estan compuestos por todos los materiales concretos, recursos didac-
ticos, tecnoldgicos y bibliograficos con los que cuentan los establecimientos
educativos:

Impresos. Libros, revistas, periédicos, fotocopias, documentos,
guias, tarjetas, entre otros.

Materiales graficos. Tarjetas, mapas, laminas, afiches, carteles,
entre otros.

Manipulables con volumen. Cubos, abacos, dados, material de
aprestamiento, pelotas, semillas, piedras, palos de paletas,
vasos, entre otros.

Juegos. Ajedrez, parqués, doming, cartas, rompecabezas, dados,
escaleras, concéntrese, legos y juegos para armar, entre otros.

Deportivos. Balones, aros, pelotas, lazos, colchonetas, entre
otros.

Insumos para la produccion artistica. Colores, papel, pinturas,
hilos, lana, barro, plastilina, entre otros.

De experimentacion. Lupas, microscopios, binoculos, elementos
de cocina, implementos e insumos de laboratorio, herramientas,
entre otros.

Audiovisuales y digitales. Peliculas, documentales, musica,
programas de television, multimedia, enciclopedias digitales,
juegos de video, portales educativos y de consulta, entre otros.

Tecnoldégicos e informaticos. Computadores, portatiles, tabletas,
software, celulares, televisores, video beam, equipos de sonido,
camaras fotogrdficas y de video, entre otros.
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Herramientas y materiales para artes y manualidades. Tijeras,
bisturis, papeles, pegantes, plastilina, barro, crayolas, agujas,
lanas, pinturas, pinceles, madera, tornillos, entre otros.

Instrumentos musicales. Instrumentos de percusidn,
instrumentos de viento e instrumentos de cuerda.

Vestuario, maquillaje y disfraces.

Herramientas e insumos para trabajo agricola. Palas, azadones,
machetes, tijeras de jardineria, pica, abonos y otros insumos,
entre otros.

Los centros de recursos para el aprendizaje se pueden utilizar al momento de
trabajar con las guias de interaprendizaje para el desarrollo de trabajos orienta-
dos por el docente, y también de forma libre y auténoma, por placer y diversidn.
Esto permite potenciar los aprendizajes obtenidos, ayuda a afianzar saberes y
facilita la realizacion de actividades en los diferentes niveles.

> Almomento de trabajar con las guias de interaprendizaje

Aungue los CRA son dtiles en cualquier momento del proceso metodoldgico de
las guias de interaprendizaje, su uso esta muy ligado a las actividades de prac-
tica y de aplicacion, ya que es en estas en las que se pone a prueba el nuevo
aprendizaje y se aplica de forma efectiva para hacer de él algo significativo y
atil para la vida.

Es importante identificar cuales materiales o recursos de los CRA seran utilizados
durante las actividades; es necesario revisar el estado, verificar si la cantidad es
suficiente para el nimero de estudiantes y si las instrucciones de uso son claras.

> Para el desarrollo de trabajos grupales orientados por el
maestro

Algunos elementos de los CRA son dtiles para el desarrollo de trabajos grupales
orientados por el maestro alrededor de un tema especifico, de una situacion o
de un area del conocimiento.

Para los trabajos grupales orientados, el uso de materiales de los CRA hace
que estos encuentros sean mas llamativos, agradables y cercanos para los
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estudiantes. Mediados por el docente, los alumnos van explorando el tema por
medio de la interaccion con los materiales y entre ellos mismos. Es importante
que el docente identifique cual es el momento propicio dentro del trabajo grupal
orientado para usar el material del CRA, para explorar las posibilidades que este
brinda y planear previamente su forma de utilizacion y las instrucciones que
dara para que los estudiantes interactien.

> De forma libre y auténoma
“Ayudame a hacerlo solo”.

En este sentido, la pedagogia Montessori afirma que el nifio vive el deseo de
conseguir su pleno desarrollo, quiere elegir por si mismo, busca descubrir por
su propia cuenta y resolver sus inquietudes. Se trata de una educacién en la
independencia, en la que cada uno trabaja a su ritmo y a su gusto: el nifio debe
escoger en qué trabajar desde pequeno.

Es muy importante que los materiales de los CRA para los mas pequefos se
puedan utilizar libre y autonomamente en cualquier momento del dia, que se
puedan usar durante los descansos, en espacios de esparcimiento, en las acti-
vidades propuestas por los comités de gobierno, para realizar pausas activas y
otros ejercicios. Esto refuerza y ayuda a afianzar los conocimientos y las com-
petencias de los estudiantes.

También permite que estos exploren nuevas estrategias, usos, juegos y formas
de utilizar los materiales que el docente podria usar en otros momentos.

> Orientados por el maestro

Es especialmente atil cuando los docentes tienen la intencidn de ejercer mayor
control sobre la accion. Generalmente, son juegos de reglas, como los juegos de
mesa, que tienen normas precisas y disponen unos materiales para ser usados
segun las condiciones dadas. En estas situaciones, los docentes, con su supervi-
sion, buscan que los estudiantes ejecuten los juegos de reglas de forma correcta.



“Un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar”.

El espacio o los espacios que albergan a los CRA deben ser limpios, llamativos,
acogedores, invitar y convocar a la utilizacion de sus materiales, a que los estu-
diantes y la comunidad se apropien de ellos. Por tal motivo, deben ser espacios
de facil acceso, con una disposicion de los recursos pensada para el uso libre
de todos, y deben propiciar una relacion cercana, auténoma y comoda entre los
diferentes recursos y la comunidad educativa.

Es importante sensibilizar a los estudiantes y a la comunidad en general sobre
como usar los CRA; esto se facilita invitandolos a que los exploren, los conozcan
y participen activamente en su clasificacion, organizacion y disposicion en el
espacio. La clasificacion, ademas, debe ser clara para todos, facil de entender y
légica. Existen algunas formas de clasificacion que facilitan el proceso: por el
tipo de material, por su forma de uso, por el nivel o el grado donde mas se utiliza
o por el area del conocimiento mas afin.

Este proceso se puede llevar a cabo con la comunidad por medio de las escuelas
de padres y de familias, y con los estudiantes; también por medio del Gobierno
Estudiantil y los roles.

Los CRA pueden tener uno o varios espacios dentro del aula de clase o en el
establecimiento educativo. Es ideal que estos espacios estén cerca y al alcance
de los estudiantes; por esto es recomendable, en la medida de las posibilidades,
que gran parte de los C(RA se ubique dentro del aula de clase, ya que esto permite
un fdcil acceso y una apropiacion efectiva por parte de los alumnos.

Es fundamental que los materiales de las estanterias queden al alcance de los
posibles usuarios. Asi que el material dirigido a los mas pequefnos debe quedar
ubicado en la parte inferior. También es indispensable que sean estanterias se-
guras, que no se caigan, que no tengan esquinas y bordes afilados y que tengan
el espacio suficiente para una adecuada disposicion de los materiales. Algunos
materiales, como los tecnoldgicos y las herramientas de uso agricola u otras,
pueden tener un espacio mas regulado por el docente.
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El disefio y la elaboracion de material para los CRA parten de las necesidades
del proceso de ensefianza-aprendizaje para la apropiacion e incorporacion de
los aprendizajes y conocimientos de los alumnos.

Algunos aspectos por considerar a la hora del disefio y la elaboracion de los
materiales de los CRA son los siguientes:

Antes de la elaboracion, se debe planear lo que se quiere hacer.

Se deben utilizar materiales amigables con el ambiente y
duraderos.

Se debe garantizar la seguridad de los estudiantes. Es decir,
materiales que no sean toxicos, cortantes, inflamables, etc. O si
tienen algin nivel de peligro, deben ser supervisados.

Se debe pensar en materiales sencillos y que brinden muchas
posibilidades de uso.

En lo posible, materias primas del medio o material de desecho.

Se debe pensar en la estética de los materiales y su apariencia
para que sean llamativos y no contaminen visualmente el
espacio.

Es importante invitar a los estudiantes y a la comunidad a
formar parte de este proceso.

Si en la elaboracion del material hay algln proceso que no
sepamos ejecutar o que no sea seguro, que un tercero lo ejecute.

Es fundamental pensar en la cantidad para que sea suficiente en
el trabajo con el grupo.

Nota: Para mantener un ambiente ordenado y agradable, es importante que el
material danado, incompleto y desactualizado sea eliminado de los CRA.



C/ Aprender haciendo

Entre todos

Cada uno piensa en un material que podria desarrollar para el CRA de su establecimiento
educativo y lo comparte con sus compaferos, para recibir retroalimentacion de todos.

En equipo

Nos organizamos en equipos de tres personas (tenemos en cuenta las dreas o el nivel
en el que nos desempefiamos) y desarrollamos una actividad que nos ayude a com-
plementar o fortalecer un tema del curriculo o de las guias utilizando algln elemento
del CRA del Badl de los Secretos, o elementos del entorno. La actividad que disefiemos
debe ser novedosa y permitir el desarrollo de competencias y la evaluacidn por pro-
cesos y formativa. Nos podemos apoyar en el siguiente formato.

Escribimos el paso a paso de la actividad que desarrollamos. Podemos escribirla a
modo de momento dirigido o como actividad para uno de los momentos de las guias
de interaprendizaje.

Actividad Competencias que
se priorizan

Entre todos

1. En plenaria compartimos las actividades desarrolladas con los integrantes de los
otros equipos.

2. Evaluamos cada una de las actividades con el fin de mejorarlas.




D/ Aprender para la vida

Trabajo individual

1.

Identifica qué tipo de recursos de los CRA de tu escuela utilizas con mayor
frecuencia, con menor frecuencia y cudles no usas. ;Co6mo podrias darles un
mejor uso a estos recursos?

Genera una estrategia para, en conjunto con los estudiantes, hacer una
disposicion, clasificacion y organizacion de los CRA del centro educativo.
Represéntala en un cartel.

Entre todos

Compartimos las estrategias con el resto del grupo y hacemos un mural con las
estrategias y los recursos del CRA que se hayan propuesto. Luego los clasificamos
por tipo e intencionalidad pedagogica.

Para jugar y pensar

Otros usos

Haz un listado de 10 usos diferentes que puede tener un clip.

Haz un listado de 10 usos diferentes que puede tener un corcho.

. Intenta crear un artefacto que tenga una funcidn especifica, combinando un

corcho con un clip.

. Ahora responde: ;cual es la relacion entre esta actividad y los CRA?




Dicen que un sabio dijo:

La educacion es elarma
mas poderosa que puedes
usar para cambiar el
mundo.

(Nelson Mandela)






@ desempeﬁo

#

Conceptual o sobre el saber:

v
Reconoce los CRA como una estrategia pedagogica que ayuda

a comprender la importancia de la creacion de los CRA para
promover el desarrollo de competencias, asi como algunas pautasy
recomendaciones para su creacion.

&

Procedimental o sobre el hacer:

) 4
Crea materiales para los CRA atendiendo a algunas pautas, con el
fin de hacer mas dinamicas las clases y de diversificar las formas de
trabajo.

4

Actitudinal o sobre el ser:

v
Se siente motivado a crear materiales para los CRA, debido a su

importancia para cualificar los procesos de aprendizaje.




Dicen que un sabio dijo:

Hazlo simple, pero significativo.

(Minna May)

A/ ¢Qué crees tu?

En equipo

Intentamos crear un material para el CRA teniendo en cuenta un tema que consideremos
necesario para mejorar el desempeno de los alumnos en alguna drea.

Los materiales que vamos a utilizar son una o varias semillas, una hoja de papel,
una cuerda y un vaso desechable.

Creamos un material diddctico con estos materiales.

Proponemos una actividad con el material creado.

Escribimos el proceso de creacion y la actividad que vamos a realizar.
Anotamos otras posibles actividades o posibles usos para el material creado.

Hacemos una ficha descriptiva del material creado para el CRA.

B/ Sabias que...

En equipo

Realizamos la siguiente lectura y posteriormente hacemos un listado de los aspectos
que debemos considerar para la creacidon de materiales para los CRA.




¢,Por qué crear materiales para
los CRA?

En el mercado hay infinidad de materiales para los CRA. Sin embargo, el mejor
material didactico para el aula de clase es el que el propio maestro crea y adapta
segln las necesidades y las condiciones del entorno escolar.

El hecho de crear material propio garantiza que este se adapte a las caracte-
risticas del contexto, al nivel de los estudiantes, a la propuesta curricular, al
enfoque pedagdgico, y que propicie espacios para el aprendizaje activo donde
el estudiante sea el protagonista. Por otro lado, este material puede ayudar a
la integracion de las areas y a fortalecer las estrategias y los proyectos de la
institucion educativa.

¢Quiénes pueden crear estos materiales?

Es conveniente que el maestro involucre a los estudiantes y a las familias, ya que
la participacion propicia el aprendizaje e integra a las familias con la escuela. El
desarrollo de este material debe ser orientado por el maestro, quien le imprime
la intencion pedagdgica.

Los microcentros y las redes de maestros también son espacios propicios tanto
para compartir y ajustar el material creado como para construir uno nuevo. De
esta forma, los materiales pueden ser mejorados, de suerte que duren mds y
sean mas optimos para la escuela.

Consideraciones al momento de crear
materiales para los CRA

De entrada, es muy importante definir su intencion pedagogica: esta guia la
conceptualizacion y posible elaboracion del material.

Luego de definirla, se hace una lluvia de ideas sobre cdmo construirlo (materia-
les, forma, uso, colores, informacién, entre otros). Esta lluvia de ideas dard una
aproximacion al material deseado.

El material creado debe permitir el analisis y reflexion sobre los temas, ser de
facil manipulacién, seguro, acorde con la edad vy el nivel de los estudiantes, de
facil almacenamiento, llamativo e inspirador. Los materiales creados pueden ser
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maquetas a escala, afiches, tarjetas, objetos concretos manipulables, marione-
tas, titeres, libros, revistas, juegos de patio, juegos de mesa...

Y pueden ser fisicos o virtuales, y, en todo caso, asumir estas condiciones: des-
pertar el interés de los estudiantes, adecuarse a las caracteristicas fisicas y psi-
quicas de los mismos y facilitar la actividad docente.

Al crear material para los (RA, hay que pensar en los diferentes estimulos que
estos ejercen sobre los sentidos de los estudiantes. Esto es de suma importancia
en el proceso de ensenanza-aprendizaje, ya que los estilos y formas de asimilar
el conocimiento pueden ser muy diferentes.

Lo ideal es que cualquier material didactico que se cree para los CRA cumpla con
las siguientes caracteristicas:

Tener una intencion pedagdgica clara y definida.
Proporcionar informacion o desarrollar alguna habilidad.
Ser claro para el estudiante.

Cumplir con un objetivo pedagdgico.

Guiar el proceso de E-A (ensefianza-aprendizaje).

Ayudar a los estudiantes a aprender mientras practican.
Contextualizar a los estudiantes.

Facilitar la comunicacion entre el docente y los estudiantes.
Acercar las ideas a los sentidos.

Motivar a los estudiantes.

Ser versatil y flexible en su uso.

Promover la curiosidad y la creatividad.

Propiciar el trabajo en equipo y las diferentes interacciones.
Promover la autonomia de los estudiantes.

Ser seguro para los estudiantes.



Las opciones para la creacion de material virtual son tan amplias
como la creatividad del maestro y sus estudiantes, y dependeran
del acceso, manejo y apropiacion de las herramientas tecnold-
gicas. En este orden de ideas, es de suma importancia propiciar
un acercamiento natural y progresivo a dichas herramientas, de
manera que los estudiantes puedan familiarizarse y apropiarse
de ellas.

Virtualmente se pueden crear o recopilar materiales tales como
presentaciones, videos (tutoriales, documentales, narrativos, de
leccion y motivadores), infograficos, audios, audiolibros, video-
cuentos, masica, libros digitales, juegos, entre otros. La creacion
de estos materiales puede comenzar con elementos sencillos e ir
complejizandose con el tiempo y la practica. Por lo anterior, se
hace importante revisar frecuentemente el material con el fin de
pulirlo y actualizarlo: asi sera mas llamativo para los estudiantes.

En muchos casos, los trabajos que los estudiantes realizan pue-
den posteriormente formar parte del CRA. Por ejemplo, si hacen
una recopilacion de fotografias sobre un tema especifico y la or-
ganizan en una presentacion, este material podra ser usado des-
pués en otras clases.

Los materiales pueden ser almacenados en alguna carpeta de los
ordenadores que tenga el establecimiento educativo y clasifica-
dos en subcarpetas segln las caracteristicas, el tema o el area del
conocimiento. Es importante que los estudiantes tengan conoci-
miento de la ubicacion de todo el material, con el fin de que lo
usen auténomamente.

Asimismo, se pueden crear perfiles sociales, blogs, paginas web
o canales mediaticos del establecimiento educativo. Estos sirven
para promover la realizacidn, difusion y utilizacion de material
util como mediador del aprendizaje y para incentivar la interac-
cion con estudiantes de otros establecimientos. Cuando estas
plataformas crecen, se convierten en repositorios de contenido
que permiten el intercambio del conocimiento.
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C/ Aprender haciendo

En equipo

1. Hacemos un listado de los materiales que mas utilizamos y que mejor resultado
nos han dado en los procesos de ensenanza-aprendizaje. Especificamos la utilidad
de cada uno.

Identificamos caracteristicas comunes de los materiales seleccionados anterior-
mente.

Identificamos algunas areas o tematicas que no tengan material en el CRA.

D/ Aprender para la vida

En equipo

1. Teniendo en cuenta las consideraciones sobre la creacion de materiales para los
CRA y las caracteristicas que identificamos en la actividad anterior, diseiamos y
construimos un material que nos sea util y presentamos algunas formas de uso.

Generamos un plan para la creacion de materiales para los CRA teniendo en cuenta
las areas o tematicas que carecen de estos. Podemos incluir este plan dentro del
proyecto de microcentro.

Para jugar y pensar

@

Por equipos recolectamos diferentes elementos y elaboramos de manera creativa un
material para un area que no esté contemplada en el CRA.




Dicen que un sabio dijo:

Los ninos necesitan
mucha libertad para
indagar, probar,
equivocarse y corregir...,
para apreciar los infinitos
recursos de las manos, de
la vista, del oido, de las
formas, de los sonidos y
los colores.

(Loris Malaguzzi)



Guia 3

Bibliotecas:
espacios para
ensenary aprender




@ desempeﬁo

u

Conceptual o sobre el saber:
A 4

Demuestra con argumentos las ventajas que ofrece la biblioteca en
cuanto al uso y fomento de la lectura.

[~

Procedimental o sobre el hacer:
W

Disena actividades que fomenten la lectura en la biblioteca.

&

Actitudinal o sobre el ser:
W

Asume que, como maestro, es el principal promotor de buenos habitos
de lectura en los estudiantes.




Dicen que un sabio dijo:

El que lee mucho y anda mucho
ve mucho y sabe mucho.

(Miguel de Cervantes Saavedra)

A/ ¢Qué crees tu?

Trabajo individual

Imagina que eres un libro:
iCual es el nombre del libro?
Describe el contenido del libro.
Como libro, ;cudl es tu mayor deseo?
;Qué te gustaria que pasara en tu hogar, en la biblioteca?

Haz la portada de tu libro y ubicalo en la biblioteca.

B/ Sabias que...

Entre todos

Leemos el siguiente texto:




La biblioteca escolar como
centro esencial para el
aprendizaje

El palabrero, pp. 98 a 101.

Las bibliotecas son lugares vivos, poblados de miltiples lengua-
jes, que estimulan nuestra capacidad de sonar, de imaginar, de
jugar, de sentir, de recordar, de pensar y de entender. Son lugares
abiertos donde todos podemos entrar a divertirnos, a compartir
con otros. Las bibliotecas son espacios de libertad; estimulan la
creatividad y el pensamiento critico; enriquecen la vision que te-
nemos del mundo y de nosotros mismos; nos invitan a conocer
diferentes tradiciones y culturas, asi como a valorar otras formas
de habitar y de expresar el mundo.

Las bibliotecas escolares son espacios fundamentales dentro de
las instituciones educativas. Su misidn es enriquecer el proceso
de aprendizaje de los estudiantes con valiosos recursos como li-
bros, mdsica, diarios, computadores, revistas, fotografias, cine,
videos, cartografias, ventanas que se abren a mundos fascinantes
a los que estamos invitados a entrar y disfrutar.

Pero mas que privilegiar la informacidn por si misma, las biblio-
tecas escolares ayudan a que los estudiantes construyan conoci-
miento y desarrollen una sensibilidad hacia el saber. Es en ellas
donde los nifos y adolescentes pueden crear afinidades con las
areas de conocimiento que mas les apasionan.

Una biblioteca escolar viva es, entonces, aquella que logra arti-
cularse a los propositos educativos en alianza con los maestros
y que despierta en los estudiantes el deseo inagotable de leer y
de aprender.

Para promover en ellos los principios de las pedagogias activas,
es vital que conozcan la biblioteca, su organizacion, contenido y
uso. Esto hace que puedan acudir a ella de forma auténoma, que
se apropien y le den un uso adecuado que aporte al proceso de
ensenanza-aprendizaje.
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En algunas de nuestras escuelas podemos encontrar un aula especial que alber-
ga todas las colecciones de libros. En otras, la coleccion esta ubicada en la mis-
ma aula en la que los estudiantes reciben sus clases. En las escuelas pequenas
y en las grandes es buena idea tener toda o una parte de la coleccion de libros
dentro del aula porque, al estar siempre a la mano, los nifios pueden verlos,
curiosearlos, antojarse de leer y trabajar con ellos. Para que una biblioteca fun-
cione bien y cumpla con sus objetivos, es importante catalogarla, organizarla,
evaluarla, cuidarla, ubicarla en un lugar apropiado y mantenerla limpia.

Aunque hay muchas formas de clasificar y organizar las bibliotecas escolares,
en esta guia haremos referencia a la clasificacion por géneros y edades. (abe
aclarar que cada establecimiento educativo puede utilizar la clasificacion que
mas se acomode a sus necesidades. A continuacidn, una breve explicacion de
esta propuesta de clasificacion:

El rotulado de los libros esta dividido en dos franjas: una delgada en la parte
superior (cinta), que indica la edad o el nivel de lectura al que esta dirigido el li-
bro, y una mds ancha en la parte inferior (ré6tulo), que indica el género del libro.

Banda de cinta

C __________ Clavedecoleccion

BRA1 —  Clavedeautor

Roétulo — |

Ejemplo: Libro de cuentos
paraninos de preescolar a
quinto grado



En la cinta encontramos tres colores: amarillo, que se refiere a libros para nifos;
azul, libros para jovenes; y rojo, libros para adultos.

Para el rotulo encontramos dos grandes clasificaciones: el blanco para indicar
que son libros informativos y otros colores que sefalan libros de ficcidn.

Esta es la subclasificacion por colores de los libros de ficcion:

COLOR CLASIFICACION COLOR
ALBUM A
CUENTO c
HISTORIETA H
MITOS Y LEYENDAS LM
NOVELA N
POESIA P
TEATRO T

Dentro de los libros informativos encontramos algunos que son de referencia.
Estos tienen en la parte superior del rétulo una R que lo indica. Los libros de
referencia son aquellos de consulta rdapida y frecuente dentro del aula de clase,
tales como diccionarios, enciclopedias, atlas, catalogos, directorios, entre otros.

Es importante contar en las aulas de clase con un Comité de Biblioteca o un
bibliotecario. Este comité, o en su defecto el bibliotecario, tiene como una de
sus funciones velar por que la biblioteca permanezca organizada y por su buen
funcionamiento.

También, conviene promover el préstamo de libros entre los estudiantes, lo que
implica llevar un libro de préstamos y utilizar las fichas de préstamo que cada
libro contiene. Es clave generar acuerdos claros para que los estudiantes sean
los encargados de los préstamos.
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Tener los libros ordenados segln el criterio que hayamos escogido permite que
los estudiantes se familiaricen con el sitio exacto donde estan sus favoritos.

Algunos criterios para organizar la biblioteca

Los libros para los nifios mas pequenos deben estar ubicados en
la parte inferior de la estanteria para que los puedan alcanzar
facilmente.

El material de referencia (como diccionarios, enciclopedias,
atlas, etc.), por ser de consulta frecuente, también debe estar
ubicado en la parte inferior de la estanteria para que esté al
alcance de todos.

Podemos exhibir algunos libros que queramos destacar en la
semana o en el mes en lugares especiales dentro de la escuela,
fuera de las estanterias que se usan habitualmente.

Es aconsejable exhibir algunos libros de frente, mostrando sus
caratulas, pues los alumnos se fijan en ellas y se motivan a
conocerlos y leerlos.

Nunca debemos guardar los libros bajo llave. Tener las
estanterias abiertas invita a los estudiantes a utilizar el material
de la biblioteca.

Si no tenemos estanterias para la organizacion de los libros,
podemos hacerlas con ayuda de la comunidad. Solo necesitamos
tablas, clavos y algunos ladrillos para exhibir la coleccion.

Podemos hacer un exhibidor facil y econdmico con una canaleta
o con un perfil de madera. Este se pega a la pared, se colocan los
libros con la caratula de frente y se sostienen con una cuerda.

Segin el Manifiesto de la biblioteca escolar (IFLA/Unesco, s. f.) publicado en 1979
y modificado en 2000, dos de los propositos de las bibliotecas escolares son los
siguientes: “Inculcar y fomentar en los nifios el habito y el placer de la lectura,
el aprendizaje y la utilizacion de las bibliotecas a lo largo de toda su vida" y



“fomentar la lectura y promover los recursos y servicios de la biblioteca escolar
dentro y fuera del conjunto de la comunidad escolar”.

En este orden de ideas, una de las principales finalidades de la biblioteca escolar
es fomentar en los estudiantes la lectura por placer, y como un medio de acer-
carse al conocimiento y a la investigacidn.

Para fomentar la lectura dentro de las aulas de clase, el maestro debe conver-
tirse primero en un promotor que, a partir del ejemplo, transforme el aula en un
espacio donde la lectura se viva de una manera organica y donde los estudian-
tes adquieran un habito continuo.

Es por esto que el maestro debe estudiar, capacitarse y practicar la lectura y las
diferentes técnicas de promocion; asi la lectura en el aula de clase se vuelve un
habito divertido y productivo para el desarrollo de competencias y la adquisicion
de aprendizajes.

Y es asi como los estudiantes se convierten también en promotores de lectura
para sus companeros y adquieren las habilidades para hacer de esta una forma
agradable de compartir. Cuando un estudiante les lee a sus companeros, por lo
general viven todos un momento casi solemne, en el cual prima el respeto por
la palabra del otro.

La lectura se puede vivir de multiples maneras dentro del aula de clase. En al-
gunos momentos es importante fomentar la lectura en voz alta, orientada por
el docente o por alguno de los estudiantes; pero en otros momentos se debe
promover la lectura individual, por placer, y como un medio de acercarse al
conocimiento y a la investigacion, o como aporte a las tematicas de las clases.

Para la lectura en voz alta se pueden utilizar algunas técnicas:

Lectura en eco. Leen fragmentos pequenos y el grupo repite al
unisono.

Lectura en coro. Todos hacen la lectura al tiempo. Para esto es
necesario que cada uno tenga la lectura a mano, o que la pueda
ir siguiendo en una pantalla.
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Completar la lectura. Alguien va leyendo y al final de una frase
deja la ultima palabra sin leer y el resto del grupo completa.
También es esencial que todos puedan seguir la lectura.

Lectura por signos o parrafos. Ubicados en circulo, alguno
empieza la lectura y esta va rotando hacia uno de los dos lados.
Los lectores se turnan cada que lleguen a un punto o cuando se
termine el parrafo, segln sea el acuerdo.

Palabras con gesto o sonido. Antes de iniciar la lectura
seleccionan algunas palabras para que cada que el lector de turno
las lea, el grupo haga un gesto o un sonido. Por ejemplo, al leer
la palabra “lluvia”, todos zapatean; al leer la palabra “trueno”,
todos aplauden; y al leer la palabra “viento”, todos soplan.

La lectura individual también se puede realizar de diferentes formas:

Lectura por placer. Los estudiantes eligen lo que quieren leer
y el maestro y los otros companeros actiian como facilitadores
para la eleccion. Es importante no imponer la lectura ni un
trabajo asociado a esta, y serd Gtil una socializacion al final.

Lectura para investigacion. Sirve para investigar sobre algin
tema con el fin de ampliar el conocimiento. Es fundamental que
los estudiantes acudan a la biblioteca autonomamente para
investigar, pero para esto es necesario que tanto ellos como el
maestro la conozcan muy bien, y sepan rastrear los temas.

Lectura compartida. Todos o algunos estudiantes leen el mismo
texto, cada uno por su cuenta, para luego hacer un tipo de
tertulia o conversatorio.

Lectura tematica. Varias lecturas diferentes sobre un mismo
tema. (ada miembro del grupo hace una lectura diferente y
luego, a modo de tertulia, comparte las apreciaciones.

Como dice el informe What Works, “la actividad mas importante para desarrollar
el conocimiento necesario para alcanzar el éxito en la lectura es leerles en voz
alta a los nifos”; e insiste: “Es una practica que debe continuar en todos los
grados de la educacion escolar” (Melo, s. f.).



Leer en voz alta trae beneficios tanto para el que lee como para el que escucha.
La lectura mejora la fluidez, comprensidn y expresion oral, el manejo de la voz,
la ortografia e incrementa el léxico. Y escuchar una lectura fomenta los niveles
de atencidn activa, incrementa la imaginacidn y creatividad, aumenta la aten-
cién y baja los niveles de ansiedad (tiene efectos tranquilizantes).

En general, como lo propone el Ministerio de Cultura, leer en voz alta trae los
siguientes beneficios:

Aumenta la atencion.

Fortalece las aptitudes de escritura, habla y escucha.

Incrementa el vocabulario.

Estimula la memoria y la curiosidad.

Agudiza la observacion y la imaginacion.

Mejora el pensamiento critico y creativo. /
Mejora la comprension lectora.

Expande el conocimiento.

Crea vinculos emocionales.

Desarrolla una actitud positiva hacia los libros como fuente de
placer (Ministerio de Cultura, s. f.).

Usar la biblioteca para fomentar la P
investigacion =

En los establecimientos educativos, lo ideal es que la biblioteca se convierta en
un lugar que los estudiantes asocien con el conocimiento y con la diversion. Para
que esto suceda, es importante que haya biblioteca multitemadtica y con libros
para los diferentes niveles y grados. Ademas, que todos la conozcan y la sepan
utilizar, para que puedan acudir a ella cada vez que lo necesiten.

La biblioteca es, asi, un elemento esencial que le aporta infinidad de posibili-
dades a la planeacion curricular, permite la integracion de areas y tematicas, y
ayuda a que los estudiantes expandan sus conocimientos.
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Como lo enuncia Jim Trelease (2010) en el libro Manual de la lectura en voz alta:
Entre mds lee uno, mejor lo hace; entre mejor lo hace, mas lo
disfruta, y entre mas lo disfruta, mas lo hace.

Entre mds lee uno, mas aprende y entre mds aprende, mas
amplia la capacidad de comprender.
Lo anterior lleva a entender a la biblioteca no solo como un lugar para encontrar

informacidn, sino como un medio para generar bases cognitivas en los estudian-
tes que los lleven a procesar y a comprender dicha informacion.
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C/ Aprender haciendo

En equipo

1. Sies posible, nos dividimos en grupos por institucion y realizamos un diagnéstico
del uso de la biblioteca en nuestro establecimiento educativo.

Identificamos las posibles causas y las posibles alternativas para un mayor y mejor
uso de la biblioteca.

D/ Aprender para la vida

Trabajo individual

1. Maestro promotor de lectura.

a. Selecciona una lectura de un libro de Secretos para contar o de la Coleccion
Semilla.

Haz una lectura individual e identifica en ella emociones y ritmos.

Utilizando alguna de las técnicas para lectura en voz alta, planea como la
realizarias en el aula de clase.

Comparte la lectura preparada con el grupo.

(ada persona debe recibir retroalimentacion del grupo, con el fin de pulir la
forma de hacerla.

Realiza un plan lector para desarrollar con los estudiantes de tu establecimiento
educativo. Puedes adoptar el Plan Lector de la cartilla “Habia una voz”, de Secre-
tos para contar, como una oportunidad para integrar las diferentes areas y estra-
tegias de tu institucion.

Para jugar y pensar

Otro final

Invéntale un final diferente y divertido a un cuento clasico. Puede ser Caperucita Roja,
Blancanieves, El flautista de Hamelin, Hansel y Gretel...







La formacion de maestros,
familia y comunidad
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m desempeﬁo

#

Conceptual o sobre el saber:

v
Reconoce los componentes del microcentro y las posibilidades que

ofrece para el mejoramiento de las practicas educativas.

&

Procedimental o sobre el hacer:

v
Propicia las condiciones necesarias para que el microcentro
institucional opere de forma adecuada y se pueda sostener en el
tiempo.

@

Actitudinal o sobre el ser:

v
Asume liderazgo y compromiso para aportar con ideas y estrategias
en la creacion de microcentros.




A/ ¢Qué crees tu?

En equipo

Respondemos las siguientes preguntas:

Al momento de compartir con nuestros companeros en un microcentro,
icudles de los componentes de la metodologia se pueden fortalecer?

iCuales competencias son priorizadas en los microcentros?, ;por qué?

;Qué cambios o mejoras le hariamos al microcentro de nuestro
establecimiento educativo?

Entre todos

Compartimos una prdctica o experiencia significativa que hayamos tenido en un
microcentro.

Conversamos sobre las siguientes preguntas:

a. Como colectivo institucional, ;qué actividades realizamos para fortalecer
aspectos como el plan de estudios, relacion escuela-comunidad, capacitacion
en dreas especificas, aspectos pedagdgicos y practicas de aula?

¢La institucion cuenta con un microcentro?, ;como funciona?

Reflexionamos sobre cual seria el mejor uso que le dariamos a este espacio si solo
tuviéramos un dia cada mes. ;Por qué?

B/ Sabias que...

En equipo

Leemos el texto y respondemos la siguiente pregunta: jcudles son los aspectos por
tener en cuenta para la creacion de un microcentro institucional?




Los microcentros de
maestros

Los microcentros son espacios de maestros para maestros que
facilitan la sostenibilidad y aplicacidn continua de las metodologias
basadas en las pedagogias activasy de otras practicas pedagogicas.
Por medio de ellos se promueve la capacitacion de maestro a
maestro; se comparten experiencias, técnicas y didacticas; se
buscan soluciones a las dificultades y problemas; se crean alianzas
con sectores del contexto; se hace seguimiento a los procesos
para que la formacidn sea mas productiva; se gestionan recursos,
asesorias externas y acompanamiento a procesos; y se cultiva
la unidad institucional. Esto sirve para que los maestros rurales
se sientan respaldados por la institucion a la que pertenecen y
acompanados por sus colegas.

Es en los microcentros donde se consolida la capacitacion como
base para una adecuada orientacion de los principios, componentes
y estrategias de la metodologia, segun las necesidades de la insti-
tucion y velando por la sostenibilidad de los procesos que se llevan
a cabo en ella. En este sentido, la participacion activa de los do-
centes en los microcentros que se realizan en la institucion asegura
la capacitacion, promueve la reflexion pedagdgica, la generacion
colectiva de innovaciones y de nuevo conocimiento, la sostenibili-
dad de estrategias, el reconocimiento por parte de la comunidad, la
integracion entre los maestros y el bienestar institucional.

En este espacio de reflexion e interaccion pedagdgica se pro-
mueven la formacidn continua, el crecimiento profesional y el
intercambio de experiencias que ayudan a mejorar las practicas
en el aula y a obtener los recursos y materiales apropiados para
la aplicacion de las estrategias de la metodologia de educacidn
activa. Con los microcentros, los maestros buscan soluciones con-
juntas a los problemas detectados en los ambientes de aula, ins-
titucionales y comunitarios desde la reflexion colectiva.

Recomendamos realizar minimo cuatro reuniones de microcentro
al ano de una jornada completa. Son las autoridades educativas,
en conjunto con las directivas de la institucion y los maestros,
quienes acuerdan estos espacios de encuentro.
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Promover la formacion de los docentes por medio de la
capacitacion, el intercambio de experiencias, la reflexion
pedagdgica y diddctica, la contextualizacidn, la apropiacion
curricular.

Fortalecer profesionalmente al docente para que mejore sus
practicas pedagdgicas y desarrolle competencias que faciliten su
quehacer.

Fomentar el didalogo y la reflexidn entre los maestros.
Brindar herramientas para el crecimiento profesional y personal.

Fortalecer la autoestima, el reconocimiento y la valoracidn de
las capacidades entre los docentes.

Impulsar y desarrollar acciones para la integracion de las
diferentes sedes y maestros de la institucion, con el fin de
mejorar las relaciones y promover el crecimiento institucional.

Generar acciones y compartir experiencias para fortalecer la
relacion escuela-comunidad.

Compartir experiencias exitosas.

Visualizar y crear alianzas con otras instituciones o entidades
con el fin de mejorar y fortalecer los procesos.

Idear proyectos que faciliten la integracion de las areas.

Crear, organizar y coordinar proyectos de gestion que permitan
la mejora continua de la institucion por medio de la consecucion
de recursos y capacitaciones que mejoren la aplicacion de la
propuesta metodoldgica de educacion activa.

Desarrollar y fortalecer, de manera practica, efectivay
balanceada, cada uno de los componentes (administrativo,
curricular, de capacitacién y comunitario).

Vigorizar los principios de la metodologia por medio de
estrategias, herramientas, prdcticas y didacticas.

Promover el trabajo cooperativo entre los docentes.



Reforzar la planeacidon curricular de la institucién por medio de
la implementacidn de estrategias como Gobierno Estudiantil,
utilizacion de guias, estudio, adaptacion y creacion de guias,
evaluacion por procesos y formativa, disefo y uso de material
para los CRA, uso de la biblioteca, entre otras.

Estrechar lazos de amistad, solidaridad y afecto entre los
docentes.

Ser el escenario ideal y el punto de partida para la organizacion
y consolidacion de redes de maestros.

> Algunos criterios para tener en cuenta en la
implementacion de los microcentros

Organizar el microcentro con todos los docentes de la institucion
e integrar a las respectivas sedes, tanto de primaria como de
posprimaria y media.

Identificar las necesidades de la institucion y de los docentes, y
priorizar las que sean mas relevantes.

Identificar las fortalezas de cada uno de los integrantes para
definir los aportes y las funciones que pueden tener en el
microcentro.

Elaborar el plan operativo del microcentro para el afo y para
cada sesion, atendiendo a las necesidades identificadas.

Promover la participacion permanente y activa de los
integrantes.

Desarrollar productos para las necesidades del contexto y de la
institucion, velando siempre por la calidad de los mismos.

Presentar propuestas y proyectos pertinentes ante las
autoridades educativas y las alianzas estratégicas.

Recoger y sistematizar evidencias del trabajo realizado en
el microcentro (actas, relatorias, fotos, videos, material
pedagégico y productos desarrollados).

Evaluar las jornadas y los avances en el plan operativo.
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Contar con una adecuada fundamentacion en cuanto a la
estructura y elaboracidon del plan operativo del microcentro.

Radicar el proyecto de microcentro ante la Junta Municipal de
Educacion (JUME) para legalizarlo.

Los microcentros se deben organizar para que se conviertan en un espacio de
cogobierno entre las directivas de la institucion y los maestros. Asi que propo-
nemos una estructura organizacional similar a la del Gobierno Estudiantil, que
facilite los procesos de planeacidn y ejecucion de las actividades. Dicha estruc-
tura la componen los siguientes drganos:

Asamblea de Docentes. Integrada por todos los docentes que
participan del microcentro. Democraticamente eligen la Junta
Directiva y se organizan en comités.

Junta Directiva. Sus integrantes lideran los procesos de
planeacién y desarrollo de los microcentros. La Junta Directiva
estd integrada por presidente, vicepresidente, secretario y
lideres de comités.

Comités de trabajo. Compuestos por los docentes de la Asamblea
que no pertenecen a la Junta Directiva.

Hay que aclarar aqui que los comités surgen de las necesidades identificadas en
la institucion o establecimiento, y de los propdésitos del microcentro. Y que, por
otro lado, tener un gobierno del microcentro ayuda a entender de una manera
vivencial esta estrategia, a fortalecerla en las aulas de clase, y nos confronta,
ya que nos enfrenta a situaciones similares a las que viven los estudiantes y
vivimos nosotros mismos en las escuelas.

Presidente

Coordinar las reuniones y actividades de los comités del
microcentro.

Representar al grupo ante las autoridades educativas.



Fortalecer las acciones del microcentro para su buen
funcionamiento y el cumplimiento de lo planificado.

Gestionar el apoyo de las autoridades educativas, rectores,
directores, docentes y lideres locales para asegurar la
sostenibilidad del microcentro.

Vicepresidente

Colaborar en todas las actividades del microcentro.

Reemplazar al presidente en caso de ausencia.

Secretario

Elaborar las actas, resumenes y protocolos de las reuniones.

Manejar el archivo del microcentro.

Lideres de comité

Orientar y coordinar las actividades y proyectos de cada
comité.

Presentar informes a la Junta Directiva sobre las actividades
del comité.

Mantener comunicacidn constante con la Junta Directiva para
el desarrollo de las actividades.

Para facilitar la gestion de los tiempos, los espacios y los recursos necesa-
rios para su buen funcionamiento, el microcentro debe convertirse y sustentarse
como un proyecto institucional.!

En cada componente o gestion es importante empezar por identificar las nece-
sidades que se presentan en la institucion y en el grupo de maestros, asi como
las fortalezas. Es clave realizar un analisis compartido y levantar un diagndsti-
co: esto dard las pautas para acordar la justificacidn, objetivos y metas para el
microcentro. Asi se puede comenzar a construir el plan de trabajo: un plan de
accion colectivo que se materializa en los planes de mejoramiento articulados

1 Puedes consultar la circular emitida por la Secretaria de Educacion de Antioquia (radicado 0000307, 09/08/2018, asun-
to: Orientaciones para dinamizar la gestion educativa a través de la Red de Microcentros Institucionales, Municipales,
Subregional y Departamental).
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al proyecto educativo institucional (PEI) de cada institucion. Y este se compone,
entre otros, de un cronograma y un plan operativo que ayude a cumplir las metas.

Posteriormente, es necesario escribir el proyecto y presentarlo a las autoridades
educativas (Secretaria de Educacion, JUME, Ndcleo Educativo), para que estas
den el aval y los permisos correspondientes.

El microcentro esta concebido como una estrategia que genera sostenibilidad
a las metodologias de educacidn activa y que busca fortalecer sus principios,
componentes y estrategias. Para esto, es importante que en la planeacion del
microcentro se tengan en cuenta y se incluyan temas de los cuatro componentes
(administrativo, curricular, comunitario y de capacitacién) que garanticen una
vision integral. En el siguiente cuadro estdan algunos de los temas que se pueden
trabajar por cada uno de los componentes.

De acuerdo con las necesidades encontradas, particularidades del contexto o del
grupo de maestros, y con otras circunstancias, pueden presentarse mas temas
para cada uno de los componentes.

Componente Temas que se pueden articular

Articulacién, resignificacion y fortalecimiento del PEI o PEC,? 0
de algunas de sus gestiones.

La articulacion al PEI o al PEC de los diferentes proyectos que se
llevan a cabo en la institucion.

El Gobierno Escolar y los diferentes drganos que lo conforman.

El Gobierno Estudiantil, su conformacion y funcionamiento en
las diferentes sedes.

Administrativo

Temas que ayuden a integrar las ideas de los diferentes
gobiernos estudiantiles y que puedan tener trascendencia
institucional.

Temas administrativos de la institucion en los que puedan tener
incidencia los maestros.

2PEL:
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Exigencias administrativas de las autoridades educativas (MEN,
Seduca, secretarias municipales y nicleos educativos).

Ideas y planes para gestionar recursos, servicios y capacitaciones.
Administrativo Afianzamiento y fortalecimiento de alianzas.
Gestion y manejo de recursos del microcentro.

Articulacion con otros microcentros para la conformacion y
participacion en redes de maestros.

Planeacion curricular.

Plan de estudio y mallas curriculares coherentes con la
metodologia de educacion activa.

Estudio y adaptacion de mallas curriculares, de acuerdo con los
criterios del MEN y con la lectura del contexto.

Integracion al curriculo de los CRA y las pautas para la
utilizacion de los materiales didacticos en el proceso de
aprendizaje.
Integracion de dreas.
Secuencias curriculares.
e Estudio, adaptacion y creacion de guias de interaprendizaje.
Enfoque de formacidn por competencias.
Evaluacion.
Uso de recursos como apoyo curricular.
Formas de trabajo en el aula de clase.

Proyectos colaborativos y proyectos transversales y su
articulacion al curriculo.

Proyectos pedagdgicos productivos (PPP) y su articulacion al
curriculo.

Virtualidad y tecnologia.

Escuelas de padres y de familias.

Participacion de la comunidad en los PPP.

Temas especificos que afecten la participacion comunitaria.
Integracion comunitaria (convites y mingas).

Temas de la JAC que afecten a la escuela.
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Comunitario

De capacitacion

Instrumentos que fortalecen la relacidn escuela-comunidad.
Cuaderno viajero.

Mapa veredal.

Monografia de la vereda.

Calendario agricola.

Uso de la biblioteca por parte de la comunidad.

Procesos que se ejecutan en la escuela los cuales involucran a
la comunidad.

Mejora de los canales de comunicacion.
Bienestar de la comunidad.

Rol del docente.

Rol del estudiante.

Formacion en valores.

Enfoque de formacién por competencias.

Temas especificos de areas.

Estrategias de transversalizacion e integracion de areas.

Articulacion de los lineamientos, estandares y mallas
curriculares con las guias de interaprendizaje y con otras
estrategias.

Practica docente.

Temas técnicos y pedagogicos que ayuden a fortalecer la
implementacion de los PPP.

Proyecto de vida.

Temas de seguridad, prevencion y atencion de desastres y
primeros auxilios.

Deteccion y atencion a necesidades educativas especiales.
Temas psicologicos.
Vida en el campo.

Capacitaciones en temas especificos que sean de interés de los
maestros.

Juegos y dinamicas que favorezcan el desempenio en el aula.
Temas de pedagogia.

Formas de trabajo.

Enriquecimiento de las actividades de conjunto.



Uso de la biblioteca escolar.
Organizacion y utilizacion de los recursos de los CRA.
El buen uso de las TIC.

Fortalecimiento del proceso metodoldgico.

Para planear una jornada de microcentro es importante pensar en como se de-
sarrolla una jornada escolar, pues aunque no se deben convertir en una réplica,
si deben tomar elementos significativos que, por medio del ejemplo, ayuden a
fortalecer algunas estrategias.

Por esto, recomendamos comenzar la jornada con actividades de conjunto, que
pueden ser planeadas y ejecutadas por alguno de los comités. Luego, es funda-
mental generar actividades para cada uno de los componentes que garanticen
un equilibrio tematico, prevengan la monotonia y permitan que los temas sean
abordados con agilidad. Conviene, entonces, reconocer las habilidades y compe-
tencias de los integrantes del microcentro y designar responsabilidades a los di-
ferentes comités. Es importante tener espacios de esparcimiento que garanticen
la integracion y cohesidn del grupo. Al final de la jornada, es necesario realizar
una evaluacion de la planeacidn, ejecucion y participacion de los integrantes del
microcentro con el fin de mejorar cada dia.

Fortalezas y

Componente oportunidades Plan de accion
de mejora
Actividades Aporte de los ¢Que puede Producto
aportar la
propuestas maestros . esperado
Alianza?

Administrativo | Fortalezas:

Oportunidades
de mejora:

Curricular Fortalezas:

Oportunidades
de mejora:
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Fortalezas y

oportunidades Plan de accion
de mejora
Actividades Aporte de los ¢Qué puede Producto
ropuestas maestros aportar la esperado
P Alianza?
Fortalezas:

Oportunidades
de mejora:

Fortalezas:

Oportunidades
de mejora:

Es fundamental, asimismo, pensar en el lugar en el que se llevara a cabo la
jornada de microcentro. Puede ser un lugar fijo para todas las jornadas o rotar
por las diferentes sedes de la institucidn. Este ultimo escenario es ideal, ya que
ayuda a fortalecer las sedes y favorece el intercambio de experiencias. En este
caso hay que generar una estrategia para el desplazamiento de los docentes.

También hay que pensar en la alimentacion y en una estrategia para que esta
no afecte el trabajo del microcentro. Aqui es de gran ayuda tener un comité
encargado.



C / Aprender haciendo

Compartimos las ideas que extrajimos del texto y las contextualizamos segun lo
que sucede en el microcentro de nuestra institucion.

Escribimos un texto de una hoja y media contandole a alguien de fuera de la ins-
titucion qué es y para qué sirve un microcentro.

Entre todos

Redactamos un texto o creamos un afiche en el que identifiquemos las principales
necesidades y problemas que tenemos como grupo de maestros para desempenar
nuestra labor.

Segun lo anterior, acordamos la conformacion de algunos comités de trabajo que
podrian aportar al buen funcionamiento del microcentro.

Seguimos un proceso electoral para realizar la organizacion interna del microcen-
tro (Asamblea, Junta Directiva, comités de trabajo) (puedes ver en la pagina 66 el
cuadro denominado "Fases para la conformacion del Gobierno Estudiantil").

D/ Aprender para la vida

Entre todos

En el cuadro de la pdgina anterior identificamos nuestras fortalezas y oportuni-
dades de mejora como colectivo de maestros. Segun lo identificado, establecemos
una ruta de creacion de un microcentro institucional.

Elaboramos una cartilla con la ruta de implementaciéon del microcentro para la
institucion.

Planteamos los objetivos y la justificacion como principio de la formulacidn del
proyecto de microcentro de la institucion. En los siguientes encuentros termina-
mos de formular el proyecto para presentarlo ante las autoridades educativas
correspondientes.

Para jugar y pensar

Trove, trove, compaiiero...

En parejas, inventamos trovas relacionadas con los microcentros.



Guia?

Redes de maestros




Indicadores

Conceptual o sobre el saber:

v
Reconoce las redes de maestros como espacios de participacion e

intervencion de la educacion donde aquellos son los protagonistas.

&

Procedimental o sobre el hacer:

\ 4
Participa activamente en la conformacion de las redes de maestros en
los ambitos municipal, zonal, regional y departamental.

Actitudinal o sobre el ser:

v
Demuestra gusto e interés por participar en una red municipal de
maestros.




Ubuntu

Es una actitud mental prevaleciente entre los nativos del extremo sur de Afri-
ca. Surge del dicho popular “umuntu, nigumuntu, nagamuntu”, que en zulu
significa “una persona es una persona a causa de los demas”.

Ubuntu es una regla ética sudafricana enfocada en la lealtad de las personas
y las relaciones entre estas. La palabra proviene de las lenguas zulu y xhosa.
Ubuntu es visto como un concepto africano tradicional.

Una persona con ubuntu es abiertay esta disponible para los demas, respalda
a los demas, no se siente amenazada cuando otros son capaces y son buenos
en algo, porque esta segura de si misma, ya que sabe que pertenece a una
gran totalidad que se decrece cuando otras personas son humilladas o me-
nospreciadas, cuando otros son torturados u oprimidos.’

A/ ¢Qué crees tu?

En equipo

1. ¢Cudl crees que es el beneficio cuando se junta un grupo de conocedores de la
mdasica?, ;o un grupo de conocedores de aves?

iCual es la relacion o los espacios de encuentro en el municipio que tienen los
docentes de diferentes instituciones?

iPara qué creemos que sirve tener una red de maestros rurales en el municipio?

B/ Sabias que...

En equipo

Leemos el siguiente texto y esbozamos un plegable donde podamos presentar la in-
formacion a otros maestros.

1Puedes ir a https://inspiringforaction.com/ubuntu/




Las redes de maestros

Las redes de maestros son agrupaciones que se conforman a partir de la union
de las juntas directivas de los microcentros de las instituciones, y pueden ser
municipales, zonales o regionales, o departamentales. Su finalidad es integrar a
los docentes rurales para fortalecer las practicas pedagdégicas en el marco de las
metodologias de educacion activa, atender las necesidades que se presenten en
las instituciones educativas y gestionar recursos, capacitaciones e intervencio-
nes que mejoren la cobertura, la calidad y la pertinencia educativa.

Las redes de maestros les dan solidez y visibilidad a los procesos que se ejecutan
en los ambitos institucional, municipal, zonal o regional, y departamental. For-
talecen los principios, componentes y estrategias de esta metodologia trazando
objetivos comunes y generando estrategias de sostenibilidad por medio de pro-
cesos de socializacion de experiencias significativas, reflexiones pedagogicas,
evaluacion de los procesos, generacion y aplicacion de innovaciones, produccion
de material, unificacion de criterios y construccion de alianzas estratégicas y de
procesos de gestion.

Las redes municipales rednen las inquietudes, necesidades, fortalezas y caracte-
risticas de las instituciones (del municipio) con el fin de fortalecerlas; fomentan
el intercambio de experiencias y avances en los procesos de los microcentros de
forma interinstitucional, ejecutan procesos de gestion frente a las autoridades
municipales, generan alianzas interinstitucionales y externas que fortalecen los
procesos educativos, y llevan a cabo proyectos para mejorar la educacién en el
ambito municipal.

Las redes zonales o regionales buscan el intercambio de experiencias significa-
tivas que se desarrollan en los municipios, fortalecen los procesos de gestion,
buscan alianzas estratégicas intermunicipales y externas, generan lazos inter-
municipales y contribuyen a la politica educativa de la zona o region. Su nivel
de interlocucion esta frente a la Secretaria de Educacion del departamento y, en
algunos casos, frente al MEN. En las regiones pequefnas y de pocos municipios
recomendamos establecer directamente redes regionales, sin necesidad de redes
zonales.

Finalmente, las redes departamentales intervienen en la politica publica y apor-
tan a la resolucion de problematicas.
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Las redes de maestros fomentan la cualificacién, socializacién e intercambio de
experiencias pedagogicas significativas y facilitan la trascendencia del trabajo
realizado por los docentes en las aulas de clase. Estas redes generan un impacto
positivo, reafirman y hacen visibles las practicas pedagdgicas, y permiten que el
docente se sienta parte de un colectivo.

Su creacidn propicia cambios significativos y contextualizados en la practica do-
cente y posibilita la formacidon de equipos o comités que atiendan de manera
directa a las necesidades de la educacion en el municipio, en la region o en el
departamento.

Las redes buscan:

la transformacidn educativa, para acortar la brecha entre la
educacion rural y la educacion urbana;

la gestion de los docentes atendiendo directamente sus
necesidades y las necesidades educativas del municipio, region
o departamento;

aportar a la politica educativa, como entes activos en la
generacion de politicas pablicas que tengan en cuenta el
contexto y la realidad de las instituciones;

tener mayor fuerza tanto para proyectarse hacia afuera como
internamente (ya que unidos se puede mds) y, asi, generar una
mayor visibilidad de lo que se hace en la educacidn rural;

priorizar necesidades para que las intervenciones hechas en la
educacion rural si atiendan a lo esencial;

generar mayor impacto en las comunidades por medio de una
educacion pensada para ellas;

compartir experiencias significativas que se estén viviendo en
las instituciones para que unas jalonen y aprendan de las otras;

servir de enlace con la Alianza para gestionar intervenciones
y actualizaciones en cuanto a cambios que se le hagan a la
propuesta basada en las pedagogias activas;

ser enlace con las autoridades educativas municipales 'y
departamentales;



promover y visibilizar el trabajo realizado en las instituciones
que trabajan con alguna metodologia de educacion activa;

establecer alianzas interinstitucionales que faciliten el
desarrollo de proyectos y planes de intervencion a la educacion
rural para beneficio de las comunidades;

hacer seguimiento a la buena implementacion de las
metodologias de educacion activa en las instituciones por
medio de la generacidn de estrategias para la cualificacion y de
alternativas de solucion para diferentes situaciones;

producir, validar y socializar material de apoyo pertinente y

de calidad que apunte a la sostenibilidad y fortalecimiento

de las metodologias de educacidn activa, respondiendo asi a
necesidades especificas que se presenten en las instituciones o
en el dmbito municipal;

promover la instauracion de microcentros y fortalecer su
estructura, calidad y eficacia;

mejorar las prdacticas docentes;

generar enlaces o estrategias de comunicacidn entre las
diferentes redes.

Las redes de maestros van ampliando sus alcances segln su nivel de cobertura
y de expansion territorial. Hay redes municipales, redes zonales o regionales, y
redes departamentales.

Las redes municipales de maestros estan conformadas por las juntas directivas
de todos los microcentros del municipio. A su vez, las redes zonales o regionales
estan conformadas por las juntas directivas de todas las redes municipales de
una zona especifica o de una region. Las redes departamentales estan constitui-
das por las juntas directivas de todas las redes zonales o regionales.

El siguiente esquema muestra la conformacion de las redes:
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Para el buen funcionamiento de las redes es importante generar un manual de
funciones y de comunicacion, para seguir de manera organizada los conductos
que les permiten operar. Este manual de funciones y de comunicacién debe ser
socializado y aprobado por los microcentros o redes que conforman la red y por
los directivos o autoridades correspondientes.

Las redes de maestros deben crear un proyecto para tener una hoja de ruta 'y
definir los objetivos y el alcance de la respectiva red. Este ha de estar alineado
con los proyectos de los microcentros o las redes de nivel inferior, y ser radi-
cado en las secretarias de Educacion municipales, las JUME y en la Secretaria
de Educacion del departamento para su revisidn, aprobacion, seguimiento y
acompafnamiento.
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C/ Aprender haciendo

Entre todos
(o)

1. (Con base en el esquema del momento B, intentamos construir un esquema propio
para la implementacion de la red municipal y la red regional o zonal.

2. (Consignamos algunos aspectos para tener en cuenta a la hora de conformar las
redes de maestros.

3. Pensemos fuera de la caja. ;Como seria una red de maestros ideal? ;0 como mejorar
la que ya existe?

D/ Aprender para la vida

Trabajo individual

(ada participante escribe una carta a la red municipal de maestros donde argumente
los aspectos que considera hay que trabajar, cudles mejorar y los objetivos que debe
tener.

Para jugar y pensar @

Enredados

Con uno o dos cordones (segtin el caso), intenta hacer los nudos que hay en la pagina
siguiente.

Ensénale a alguien a hacer los nudos que aprendiste.







Guia 3

Escuelas de padres
v de familias




@ desempeﬁo

u

Conceptual o sobre el saber:
A 4

Concibe las escuelas de padres y de familias como un proyecto que
se integra a los demas procesos que se ejecutan en la institucion
educativa.

&

Procedimental o sobre el hacer:
A 4

Reconoce las escuelas de padres y de familias como un espacio de
formacion que las instituciones les deben brindar a las familias de los
estudiantes para que le aporten al proceso educativo.

4

Actitudinal o sobre el ser:
\ 4

Reconoce las escuelas de padres y de familias como un medio
para generar vinculos entre la escuela y la comunidad y mejorar la
pertinencia y la calidad educativa.




Dicen que un sabio dijo:

La mas antigua de todas las sociedades
v la unica natural es la familia.

(Jean Jacques Rousseau)

A/ ¢iQué crees tu?

En equipo

Conversamos sobre las siguientes preguntas:

1. jCual consideramos que deberia ser el papel de los padres frente a la educacion
de sus hijos?

2. ;Como participan las familias en las actividades de nuestras escuelas?

3. ;Por qué razones es pertinente que las familias se involucren en la vida escolar?

B/ Sabias que...

En equipo

Leemos el siguiente texto:




La familia, la primera
escuela

Los conceptos de familia y educacién estan estrechamente liga-
dos. Tanto que no se entiende el uno sin el otro. Hasta el dia
de hoy la familia sigue siendo la mas completa y enriquecedora
escuela de humanidad, en la que se vive la experiencia mas sig-
nificativa de amor filial, respeto y cuidado de la vida. La tarea de
la familia es cuidar y transmitir virtudes y valores, a fin de edificar
y promover el bien de cada uno y el de la comunidad.

La familia puede y debe participar en el alcance de los logros de
aprendizaje de los estudiantes mediante la participacion en algunas
acciones educativas como la construccion de materiales diddcticos,
la produccion y elaboracidon de alimentos a través de huertas y el
apoyo en el trabajo de los nifos y ninas en el preescolar. También
pueden aportar con sus conocimientos en diferentes actividades
como, por ejemplo, elaboracidn de tejidos y artesanias, narracion de
cuentos, participacion en proyectos agricolas o direccion de activi-
dades de remodelacion y mantenimiento de la escuela. A cambio de
esto, es también deber de las escuelas de padres y de familias brin-
dar capacitacion y formacidn para los padres y acudientes en temas
diversos como cuidado infantil, lectura, crecimiento y desarrollo de
ninos y adolescentes, y formacion en TIC, entre otros temas.

Para que la participacion sea un hecho, es imprescindible que las
familias, profesores y alumnos quieran tomar parte en el proyec-
to educativo, en sus actividades. Y para esto es clave que dichas
actividades sean afines a los intereses de la comunidad, que re-
fuercen el sentimiento de pertenencia y que les sean de utilidad.

Asi pues, la motivacidn es condicion necesaria para la participa-
cion. Pero no basta con que quieran participar: también es nece-
sario que sepan como hacerlo. ;Qué papel juega, entonces, la fa-
milia en la escuela, el espacio donde se desarrollan y educan sus
ninos?, jestan preparadas las familias para el ejercicio de educar?

Para responder estas preguntas, es necesario conocer las situa-
ciones emocionales y sociales de las familias, y saber orientar a
los estudiantes potenciando buenas relaciones con la escuela a
través de la conformacion de estas escuelas.
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Son una de las estrategias mas interesantes para crear un ambito
de didlogo educativo acerca de los fines y medios de la educacidn.
Son espacios de formacidn que las instituciones y sus respectivas
sedes les brindan a los padres y a las familias para que conozcan
mejor los procesos educativos que se llevan a cabo, y asi fomen-
tar el compromiso y mejorar sustancialmente la calidad educativa
tanto de los estudiantes como de la comunidad en general.

La responsabilidad de la educacion de los estudiantes no debe
recaer unica y exclusivamente sobre el Estado, las instituciones
educativas y los maestros. Por el contrario, los primeros respon-
sables de educar a los nifios y jovenes son los padres, y la familia
en conjunto. De ahi la relevancia de las escuelas de padres y de
familias.

Estas son propicias para que los padres o acudientes entiendan
los procesos de desarrollo de sus hijos, las formas de trabajo que
se utilizan en la escuela, los proyectos que se desarrollan, las
estrategias que se utilizan, los materiales con los que se trabaja,
las metas de formacion y los principios que se priorizan. Contar
con la participacion de los adultos y de la comunidad ayuda a
alcanzar una educacion con calidad que permita que todos los
estudiantes desarrollen sus capacidades intelectuales, sociales,
emocionales y morales, orientados por el principio de la diversi-
dad y la educacidn con equidad.

Las escuelas de padres y de familias también buscan que estas
altimas compartan experiencias, necesidades, problematicas que
se les presentan, dudas, buenas practicas e intereses. De esta for-
ma se convierten en espacios de autoformacion, donde se genera
el reconocimiento de los miembros de la comunidad, sus habili-
dades y capacidades, y cada uno aporta desde sus experiencias
y saberes. Estas jornadas promueven la cohesidn comunitaria, le
generan a la institucion conocimiento sobre la comunidad vy las
familias que la componen, integran a la comunidad a los procesos
de la escuela y facilitan la relacion escuela-comunidad.

En estos espacios se procura que las familias entiendan las
particularidades de sus hijos, las diferentes etapas por las que



transcurren sus vidas y las necesidades que se les presentan, para que puedan
acompanarlos de una manera mucho mas acertada y alineada con lo que la
institucion promueve.

La creacion de escuelas de padres y familias esta fundamentada en la Ley 1404
de 2010, “por la cual se crea el programa Escuela para Padres y Madres en las
instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais...".!

En la Guia 26 (;Cémo participar en los procesos educativos de la escuela?), el
Ministerio de Educacion Nacional dice:

Las instituciones educativas se deben convertir en el espacio natural donde los padres o
personas responsables de los nifios y jovenes, ademas de confiar la educacién y formacion
integral de estos, encuentren la oportunidad de reflexionar sobre la forma como se des-
empefan como padres y la manera como pueden ser parte activa en la formacion de los
hijos, en la medida que establezcan una relacién de corresponsabilidad en la formacion y
construccion de valores con directivos, docentes, con otros padres de familia y, en general,
con toda la comunidad educativa en beneficio de los nifios. Si los padres o responsables de
los menores se integran activamente a la dindmica de las instituciones educativas, segu-
ramente podran establecer objetivos claros en su papel de formadores. En consecuencia,
tanto las instituciones educativas como las familias deben:

Conocer lo que deben saber y saber hacer los estudiantes en las
competencias basicas y laborales.

Relacionarse efectivamente en los procesos de calidad de la
escuela, en relacion con la evaluacidn, con el analisis de las
pruebas de competencias bdsicas y de competencias ciudadanas.

Vincularse con los planes de mejoramiento de las instituciones
educativas propuestos por el Ministerio y las respectivas
secretarias de educacion, y, desde luego, por la misma
institucion educativa.

Generar espacios de reflexion sobre la vida cotidiana de la
familia y su relacion con el entorno.

Procurar el crecimiento integral de los hijos y del grupo familiar
a través del intercambio de reflexiones pedagogicas de docentes
y familia.

1 Puedes ver el articulo 1 (referido al objeto de la ley), el 2 (referido a la responsabilidad de las instituciones) y el 3
(referido a la responsabilidad del MEN).
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Promover la participacion permanente de los miembros del
grupo familiar en el proceso de ensefanza-aprendizaje de los
hijos desde las distintas responsabilidades y roles.

La planeacion y la orientacion de las escuelas de padres y
familias. (Ministerio de Educacién Nacional, 2006).

Las escuelas de padres y de familias, por lo general, son planeadas y orientadas
por los docentes de la institucion educativa, pero también por algin miembro de
la comunidad o por una persona o institucion externa que tenga conocimientos
sobre alguno de los temas que se van a tratar.

Es importante hacer una planeacion de las escuelas de padres y de familias
concertada con los participantes, considerando los temas y problematicas que
se van a trabajar durante todo el ano, asi como el enfoque que se le debe dar a
cada uno. La participacion ha de ser dinamica, por lo que conviene hacer uso de
las diferentes estrategias de esta metodologia de educacion activa y atender a
sus principios. Asi, no solo se forma en tematicas: también, de forma vivencial,
en la metodologia con la que se trabaja en la escuela, lo que hace mas signifi-
cativo este espacio. Un acercamiento a estrategias como el uso de las guias de
interaprendizaje, utilizar materiales de los (RA, apoyarse en los instrumentos del
Gobierno Estudiantil y crear comités que faciliten el trabajo invitan a los adultos
a entregar sus conocimientos a los nifos y jovenes.

La inscripcidon de los adultos a las escuelas de padres y familias deberia realizar-
se el mismo dia en que los estudiantes son matriculados en la institucion para
generar un compromiso que asegure una buena participacion. Ese mismo dia se
les puede socializar el objetivo y las intenciones de las escuelas de padres y de
familias, con el fin de involucrarlos con ellas, indagar sobre los intereses que
tengan, definir las posibles tematicas, y acordar la frecuencia de las reuniones,
los tiempos y las formas de trabajo.

Es esencial que las instituciones tengan un proyecto de escuelas de padres y de
familias en el que la estrategia se pueda articular con sus dinamicas. Este pro-
yecto se debe acordar con las familias y luego socializarse con las autoridades
educativas del municipio, con el fin de gestionar los tiempos para su realizacidn,
los espacios, el apoyo y las alianzas que puedan fortalecerlo.



Un diagnostico o una caracterizacion de las familias le dard solidez al proyecto.
En dicho diagndstico se pueden consignar aspectos culturales, sociales, eco-
nomicos, educativos, laborales, tipologia de las familias, estabilidad, tipos de
servicios con los que cuentan, tipo de viviendas, entre otros que se conside-
ren pertinentes. Y es recomendable hacerlo desde el principio para orientar el
proyecto en la direccion adecuada, teniendo en cuenta las particularidades de
las familias. Esto permitira integrarlas de una mejor manera a que participeny
aporten en las escuelas de padres y de familias.

Los temas de estas jornadas dependen de las caracteristicas y necesidades del
entorno; sin embargo, hay que delimitar sus alcances para que estén centrados
en el mejoramiento de la calidad educativa y la calidad de vida de las comuni-
dades. Deben ser, en todo caso, de interés general, para que todos los miembros
se sientan involucrados e identificados, y variados, para que haya un equilibrio
y no se caiga en la monotonia.

Por otro lado, hay que tratar estos temas de forma agradable, generar espacios
lidicos, participativos, de construccion conjunta, de reflexion y de crecimiento
personal y colectivo.

Estos son algunos de los que se pueden abordar:
Axiologia o del desarrollo de valores.
Fiestas culturales.
Eventos comunales, bazares.
La crianza de los hijos.
Abuso fisico y psicoldgico.
Sexualidad.
Psicologia.
Resolucion de conflictos.

Educacion ambiental.
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Habitos de estudio.

Trabajo infantil.

Aspectos socioculturales relevantes.

El manejo de los hijos.

Las diferentes formas de ejercer autoridad.
La comunicacion asertiva.

El hogar como escuela.

Proyecto de vida de los hijos.

Proyectos pedagdgicos productivos (PPP).
El manejo de los recursos y las finanzas en el hogar.
La alimentacidn y la nutricidn.

Los peligros a los que se enfrentan los nifios y adolescentes y
como evitarlos.

El manejo del tiempo libre.

La confianza, la autoestima, el crecimiento personal.

La familia y la comunidad como ndcleo de la educacion.
La prevencion del uso de drogas y sustancias psicoactivas.

La lidica y el juego como factores fundamentales en el
aprendizaje.

Construccion de instrumentos del Gobierno Estudiantil.
Construccion de materiales para los CRA.

Apropiacion y uso de la tecnologia y la informatica.

228 / Unidad 5



C/ Aprender haciendo

Entre todos

1.

Planeamos la forma en que realizaremos el diagndstico o la caracterizacion de las
familias que componen la escuela: ;qué informacion nos interesa? Podemos ha-
cerlo por medio de formatos, entrevistas, grupos focales, etc. Es muy importante
sistematizar la informacion y que quede un buen registro.

Realizamos un listado de posibles temas para trabajar en las escuelas de padresy
de familias y las formas de abordarlos.

Pensamos en un juego para hacer el primer dia de escuela de padres y de familias
y cudl es su intencion.

Por equipos, representamos una actividad mediante un juego de roles.

D/ Aprender para la vida

En equipos o parejas

1.

Si pertenecemos a la misma institucidn, realizamos una cartografia del contexto
donde estan ubicadas la escuela y sus familias.

Esbozamos la estructura de la escuela de padres y de familias para que el conte-
nido de la misma sea concertado con toda la comunidad educativa en un didlogo
de saberes.

En equipo

(ada equipo desarrolla una dinamica de trabajo que puede realizarse en la escuela de
padres y de familias, y la comparte con sus demas companeros.




E / Exploremos mas

El trabajo con familias en la Guia 34.

En el drea del componente comunitario del Plan de Manejo Institucional (PMI) de la
Guia 34 del MEN evidenciamos dos procesos que implican la participacion directa de la
familia en el contexto escolar: proyeccion a la comunidad y participacion y convivencia.

En el siguiente cuadro estdn los criterios mencionados en la Guia 34:

Proceso

Definicion

Componente

Pertinencia

Proyeccion a la comunidad

Poner a disposicién
de la comunidad
educativa un conjunto
de servicios para
apoyar su bienestar.

Escuela de Padres,
oferta de servicios a la
comunidad, uso de la
planta fisica, biblioteca
y servicio social
estudiantil.

La Escuela de Padres es coherente con el
PEI, cuenta con el respaldo pedagégico
de los docentes y se encuentra
ampliamente divulgada en la comunidad.
Ademas, su acogida entre los integrantes
de la familia es significativa. La escuela
orienta a los integrantes de la familia
sobre la mejor manera de ayudar a sus
hijos en el desarrollo de competencias
académicas y sociales. Ademas, su
acogida entre los integrantes de la
familia es significativa.

Participacion y convivencia

Contar con instancias
de apoyo a la
institucion educativa
que favorezcan una
sana convivencia
basada en el respeto
por los demas, la
tolerancia y el respeto
por las diferencias.

Participacién de
estudiantes, padres de
familia y acudientes.

Las familias participan de la dindmica

de la institucién a través de actividades
y programas que tienen propdsitos y
estrategias claramente definidos en
concordancia con el PEI y los procesos
institucionales. Estos programas tienen
en cuenta las necesidades y expectativas
de la comunidad educativa y cuentan con
procesos de mejoramiento continuo.

Gestion directiva:
relaciones con el entorno

Aunar y coordinar
esfuerzos entre el
establecimiento y
otros estamentos
para cumplir su
mision y lograr los
objetivos especificos
de su PEI y su plan de
mejoramiento.

Padres de familia,
autoridades
educativas, otras
instituciones, sector
productivo.

La institucion realiza un intercambio
muy agil y fluido de informacién con las
familias o acudientes en el marco de la
politica definida, teniendo en cuenta su
contexto y necesidades, lo que facilita la
solucion oportuna de problemas.




Para jugar y pensar

2

Origami

Haz la siguiente caja en origami y luego ensénasela a hacer a otras personas.

Doblar por las lineas
punteadas para hacer
pliegues y desdoblar

/i

Doblar hacia la 9

linea central Doblar para hacer
pliegues y desdoblar

N\

Doblar hacia la linea central
siguiendo las lineas punteadas

Abrir y doblar por los
pliegues para darle
forma a la caja

(aja terminada

)
~ Y
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Guia 1

Enfoque de formacion
por competencias




Conceptual o sobre el saber:

v
Reconoce el concepto de competencia emitido desde el Ministerio de

Educacidn Nacional, y su relacidon con esta propuesta de educacion
activa.

Establece diferencias y semejanzas entre los tipos de competencias
que se deben desarrollar.

&

Procedimental o sobre el hacer:

A 4
Propone acciones para promover el desarrollo de competencias
dentro de las mediaciones propias de la metodologia ERA, basada en
pedagogias activas.

4

Actitudinal o sobre el ser:

v
Reflexiona en torno a las competencias que se proponen desde el MEN

y la posibilidad que ofrece esta metodologia para su desarrollo.




Dicen que un sabio dijo:

Si buscas resultados distintos,
no hagas siempre lo mismo.

(Albert Einstein)

A/ ¢Qué crees tu?

En equipo

Respondemos y realizamos la actividad:
1. ¢A qué se refiere el término competencia en el dmbito educativo?

2. Escribimos una definicion de la palabra competencia y la compartimos con
nuestros companeros.

En equipo

1. Leemos las siguientes definiciones y comparamos con la definicion propuesta por
nuestro equipo:

Definiciones de competencia

“La competencia es un saber hacer en contexto, es decir, el conjunto de acciones que
un estudiante realiza en un contexto particular y que cumplen con las exigencias es-
pecificas del mismo” (Icfes, 1998, citado por Fundacidn Luker. Equipo de Apoyo Escuela
Activa Urbana, 2014).

“La competencia es un concepto integrador que comprende conocimientos, habilida-
des, actitudes y valores, de modo que corresponde a las esferas del saber, del saber
hacer y del saber ser” (Corpoeducacion, 2004, citado por Cardona Torres, y otros, s. f.).

“Conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones y disposiciones cognitivas, so-
cioafectivas y psicomotoras apropiadamente relacionadas entre si, para facilitar el
desempeno flexible, eficaz y con sentido de una actividad en contextos relativamente
nuevos y retadores” (Ministerio de Educacién Nacional, 2006).!

1 citado en https://minciencias.gov.co/sites/default/files/upload/convocatoria/anexo_1._definiciones.pdf




“Capacidad para movilizar adecuadamente un conjunto de conocimientos, capacida-
des, habilidades y actitudes necesarias para realizar actividades diversas con un cierto
nivel de calidad y eficacia” (Bisquerra Alzina y Pérez Escoda, 2007).

Los siguientes son los planteamientos de Acosta y Vasco (2013):
La competencia es clave en el desarrollo de habilidades.

Una competencia se logra cuando podemos transferir lo aprendido de un contexto
a otro contexto que es mas cercano a la vida cotidiana.

El competente da un paso mas alla en el desarrollo de su habilidad: ademas de
ser capaz de completar una tarea correctamente, también es capaz de encontrar
nuevas tareas o situaciones en las que pueda aplicarla.

Si poseemos cierta habilidad, pero no la disposicion que incluya la inclinacidn para
utilizarla, no somos competentes.

2. Recogemos las caracteristicas de cada definicidon y los conceptos que aparecen en
todas, y tratamos de definir un concepto que las integre. Elaboramos una conclu-
sion para ser presentada ante todo el grupo.

B/ Sabias que...

En equipo T

Leemos el siguiente texto, que nos llevara en un recorrido por la clasificacion de las
competencias:




1. Competencias basicas

Respecto a las competencias basicas, el MEN (Ministerio de Educacién Nacional.
Direccion de Calidad de la Educacién Preescolar, Basica y Media, s. f.) dice:

Las competencias bdasicas constituyen uno de los parametros de lo que todo nifio, nifia y
joven debe saber y saber hacer para lograr el nivel de calidad esperado a su paso por el
sistema educativo; por lo tanto, se deben desarrollar a lo largo de la educacién basica,

media y superior.

Competencias

basicas
Comunicativas Matematicas Cientificas Ciudadanas Laborales
Generales Especificas
Naturales Sociales

Unidad 6

Las competencias comunicativas pretenden formar personas capaces de comu-
nicarse asertivamente (tanto de manera verbal como no verbal) y de reconocer-
se como interlocutores que producen, comprenden y argumentan significados
de forma solidaria, segln las particularidades de cada situacion comunicativa.

Las competencias matematicas dan cuenta de la capacidad de formular, resolver
y modelar fendmenos de la realidad; comunicar, razonar, comparar y ejercitar
procedimientos para fortalecer la adquisicion de conocimientos, habilidades,
actitudes y comprensiones del pensamiento matematico, relacionandolos entre
si para facilitar un desempeno flexible, eficaz y con sentido.

En cuanto a las competencias cientificas, estas buscan favorecer el desarrollo
de un pensamiento cientifico que permita formar personas responsables de sus
actuaciones, criticas y reflexivas, capaces de valorar las ciencias a partir de la
construccion de un pensamiento holistico en interaccion con un contexto com-
plejo y cambiante. Es decir, a partir del desarrollo de estas competencias, el



individuo puede participar y aportar a una sociedad en la que las ciencias des-
empenan un papel fundamental. Esta competencia faculta a las personas a en-
tender el mundo que las rodea para poder intervenir con criterio sobre el mismo.

Las competencias ciudadanas son el conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible
que el ciudadano actie de manera constructiva en la sociedad democratica.

Las competencias ciudadanas estan organizadas en tres grandes grupos:

Participacion y
Convivencia y paz responsabilidad
democratica

Cada grupo representa una dimension fundamental para el ejercicio de la
ciudadania y contribuye a la promocion, el respeto y la defensa de los derechos
humanos, presentes en nuestra Constitucion.

2. Competencias cognitivas, emocionales, comunicativas
e integradoras

Asi como para la formacidn ciudadana requerimos de ciertos conocimientos es-
pecificos, también necesitamos ejercitar competencias cognitivas, emocionales,
comunicativas e integradoras.

Los conocimientos especificos se refieren a la informacion que los estudiantes
deben saber y comprender acerca del ejercicio de la ciudadania. Las competen-
cias cognitivas se refieren a la capacidad para realizar diversos procesos menta-
les, fundamentales en el ejercicio ciudadano.

Las competencias emocionales son las habilidades necesarias para la identifica-
cion y respuesta constructiva ante las emociones propias y ante las de los demas.

Las competencias integradoras articulan, en la accion misma, todas las demas.
Por ejemplo, la capacidad para resolver conflictos pacifica y constructivamente,
que es una competencia integradora, requiere de ciertos conocimientos sobre las
dinamicas de los conflictos, de algunas capacidades cognitivas como la habilidad
para generar ideas y opciones creativas ante una situacion de conflicto, de com-
petencias emocionales como la autorregulacion de ciertas competencias comu-
nicativas, como la capacidad para transmitir asertivamente los propios intereses.

Formacion por competencias y planeacion curricular



3. Competencias laborales generales

Pueden ser generales o especificas. Las competencias laborales generales (CLG)
son el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que un estu-
diante debe desarrollar para desempenarse de manera apropiada en cualquier
entorno productivo, sin importar el sector econémico de la actividad, el nivel del
cargo, la complejidad de la tarea o el grado de responsabilidad requerido (Guia
21 del MEN).

Las razones para desarrollar las CLG son las siguientes:

Se requieren organizaciones basadas en redes y equipos de
trabajo.

Se requieren personas que sean capaces de adaptarse a los
cambios del entorno, de autodirigirse y autoevaluarse.

Se requiere el desarrollo de capacidades para comunicarse,
trabajar en equipo y manejar recursos e informacion.

Las CLG son las siguientes:

Competencias laborales generales

Intelectuales Interpersonales Tecnoldgicas

Personales Organizacionales Empresariales y para
el emprendimiento

Unidad 6



Competencias intelectuales. Comprenden los procesos

de pensamiento que el estudiante debe usar con un fin
determinado, como toma de decisiones, creatividad, solucion de
problemas, atencién, memoria y concentracion.

Competencias personales. Comportamientos y actitudes
esperados en los ambientes productivos, como la orientacion
ética, dominio personal, inteligencia emocional y adaptacion al
cambio.

Competencias interpersonales. Necesarias para adaptarse a los
ambientes laborales y para saber interactuar coordinadamente
con otros, como la comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo,
manejo de conflictos, capacidad de adaptacion y proactividad.

Competencias organizacionales. Habilidad para aprender de

las experiencias de los otros y para aplicar el pensamiento
estratégico en diferentes situaciones de la empresa, como la
gestion de la informacidn, orientacion al servicio, referenciacion
competitiva, gestion y manejo de recursos y responsabilidad
ambiental.

Competencias tecnoldgicas. Permiten a los jovenes identificar,
transformar e innovar procedimientos, métodos y artefactos, y
usar las herramientas informaticas a su alcance. También hacen
posible el manejo de tecnologias y la elaboracion de modelos
tecnologicos.

Competencias empresariales y para el emprendimiento.
Habilidades necesarias para que los jovenes puedan crear,
liderar y sostener unidades de negocio por cuenta propia.

Por ejemplo, la identificacion de oportunidades para crear
empresas o unidades de negocio, elaboracion de planes para
crear empresas o unidades de negocio, consecucion de recursos,
capacidad para asumir el riesgo y mercadeo y ventas.

Competencias laborales especificas. Se refieren a un drea
determinada o a un desempeno en particular. Forman y
capacitan a la persona en funciones productivas propias de un
area de ocupacion. Se ofrecen en la educacion media técnica, la
formacion para el trabajo y la educacidn superior.
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Las metodologias de educacion activa, como la metodologia ERA, se convierten
en un escenario propicio para el enfoque de formacién por competencias y la
evaluacion formativa.

Estos son algunos elementos utiles para identificar como direccionar nuestro
trabajo hacia el desarrollo de competencias y algunas practicas pedagogicas
que las favorecen:

Caracteristicas de las competencias

Son personales, pero se desarrollan en la interaccion con los
otros y el entorno.

Estan referidas a un ambito o a un contexto. Si este ambito

0 contexto puede ser cercano o lejano; es decir, puede tener
relacion directa con el contexto escolar y puede referirse a otros
contextos.

Son integrales, permiten el desarrollo personal, la inclusion y
participacion como ciudadanos activos y conscientes, asi como
el buen desempeno en el ambito laboral.

Se pueden aplicar en multiples situaciones y contextos.

Son interdisciplinares, pues estan asociadas a una movilizacion e
integracion de saberes; no son un “conocimiento acumulado”.

Son integradoras, en cuanto combinan conocimientos (el saber),
destrezas (el hacer) y actitudes (el querer).

Son continuas porque se construyen a lo largo de la vida.



Dicen que un sabio dijo:

Hay dos regalos que
debemos dar a los ninos:
uno son raices y otro son
alas.

(An6onimo)



C/ Aprender haciendo

En equipo Tid
En equipos de cuatro personas copiamos el siguiente cuadro y lo diligenciamos con —
base en nuestra experiencia pedagogica. Al finalizar lo pegamos en un sitio visible del

salon de clase.

Competencias que se (émo se evidencia su desarrollo en

Estrategias Lo )
8 priorizan los estudiantes

Gobierno Estudiantil

Comités

Actividades de conjunto

Instrumentos del
Gobierno Estudiantil

Guias de interaprendizaje

Trabajo colaborativo

Trabajo con la biblioteca

D/ Aprender para la vida

Trabajo individual

Jm
)

Responde las siguientes preguntas teniendo en cuenta el contexto de la sede educa-
tiva donde trabajas:

1. ¢Qué competencias desarrollan actualmente tus estudiantes en la escuela?

2. ¢Qué estrategias puedes emplear para lograr el desarrollo de competencias
ciudadanas?

3. ¢(6émo puedes promover la transversalidad en el desarrollo de las diferentes
competencias? Explica a partir de ejemplos.




Entre todos o

Realizamos un mapa conceptual donde establezcamos nuestra clasificacion de las
competencias de acuerdo con el orden de desarrollo que pretendemos emplear en
nuestras instituciones.

E / Exploremos mas

En este documento encontraremos la secuencia diddctica para el desarrollo de com-
petencias ciudadanas disenada por el equipo de la Estrategia PER II y del Programa
de Competencias Ciudadanas del MEN, dirigida a profesores de todas las areas de los
grados sexto a noveno: https://bit.ly/3qIZ0G5

Para jugar y pensar ==

&’

Juguemos a las adivinanzas

Dentro de un sobre van a estar unos papelitos escritos con los nombres de todas las
competencias abordadas en esta guia. Cada profesor debe sacar un papelito y crear
una adivinanza para presentarla a sus companeros.




Guia?

Planeacion curricular




@ desempeﬁo

#

Conceptual o sobre el saber:

v
Comprende los diferentes requisitos establecidos por el MEN para la

planeacidon curricular.

Reconoce las diferentes fases para la planeacion curricular.

(2

Procedimental o sobre el hacer:

\ 4
Identifica y sigue los pasos necesarios para realizar la planeacion
curricular.

4

Actitudinal o sobre el ser:

v
Valora la importancia e intencionalidad de cada uno de los
documentos de apoyo con los cuales se elabora la planeacion
curricular.




Dicen que un sabio dijo:

Una meta sin un plan es solo un deseo.

(Antoine de Saint-Exupéry)

A/ ¢Qué crees tu?

Trabajo individual

Imagina que estas realizando tu planeacion de aula. Responde:
1. ;Coémo seleccionas y organizas los contenidos?

2. ¢Qué elementos tienes en cuenta para construir nuevas guias de interaprendizaje?

B/ Sabias que...

En equipo

Leemos el siguiente texto y, en equipos de cuatro personas, elaboramos un mapa con-
ceptual para exponerlo frente a los demas companeros.




:Qué es la planeacion curricular?

La planeacidn curricular es un ejercicio de construccion permanente que se rea-
liza en el ambito institucional, en el que deben participar todos los maestros del
establecimiento.

Para realizar la planeacion curricular es necesario hacer algunas precisiones en
relacién con los conceptos PEI, curriculo, plan de estudios, plan de area y plan
de aula, acordes con los referentes nacionales de calidad (RNC).

El PEI es la carta de navegacion de las escuelas y colegios: especifica, entre
otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes
y diddcticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento
para docentes y estudiantes, y el sistema de gestion.

Segun el articulo 14 del Decreto 1860 de 1994, toda institucion educativa debe
elaborar y poner en practica, con la participacion de la comunidad educativa,
un PEI que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la edu-
cacion definidos por la ley, con base en las condiciones sociales, economicas y
culturales de su medio.

El PEI debe responder a situaciones y necesidades de los estudiantes, de la co-
munidad local, de la region y del pais, y debe ser concreto, factible y evaluable.

De acuerdo con la Ley General de Educacion:

El curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodo-
logias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de
la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a
cabo el PEI (articulo 76, capitulo 2, Ley 115 de 1994).

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fun-
damentales y de las dreas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman
parte del curriculo de los establecimientos educativos (articulo 79, capitulo 2,
Ley 115 de 1994).1

La misma Ley 115 establece que las instituciones educativas deben disenar un
plan de area para cada disciplina y les da autonomia para esta tarea. Este plan
de area debe ser elaborado por los profesores y basarse en los lineamientos y

! Puedes consultar la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) en http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
85906_archivo_pdf.pdf
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estandares curriculares propuestos por el MEN, con el fin de con-
tribuir a la formacion de los estudiantes y alcanzar los fines de
la educacion.

El plan de aula, por su parte, debe responder a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a las necesidades y prioridades del
territorio, tener relacion con el plan de estudios y los planes de
area, e incorporar objetivos, etapas o ciclos, recursos, aprendizajes
esperados, uso de material y procesos de evaluacion formativa.

El diseno curricular es el proceso de organizar las dreas para
responder a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
integrando los conocimientos propios de la disciplina con los
conocimientos del contexto. Este se centra especialmente en el
componente pedagdgico, que es el que direcciona la estrate-
gia curricular para formar a los estudiantes, y se articula a los
componentes del PEI con las acciones educativas. Ademas, inte-
gra todos los aspectos educativos en un trabajo institucional de
equipo docente orientado por todos los referentes nacionales y
de acuerdo con las consideraciones departamentales, municipa-
les, comunitarias e institucionales.

En el proceso de planeacion curricular, el docente precisa la in-
tencionalidad pedagdgica, en la que se consideran el propoésito
0 meta de la tarea educativa, los objetivos, los contenidos selec-
cionados, los recursos didacticos, las experiencias, los tiempos
establecidos, las estrategias de aprendizaje y las formas de eva-
luar, asi como los elementos que entran en juego en los proce-
sos de ensenanza-aprendizaje, e investiga el contexto interno y
externo donde estan inmersos los estudiantes.

Ademas de lo anterior, es importante tener en cuenta que la
planeacién curricular esta enmarcada dentro de los referen-
tes nacionales de calidad (RNC) (lineamientos curriculares [LC],
orientaciones pedagogicas, estandares basicos de competencia,
derechos bdsicos de aprendizaje [DBA], mallas de aprendizaje y
matrices de referencia del Icfes), de tal manera que atienda a
las necesidades de la comunidad educativa, a los requerimientos
locales y nacionales, y tenga en cuenta las particularidades del
contexto, para que sea integral y pertinente.



¢Quién debe hacer la planeacion
curricular?

El Ministerio de Educacién Nacional (MEN) brinda las pautas y re-
Cursos necesarios para que cada institucion educativa, dentro de
la autonomia escolar que la ley le otorga, construya su PEI, defina
su modelo pedagogico, acuerde su enfoque, adopte sus métodos
de ensenanza y elabore su plan curricular de estudios.

El articulo 77 de la Ley 115 reza:

Dentro de los limites fijados por la presente ley y el proyecto educativo
institucional, las instituciones de educacion formal gozan de autonomia
para organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para
cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las dreas estable-
cidas en la ley, adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas
regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades for-
mativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que esta-
blezca el Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO. Las secretarias de Educacién departamentales o distritales o
los organismos que hagan sus veces serdn las responsables de la aseso-
ria para el disefio y desarrollo del curriculo de las instituciones educa-
tivas estatales de su jurisdiccion, de conformidad con lo establecido en

la presente ley.

Por esto, es importante asignar dentro de las semanas de pla-
neacion momentos para construir, revisar, evaluar, actualizar,
ajustar, mejorar y dar a conocer tanto el PEI como la planeacion
curricular.

Criterios e insumos para la
planeacion curricular

Para que las instituciones construyan su planeacion curricular es
importante tener claridad en el PEI sobre aspectos como el hori-
zonte institucional, el perfil del estudiante, el modelo, el enfoque
pedagégico y la contextualizacion (entendida como la lectura de
contexto, que determina las necesidades, caracteristicas y par-
ticularidades de los estilos de aprendizaje y las condiciones del
entorno).
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Paralelamente, es indispensable conocer y basarse en los referentes nacionales
de calidad, que guian y garantizan que la educacion sea completa, integral y que
esté alineada con los fines de la educacidn nacional.

Para la planeacion curricular es esencial considerar los recursos educativos de la
institucion (material bibliografico, libros de texto, mddulos de interaprendizaje,
materiales de los CRA, laboratorios, etc.) y debe responder, en todo caso, una
serie de preguntas: ;qué ensenar?, jpara qué ensefar?, ;como ensenar?, ;a quién
ensenar?, jquién debe ensenar?, ;en qué entorno ensenar? y ;qué se ha ensenado?

Los referentes nacionales de calidad (RNC) son documentos educativos emitidos
por el Ministerio de Educacion Nacional que guian la planeacidn curricular de
las instituciones educativas para garantizar calidad, equidad, pertinencia y efi-
ciencia. Estos proporcionan desde las pautas generales o de conceptualizacion
del drea hasta algunas consideraciones didacticas muy puntuales para tener en
cuenta en el aula de clase.

Los RNC son los siguientes:

1. Lineamientos curriculares (LC)

. : Estdndares Matrices de
Lineamientos TeTadEnEs basicos de DBA Mallas fje. referencia del
. aprendizaje
competencia ICFES

Son las orientaciones epistemoldgicas, pedagdgicas y curriculares que define el
MEN con el apoyo de la comunidad académica educativa para apoyar el proceso
de fundamentacion y planeacion de las dreas obligatorias y fundamentales de-
finidas por la Ley General de Educacion en su articulo 23.

En el proceso de elaboracion de los PEI y sus correspondientes planes de estudio
por ciclos, niveles y areas, los lineamientos curriculares (LC) se constituyen en
referentes que:

apoyan y orientan esta labor conjuntamente con los aportes que
han adquirido las instituciones y sus docentes a través de su
experiencia, formacion e investigacion;



resaltan la importancia del contexto sociocultural, ya que
permiten articular al disefo curricular y los contenidos de las
diferentes dreas con las particularidades del contexto.

2. Orientaciones pedagogicas

Estas son orientaciones para las dreas, proyectos o cdtedras fundamentales y
obligatorias que no cuentan con lineamientos. Son referentes para guiar, con
calidad, la actividad pedagdgica y dan la pauta para el enfoque, las metas de
formacion y las competencias especificas de cada area.

3. Estandares basicos de competencia

Se constituyen en uno de los parametros de lo que todo nifo, nifa y joven debe
saber y saber hacer para lograr el nivel de calidad esperado a su paso por el
sistema educativo. Por lo tanto, toda propuesta educativa que se lleve a cabo
necesariamente debe cenirse a ellos en los grados que corresponda.

La intencion del MEN con el diseno de los estandares es hacer una guia para lo
siguiente:

El disefio del curriculo, de un plan de estudios, de la
estructuracion de proyectos escolares, asi como de las
actividades de ensefanza que el docente despliega en el aula.

La produccion de textos escolares, cartillas y diferentes apoyos
educativos que les aporten a las instituciones el desarrollo de
las competencias basicas.

La formulacién de programas y proyectos de formacion de
nuevos docentes y de docentes en ejercicio.

Ademas de lo anterior, es importante tener en cuenta que los estandares basicos
de competencias (EBC) tienen las siguientes caracteristicas:

Coherencia vertical. Atiende a grupos donde los estandares de
un grado involucran los del grupo anterior para garantizar el
desarrollo bioldgico y psicoldgico del estudiante.

Coherencia horizontal. Cada uno de los equipos de expertos
estructura los estandares para su area conforme a desarrollos
propios de cada disciplina acudiendo a ejes o factores
articuladores.
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A continuacion, los campos de cada area desde la coherencia horizontal y los ciclos de

aprendizaje que atienden a la coherencia vertical:

Pensamiento numérico
Pensamiento variacional
Pensamiento aleatorio Décimo y undécimo
Pensamiento geométrico

Pensamiento métrico Octavo y noveno

Sexto y séptimo

Cuarto y quinto

Produccion de textos

Comprension e
interpretacion de textos
Literatura Primero a tercero

Medios de comunicacion y
otros sistemas simbolicos

Etica de la comunicacién

Entorno vivo
Entorno fisico

Relaciones ciencia,
tecnologia y sociedad

Relaciones con la historia
y la cultura

Relaciones espaciales y
ambientales

Unidad 6

Relaciones ética-politica

4. Derechos basicos de aprendizaje (DBA)

Los DBA presentan un grupo de aprendizajes estructurantes grado a grado (de
primero a once) y para un drea particular. Se entienden los aprendizajes como
la conjuncién de conocimientos y practicas sociales y personales que favorecen
transformaciones cognitivas y cualitativas de las relaciones del individuo consi-
go mismo, con los demds y con el entorno (fisico, cultural y social).

El término estructurante tiene dos sentidos: el primero, en tanto expresan las
unidades basicas y necesarias para edificar los futuros aprendizajes que necesita
el individuo para su desarrollo, y no solo en los entornos escolares, sino también
en el curso de la vida cotidiana, como ciudadano critico que toma decisiones
para siy en relacion con los demas. El segundo, en tanto que promueve la capa-
cidad para movilizar los pensamientos, las actitudes, los valores y las acciones
de quien aprende.

Los DBA se estructuran en coherencia con los lineamientos curriculares (LC) y
con los estandares basicos de competencias (EBC), ya que plantean la secuen-
ciacion de los aprendizajes en cada area ano a ano, buscando desarrollar un
proceso que permita a los estudiantes alcanzar los EBC propuestos por cada
grupo de grados.



5. Mallas de aprendizaje

Las mallas de aprendizaje son un recurso para la implementacion de los DBA.
Permiten orientar a los docentes sobre qué deben aprender en cada grado los
estudiantes y cdmo pueden desarrollar actividades para este fin.

Las mallas ofrecen claridades conceptuales, pedagdgicas y didacticas para que
los directivos y los docentes orienten los procesos curriculares y fortalezcan las
practicas en el aula.

Ademas, estas mallas retoman los aprendizajes estructurantes definidos en los
DBA y los ponen en didlogo con la organizacion epistemoldgica y pedagogica
de cada drea definida en los LC y los EBC, asi como con una serie de cuestiones
didacticas utiles para su implementacion en el aula. Las mallas de aprendizaje
articulan los DBA, que a su vez retoman los EBC. De este modo, los maestros e
instituciones pueden fortalecer y actualizar sus curriculos y, en dltimas, desarro-
llar actividades didacticas que cualifiquen el trabajo en el aula.

Aunque no son unidades didacticas, las mallas se convierten en insumos para
planear a lo largo del ano escolar y brindan al maestro elementos para hacer
seguimiento al aprendizaje de los estudiantes. Ademas, buscan incorporar sis-
tematicamente las competencias ciudadanas, la diferenciacion y la evaluacion
como asuntos de la cotidianidad del aula que deben estar presentes en cada
accion para el aprendizaje que se lleve a cabo.

6. Matrices de referencia del Icfes

Las matrices presentan los aprendizajes que evalda el Icfes por cada area en las
Pruebas Saber relacionando las competencias, aprendizajes y evidencias para
cada grupo de grados; ademas, se sustentan en los EBC y se relacionan solo
con aquellos aprendizajes y procesos que pueden ser evaluados en una prueba.
Y son elementos que, desde este punto de vista, aportan significativamente a
los procesos de planeacidn curricular de las instituciones y permiten evaluar la
propuesta curricular, pues, bajo el enfoque de evaluacion formativa, se puede
retomar el informe por institucion que ofrece el MEN, el cual detalla los resulta-
dos de las Pruebas Saber, para analizar los aprendizajes y procesos educativos y
encontrar las oportunidades de mejora pertinentes en cada una.
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del PEI

Para empezar la planeacidon, es importante contar con los insumos necesarios:
algunos son proporcionados por el MEN (como los RNC), otros los debe definir
la institucién (como los componentes del PEI) y otros son los formatos que se
utilizaran.

Componentes RNC Formatos para Pcla:r?:cllgrn
la planeaci6n _ curricu
institucional

Unidad 6

> Ruta para la planeacion curricular

Esta ruta debe ir de lo general a lo particular; es decir, desde las definiciones
epistemologicas, enfoques y tematicas generales hasta las formas de trabajo y
las didacticas que se utilizardn en el aula de clase. Para esto conviene definir una
ruta de trabajo que comprenda diferentes fases para la planeacidn.

> Planes de area

Construir los planes de area es una tarea que se realiza en el ambito institucional
y que es de construccion colectiva por parte de los maestros. Atendiendo a la
norma, cada drea debe tener su propio plan y estos deben contener las mallas
curriculares de cada una para todos los grados.

Una forma de organizar el plan de area son los planes integrados de area (PIA),
que son propuestas de disefio curricular para el ano escolar que tienen como
fundamento ordenar las diferentes areas del conocimiento en relacion con el
componente conceptual y la concepcién pedagdgica, didactica y operativa del
area en cuestion.

Asi mismo, un PIA le facilita al maestro una vision integradora de la disciplina
que se plasma en las mallas curriculares institucionales adjuntas al PEIL.

Segun el MEN, es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamen-
tales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del
curriculo de los establecimientos educativos.



Estas areas deben estar estructuradas en los planes de area y organizadas en
PIA, con sus respectivas mallas curriculares, y deben contener al menos los si-
guientes aspectos:

La intencion e identificacion de los contenidos, temas y problemas de
cada area, senalando las correspondientes actividades pedagdgicas.

La distribucidon del tiempo y las secuencias del proceso
educativo, senalando en qué grado y periodo lectivo se
ejecutaran las diferentes actividades.

Los logros, competencias y conocimientos que los educandos
deben alcanzar y adquirir al finalizar cada uno de los periodos del
ano escolar, en cada area y grado, segln hayan sido definidos en
el PEI en el marco de las normas técnicas curriculares que expida
el MEN. Igualmente, incluyen los criterios y los procedimientos
para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de
capacidades de los educandos.

El disefio general de planes especiales de apoyo para
estudiantes con dificultades en su proceso de aprendizaje.

La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el
uso del material diddctico, textos escolares, laboratorios, ayudas
audiovisuales, informatica educativa o cualquier otro medio que
oriente y soporte la accion pedagogica.

Los indicadores de desempeno y metas de calidad que permitan
llevar a cabo la autoevaluacidn institucional.

> Mallas curriculares institucionales

Son una propuesta flexible, abierta y con diversas rutas de aprendizaje para el
cumplimiento de los propositos y metas educativas. Dan muestra de la distri-
bucion y el orden de todas las partes del trabajo educativo del area para el afio
escolar, lo que permite visibilizar en ellas el entramado que articula los con-
ceptos y competencias (tanto horizontal como verticalmente) para garantizar
el desarrollo secuencial y dar coherencia grado a grado y cohesion entre areas.

De igual forma, para su organizacion, las mallas curriculares giran alrededor de
problemas o campos interdisciplinares o transdisciplinares, que se constituyen
en el fundamento de la prdctica pedagodgica al integrar el saber, el saber hacer
y el ser con los indicadores conceptuales, procedimentales y actitudinales, de
manera que aporten al desarrollo de las competencias de los estudiantes.
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> Planes de aula

Para construir los planes de aula para cada drea de cada grado (estos deben
ser muy detallados y tener en cuenta el proceso metodoldgico, las didacticas
y recursos que se utilizardn), se recomienda que se hagan a nivel institucional,
pero cada maestro los puede adaptar o modificar segln las caracteristicas y
condiciones de su comunidad educativa.

Para los planes de aula es importante tener en cuenta el proceso metodoldgico
que se utilizard (puedes ver el anexo “Plan de aula”).

Es de mucha ayuda para esta planeacion tomar los mddulos de interaprendizaje
y los elementos de los CRA como apoyo. También, se debe considerar el estudio y
la adaptacion de guias de interaprendizaje para facilitar la planeacion y hacerla
mucho mas pertinente.

En el proceso de planeacidn de aula es indispensable considerar los ritmos de
aprendizaje de los estudiantes, asi como sus fortalezas y oportunidades de me-
jora. Para la puesta en marcha aparecen en escena las diferentes estrategias
y mediaciones propias de esta metodologia de educacidn activa, ampliamente
desarrolladas en guias anteriores.

Un aspecto importante para abordar es la articulacion de las guias de intera-
prendizaje con los RNC, en especial con los estandares y con los DBA. Para esto,
es necesario contrastar las guias de interaprendizaje con los referentes de ca-
lidad para detectar qué hay y qué no hay en estos materiales, y, de esta forma,
hacer explicita la necesidad de recurrir o complementar con otras fuentes de
informacidn para realizar las respectivas adaptaciones al contexto, llevar a cabo
la integracion de areas e incluir los materiales de los CRA en las secuencias di-
dacticas. Asimismo cabe anotar que aunque las guias de interaprendizaje fueron
elaboradas teniendo en cuenta los RNC, no necesariamente los desarrollan en
su totalidad ni de manera secuencial. Asi que la guia es un material de apoyo al
curriculo, mas no es el curriculo en si.



» Evaluaciony actualizacion de la planeacion
curricular

Con el fin de mejorar los procesos de ensefanza-aprendizaje de la institucion
educativa, es imprescindible hacer una evaluacién y actualizacion constante a la
planeacidn curricular. Hay que tener en cuenta los resultados que se obtuvieron
durante la ejecucion, las nuevas disposiciones que se generen desde el MEN y
otros aspectos relevantes como los resultados de las Pruebas Saber y los cam-
bios del contexto y su poblacidn.
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C/ Aprender haciendo

En equipo

1. Nos dividimos en seis equipos y cada equipo selecciona uno de los referentes (LC, —
orientaciones pedagogicas, EBC, DBA, mallas de aprendizaje y matrices de refe-
rencia del Icfes).

Preparamos una presentacion para hacerle al grupo sobre el referente de calidad
que estudiamos.

Entre todos

me
Realizamos las presentaciones de cada uno de los referentes de calidad (cinco minutos

cada una).

D/ Aprender para la vida

En equipo

1. (ada equipo de trabajo (formados por dreas) elige un plan de drea de alguna de
sus instituciones y realiza un analisis con base en los diferentes componentes que
tiene el disefio curricular.

Socializamos lo encontrado en cada una de las areas.

E / Exploremos mas

Entre todos

Para saber mas sobre aspectos puntuales de la planeacion curricular, leemos el
siguiente texto.




A continuacion estan los contenidos de un plan integrado de area! para su
estructuracion:

Identificacion general. Comprende el titulo del plan integrado de
area, el nombre de la institucion o centro educativo, el nombre del
municipio, el Nicleo Educativo, el nivel, el grado, el nombre de los
docentes del area, la intensidad horaria y la duracidn del plan.

Elaboracion del diagnostico. Presenta el diagndstico del area
desde los resultados de las Pruebas Saber y su respectivo analisis.
Para emprender el plan de mejoramiento del area, es necesario
contar con los resultados de la evaluacion diagndstica: fortalezas,
debilidades y oportunidades de mejora de los estudiantes,
maestros, infraestructura, bibliografia, entre otros, asi como
con la lectura del contexto territorial, que se direcciona con la
pregunta ";en qué entorno ensefiamos?".

Importancia de la ensenanza del area. Esta relacionada con la
justificacion del area. Algunas preguntas que pueden orientar:
ipara qué ensenar?, ;cudl es su importancia? Las respuestas
tienen que ver con la finalidad educativa del area, su dimension
en el proceso formativo del ser humano, su importancia en el
curriculo, los aspectos legales y normativos del area, sus objetivos
generales y sus objetivos por nivel.

Tipo de docente y de alumno que se concibe en el proceso edu-
cativo. Da respuesta a las preguntas ";quién debe ensenar?"y "ja
quién se debe ensenar?". Las respuestas tienen que ver con las
caracteristicas del docente desde la intencionalidad del area y el
tipo de alumno que se desea formar en la institucion, segin las
competencias que alcanzara en el drea.

Concepcion tedrica del area. Se reflexiona sobre la pregunta ";qué
ensenar?". Su respuesta da cuenta de la epistemologia del drea,
la interdisciplinariedad del conocimiento por ensenar, los ejes
generadores y los objetos de ensenanza. En general, tiene que
ver con contenidos posibles para abordar en cada grado.

! Para el caso especifico de la ruta de este PIA, se adapto la propuesta de Raquel Pulgarin aplicada en la formulacion de
los PIA de ENS en convenio con la Universidad de Antioquia.
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Concepcion didactica del area. Se recoge en la siguiente pregunta:
";como ensenar significativamente?”. Su respuesta lleva al
enfoque didactico y metodolégico que se le dard al area, y aborda
los medios, estrategias y herramientas por medio de las cuales se
busca lograr una ensefanza significativa. Se puede materializar
por medio de una malla curricular, en la cual se relacionan los ejes
tematicos, la pregunta problematizadora, los estandares, los DBA,
los desempenos, competencias y periodos que se desarrollaran.

Los recursos. Con estos se responde a la pregunta ";con qué he
ensenado?". Tiene que ver con los recursos que se van a utilizar en
el desarrollo de las actividades planeadas en el area para lograr
los objetivos propuestos (biblioteca, guias de interaprendizaje,
materiales de los CRA, recursos tecnolégicos...).

Evaluacion. Parte de la pregunta ";como se valora lo aprendido?”.
Su respuesta esta relacionada con la evaluacion como un proceso
formativo y por competencias. Como proceso utiliza la evaluacion
para tomar decisiones oportunas que beneficien a los estudiantes.
En los procesos de aprendizaje y por competencias prevalece lo
cualitativo, pero puede ser representada cuantitativamente.

Bibliografia. En este apartado se indica qué bibliografia ha sido
utilizada para construir el proyecto integral de area. Sirve de
referencia para que otros consulten. Se incluyen anexos, si se tienen.

La lectura del contexto territorial ha de incluir:

Generalidades historicas del municipio y de la vereda. Sobre su
fundacion, poblamiento, primeros habitantes y dinamica actual.
Hay que tener en cuenta los principales eventos o hechos que lo
identifican y caracterizan.

Caracteristicas sociogeograficas. Ubicacion geografica, sus limites,
su organizacion politico-administrativa, sus principales actividades
economicas, sus necesidades economicas, las posibilidades de
desarrollo econdmico en la regidn, los grupos y organizaciones
existentes en la comunidad, los lideres, los conflictos que existen



(internos y externos), las formas de parentesco, la integracién o
desintegracion de la familia, entre otros.

Caracteristicas biofisicas. Comprende generalidades a propdsito
de la altura sobre el nivel del mar, el clima, la temperatura,
los suelos, la biodiversidad, los principales ecosistemas, la
hidrografia, la faunay la flora representativas, las especies nativas
y las introducidas, la extension territorial, los barrios, veredas
y corregimientos, los cultivos, las fincas, los tipos de parcelas,
el calendario agricola, los posibles proyectos productivos por
desarrollar y la relacidn de la escuela con la comunidad.

Problematicas socioambientales. Las amenazas y problematicas
ambientales que se perciben en el territorio, las afectaciones que
estas puedan tener en la comunidad y las posibles formas de
prevencion o de solucidn.

Desde lo cultural. Las festividades de la comunidad, los mitos
y leyendas, los dichos populares, los idiomas y dialectos, las
conmemoraciones, los deportes y juegos populares, la mdsica,
los bailes populares (folklore, trajes tipicos), el uso del tiempo
libre, las manifestaciones artisticas, las religiones y creencias,
los personajes tipicos, las instituciones y centros educativos, las
universidades, las fundaciones o corporaciones con incidencia
en la comunidad, la descripcion de la poblacién (urbana y
rural), los grupos étnicos, las caracteristicas del lenguaje, las
organizaciones deportivas, los espacios deportivos, los grupos
culturales, entre otros.

Aspectos sanitarios. Natalidad, mortalidad general, mortalidad
infantil, epidemias, enfermedades, agua potable, alcantarillado,
subnutricion, desnutricidn, hospitales, centros de salud, entre otros.

La lectura del contexto territorial le facilita al docente conocer elementos im-
portantes del entorno para la planeacion curricular y la adaptacion de las guias
de interaprendizaje. Desde las diferentes dreas se puede sacar provecho de la
siguiente forma:

Matematicas. “Facilita la construccion de problemas matematicos
a partir de las experiencias cotidianas de los nifios y jovenes,
articuladas desde los aspectos numéricos, geométricos, métricos,
espaciales, aleatorios, estadisticos y algebraicos. De igual manera
posibilita al maestro hacer uso de los recursos del entorno,
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como son las tiendas, los datos de produccion agricola, pecuaria
y minera, los datos poblacionales, la economia familiar: los
ingresos y gastos, entre otros datos que, transferidos al orden
matematico, son dtiles en el desarrollo del proyecto integrado de
area” (Vanegas Ramirez y Villa Osorio, 2010a).

Lenguaje. “Facilita al maestro la planeacion de situaciones
comunicativas que permitan al estudiante la interaccién con
la comunidad, la interpretacion del entorno y el desarrollo de
las actividades propuestas en los modulos de interaprendizaje.
El desarrollo de las cuatro habilidades comunicativas no puede
darse aisladamente del contexto, y es la escuela la [lamada a
generar acciones que incentiven las interrelaciones con los
companeros, la familia y la comunidad donde se desenvuelven.
De igual manera, le posibilita al maestro hacer uso de los recursos
del entorno, como son las bibliotecas comunitarias, los medios
de comunicaciéon masiva y locales, los portadores de textos, los
cuenteros de la localidad, las biografias de los personajes ilustres
del municipio, las historias de vida y otros recursos mas que son
utiles en el desarrollo del proyecto integrado de drea” (Vanegas
Ramirez y Villa Osorio, 2010b).

Ciencias Naturales. “Facilita la caracterizacion tanto de las
principales actividades econdmicas, desde su oferta de recursos
naturales, como de los aspectos biofisicos del municipio:
generalidades sobre su clima, suelos, relieve, biodiversidad, y
principales ecosistemas que en él se encuentran, e identificar las
problematicas socioambientales que se observan en el territorio.
Le posibilita al maestro hacer uso de los recursos del entorno,
como son los ecosistemas, el paisaje, los fendmenos naturales,
las instituciones de salud, agricolas, pecuarias y mineras, que son
utiles en el desarrollo del proyecto integrado de area” (Vanegas
Ramirez y Villa Osorio, 2010c).

Ciencias Sociales. “Facilita al maestro la articulacion de situaciones
sociales, politicas, econdmicas, geograficas, hidrograficas e
historicas de la localidad al desarrollo de los contenidos propios
del area, que permitan al estudiante la interaccion de la escuela
con la comunidad, la interpretacion del entorno y el desarrollo
de las actividades propuestas en los mddulos de interaprendizaje
del area. De igual manera, le posibilita al maestro hacer uso
de los recursos del entorno, como son el paisaje, las vias de



comunicacion, los medios de trasporte, los centros de interés
arqueoldgico, las historias de vida, las instituciones sociales y
educativas, las monografias, las fichas familiares, el calendario de
actividades de produccion, el croquis de la vereda y del municipio,
y otros recursos mas que son utiles en el desarrollo del proyecto
integrado de area” (Vanegas Ramirez y Villa Osorio, 2010c).

Finalmente, la lectura del contexto territorial debe dar cuenta de las verdaderas
necesidades educativas de los estudiantes, de sus intereses y expectativas de
formacion y de la indagacién de los saberes previos. De esas problematicas se
derivan necesidades educativas, que son las que debe trabajar la escuela en los
procesos de aprendizaje y de formacion con los estudiantes.

Para jugar y pensar @

Un friso es una especie de plegable de papel que se hace juntando hojas del mismo
tamano. Este material se dobla en forma de acorde6n y se extiende cuando va a ser
leido.

En equipos (por areas) elaboramos un friso con material reciclable para explicarles a
los demds companeros la estructura curricular de alguna asignatura.
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